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Lampiran 1 

PENGANTAR ANGKET 

Perihal  :  Permohonan Pengisian Angket 

Lampiran :  1 (satu) Berkas 

Kepada 

Bapak/Ibu/Sdr(i) Karyawan PT. Bosowa Marga Nusantara 

Di_ 

Makassar 

Dengan Hormat, 

Saya adalah mahasiswa dari Program Studi Manajemen, Universitas 

Hasanuddin yang sedang melakukan peneitian dalam rangka menyusun karya 

ilmiah (Skripsi) dengan judul “Pengaruh Stress Kerja dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Bosowa Marga Nusantara, Makassar.   

 Sehubungan dengan itu saya memohon dengan hormat atas 

kesediaannya untuk mengisi angket (kuisioner) sebagaimana terlampir. Semua 

data tersebut hanya untuk menyusun skripsi, bukan untuk dipublikasikan atau 

digunakan untuk kepentingan lainnya.  Peran bapak/Ibu/Sdr(i) sangat bermanfaat 

bagi keberhasilan penelitian yang saya lakukan. Atas kerjasama Bapak/Ibu/Sdr(i) 

saya sampaikan terima kasih. 

 

Peneliti, 

 

 

Muh. Rheza Oktafiansyah Arfan 
A211 15 304 
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KUESIONER PENELITIAN 

Judul Penelitian : PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT BOSOWA 
MARGA NUSANTARA MAKASSAR 

 
A. Petunjuk Pengisian 

1. Berikan tanda check (√) pada alternatif jawaban sesuai pilihan 

bapak/ibu/saudara/saudari. 

2. Pilihlah alternative jawaban : 

- SS =  Sangat Setuju 

- S =  Setuju 

- N =  Netral 

- TS =  Tidak Setuju 

- STS =  Sangat Tidak Setuju  

B. Identitas Responden 

Nama Responden :    (boleh tidak diisi) 

Jenis Kelamin : Pria 

   Wanita 

Umur : kurang dari 20 tahun 

  20 sampai 30 tahun 

     30 sampai 50 tahun 

  Lebih dari 50 tahun  

Pengalaman Kerja : Kurang dari 1 tahun 

  1 sampai 3 tahun 

  Lebih dari 3 tahun 
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Variabel Stress Kerja (X1) 

CS Pernyataan SS S N TS STS 

1 Seharian menjalankan tugas saya sangat 

membebani fisik saya  

     

2 Untuk memenuhi taget perusahaan,  

terkadang sangat mengorbankan waktu 

istirahat saya 

     

3 Tanggung jawab yang diberikan 

perusahaan kepada saya sangat 

memberatkan 

     

4 Dalam menjalankan pekerjaan, saya 

ditekan dengan banyak peraturan 

     

5 Pekerjaan yang saya lakukan 

diperusahaan ini tidak sesuai dengan 

keterampilan saya 

     

6 Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan 

harapan saya 

     

7 Target kerja perusahaan tidak sesuai 

dengan harapan saya 

     

 

Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Lingkungan kerja yang kondusif sangat 

mendukung kelancaran pelaksanaan 

pekerjaan 

     

2 Saya dapat bekerja dengan nyaman 

dengan kondisi ruang kerja yang kondusif 

     

3 Diruangan saya bekerja fasilitas yang 

tersedia sudah sangat menunjang 

pekerjaan saya 

     

4 Komunikasi yang baik antara atasan dan 

bawahan membantu kelancaran 

pelaksanaan pekerjaan 
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5 Mampu bekerja sama dengan baik antar 

rekan kerja 

     

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Saya memiliki sifat kerja yang positif      

2 Saya mampu mengidentifikasi suatu 

masalah dengan baik 

     

3 Saya memahami tugas dan tanggung jawab 

yang diberikan 

     

4 Saya dapat menjaga rahasia perusahaan 

dengan baik 

     

5 Atasan tidak pernah membatasi kreativitas 

saya dalam bekerja 

     

6 Saya dapat diandalkan dan hadir tepat 

waktu ditempat kerja 

     

7 Saya menyelesaikan semua tugas dalam 

batas waktu yang ditentukan 
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Lampiran 2. 

DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Nomor 
Responden 

Jenis 
Kelamin 

Umur (tahun) 
Pengalaman Kerja 

(Tahun) 

Pria Wanita <20 20-30 30-50 >50 <1 1--3 >3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1   √   √         √ 

2   √   √         √ 

3 √       √       √ 

4   √     √       √ 

5 √       √       √ 

6   √   √       √   

7   √     √       √ 

8 √       √       √ 

9 √     √         √ 

10   √     √       √ 

11 √       √       √ 

12   √     √       √ 

13   √     √       √ 

14 √     √         √ 

15   √   √     √     

16 √     √         √ 

17 √       √       √ 

18 √       √       √ 

19 √     √       √   

20   √   √         √ 

21 √     √       √   

22   √   √     √     

23   √   √     √     

24 √     √         √ 

25   √   √       √   

26 √         √     √ 

27 √     √         √ 

28 √       √       √ 

29 √       √       √ 
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30 √       √       √ 
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Lanjutan ……….. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

31   √   √         √ 

32 √     √     √     

33   √     √       √ 

34 √     √         √ 

35 √      √         √ 

36 √     √     √     

37 √     √       √   

38 √     √         √ 

39   √   √     √     

40 √       √       √ 

41   √   √         √ 

42 √     √     √     

43   √   √         √ 

44   √ √       √     

45 √       √       √ 

46   √   √         √ 

47   √ √       √     

48 √     √       √   

49 √       √       √ 

50   √   √       √   

51   √   √     √     

52   √   √     √     

53 √     √         √ 

54 √     √       √   

55   √   √         √ 

56 √     √         √ 

57 √     √     √     

58 √     √     √     

59 √     √     √     

60 √     √       √   

61 √         √     √ 

62 √       √       √ 

63 √     √         √ 

64 √       √       √ 

65 √     √         √ 

66 √       √       √ 
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Lanjutan……. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

67 √       √       √ 

68 √       √       √ 

69   √   √       √   

70   √     √       √ 

71 √     √     √     

72   √   √     √     

73   √     √       √ 

74   √   √         √ 

75   √   √       √   

76   √   √         √ 

77 √       √       √ 

78   √   √         √ 

79 √     √         √ 

80   √   √       √   
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Lampiran 3.  Frekuensi Data Responden 

      
    Jenis kelamin 

    Frekuensi Persentase 
Persentase 

Validitas  
Persentase Kumulatif 

Valid Pria 46 57.5 57.5 57.5 

  Wanita 34 42.5 42.5 100 

  Total 80 100 100   

      

      
    Usia 

    
Frekuensi Persentase Persentase 

Validitas  
Persentase Kumulatif 

Valid <20 2 2.5 2.5 2.5 

  20-30 50 62.5 62.5 65 

  30-50 26 32.5 32.5 97.5 

  >50 2 2.5 2.5 100 

  total 80 100 100   

      

      
    Pengalaman Kerja 

    
Frekuensi Persentase Persentase 

Validitas  
Persentase Kumulatif 

Valid <3 16 20 20 20 

  1--3 12 15 15 35 

  >3 52 65 65 100 

  Total 80 100 100   
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Lampiran 4.  DATA TABULASI ANGKET 

No. 
Resp. 

Stress Kerja (X1) 
Jumlah 

Lingkungan Kerja (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (Y) 
Jumlah 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

1 2 3 2 2 2 2 2 15 2 3 2 2 2 11 2 2 2 3 2 2 2 15 

2 3 3 2 2 2 3 2 17 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 5 4 5 31 

3 2 2 1 2 2 2 2 13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 

4 2 2 2 2 2 3 2 15 4 4 4 4 4 20 3 3 5 5 5 5 5 31 

5 3 3 3 3 2 2 2 18 5 4 4 4 5 22 4 4 4 1 4 5 5 27 

6 3 2 2 2 2 2 1 14 4 4 4 4 4 20 5 4 4 5 4 3 4 29 

7 1 1 1 1 1 3 1 9 5 4 4 4 4 21 5 4 4 4 4 3 4 28 

8 2 2 1 2 1 1 2 11 4 4 5 5 4 22 4 4 5 5 4 5 4 31 

9 2 2 2 1 1 3 2 13 5 5 5 5 5 25 3 4 4 5 5 4 4 29 

10 3 3 3 3 2 3 3 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 3 4 4 28 

11 3 3 2 3 1 3 2 17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 3 4 4 28 

12 2 2 2 2 2 2 2 14 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 4 5 34 

13 4 4 1 2 2 1 1 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

14 2 3 3 3 2 2 2 17 5 5 4 5 5 24 4 4 4 4 4 4 4 28 

15 2 2 2 4 2 1 2 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 3 3 2 2 2 1 2 15 4 4 4 5 5 22 4 4 5 4 4 4 3 28 

17 2 3 2 2 2 2 2 15 5 5 4 5 5 24 4 4 5 5 5 5 4 32 

18 1 3 2 2 3 4 2 17 5 5 5 5 5 25 4 3 5 5 5 5 4 31 

  

76 
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Lanjutan …………………. 

19 5 4 3 3 3 3 3 24 5 5 3 5 5 23 5 4 5 5 5 5 5 34 

20 2 5 5 2 5 1 2 22 3 3 5 5 4 20 4 4 5 5 4 5 4 31 

21 4 4 2 2 2 2 2 18 5 5 5 4 4 23 4 3 4 4 4 4 4 27 

22 3 2 3 3 2 1 1 15 3 3 4 4 5 19 3 4 4 5 5 5 4 30 

23 3 3 2 2 2 2 2 16 2 2 2 2 2 10 2 2 4 4 4 2 2 20 

24 2 2 3 3 3 2 3 18 3 3 4 5 5 20 4 4 4 4 4 3 4 27 

25 2 2 2 3 2 2 2 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 3 4 27 

26 2 4 3 2 3 4 2 20 4 3 4 4 4 19 4 4 3 5 5 5 4 30 

27 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 4 4 4 29 

28 2 5 2 3 3 3 5 23 5 5 5 5 3 23 4 4 5 5 5 5 5 33 

29 3 3 3 3 3 3 1 19 4 4 4 4 5 21 3 3 4 4 4 3 4 25 

30 4 4 3 3 3 4 3 24 4 5 3 5 4 21 4 4 4 4 5 4 4 29 

31 3 3 2 1 2 1 2 14 4 4 4 5 5 22 4 4 5 5 5 4 4 31 

32 3 4 2 2 2 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 3 2 1 2 2 2 2 14 5 5 4 5 5 24 3 4 5 4 5 4 4 29 

34 2 4 1 1 2 2 2 14 4 4 4 5 5 22 5 5 5 5 5 5 5 35 

35 4 3 3 2 1 4 3 20 5 4 4 5 4 22 4 4 4 5 5 4 3 29 

36 3 4 3 2 2 3 3 20 3 4 4 5 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

37 2 3 2 1 1 4 4 17 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 5 5 5 35 

38 3 5 1 2 1 3 2 17 5 5 3 5 5 23 5 5 4 5 5 4 5 33 

39 2 3 2 3 2 2 3 17 4 4 3 4 3 18 3 3 4 4 3 4 4 25 

40 3 2 2 2 2 2 2 15 4 4 4 5 4 21 4 4 4 4 5 4 4 29 

  

77 
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Lanjutan ……………… 

41 1 2 2 2 2 2 2 13 5 4 4 5 4 22 5 3 5 5 5 3 4 30 

42 2 2 2 3 2 2 2 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

43 1 2 2 2 1 1 2 11 5 3 3 5 5 21 4 3 4 4 4 3 4 26 

44 1 2 2 2 1 1 2 11 5 4 4 5 5 23 5 4 5 5 4 4 3 30 

45 2 4 2 3 2 2 2 17 5 4 4 5 4 22 4 4 4 4 5 4 4 29 

46 4 2 1 2 1 1 1 12 5 5 3 4 4 21 4 3 4 5 4 4 4 28 

47 1 2 2 2 1 1 2 11 5 3 3 5 5 21 5 4 4 5 4 5 4 31 

48 2 3 2 1 2 2 2 14 4 5 4 5 4 22 4 4 4 4 4 4 4 28 

49 2 3 1 1 1 1 1 10 4 5 3 5 5 22 5 4 5 5 5 5 4 33 

50 4 3 2 2 2 2 2 17 4 3 2 5 5 19 3 3 4 5 5 4 4 28 

51 2 3 2 2 2 2 2 15 3 4 3 4 3 17 3 3 4 4 3 3 4 24 

52 3 3 2 3 3 2 2 18 4 5 3 4 4 20 4 4 4 4 3 4 3 26 

53 3 2 3 4 3 2 2 19 4 4 5 5 4 22 4 3 4 5 5 3 4 28 

54 3 2 2 3 3 2 2 17 4 5 3 4 4 20 3 3 4 4 2 3 4 23 

55 2 3 2 2 2 2 2 15 4 4 2 5 4 19 4 4 4 4 4 4 3 27 

56 2 2 2 2 2 2 3 15 4 4 4 4 4 20 4 4 5 5 5 5 4 32 

57 3 3 3 3 3 4 3 22 4 5 4 5 5 23 5 4 5 5 4 4 5 32 

58 1 5 1 1 1 1 1 11 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 

59 2 3 2 2 2 3 2 16 3 3 3 4 4 17 4 4 4 4 3 4 4 27 

60 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

61 3 3 3 3 3 3 3 21 4 4 2 3 3 16 3 3 3 3 3 3 3 21 

62 2 2 2 2 2 2 1 13 4 4 4 5 5 22 5 4 5 5 5 5 5 34 

  

78 
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Lanjutan……….. 

63 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 5 3 3 3 23 

64 2 3 2 3 1 1 3 15 4 5 4 5 5 23 4 4 4 5 5 4 4 30 

65 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 21 

66 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 5 3 3 3 3 3 3 23 

67 3 2 2 3 2 3 3 18 4 4 3 5 5 21 5 3 3 3 4 3 3 24 

68 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 3 21 

69 2 3 2 3 3 3 3 19 3 3 3 4 4 17 3 4 4 5 5 3 3 27 

70 2 4 2 2 1 2 2 15 4 4 4 4 4 20 5 4 4 3 4 2 4 26 

71 3 2 3 2 3 3 3 19 4 4 3 5 5 21 3 3 4 3 4 5 4 26 

72 2 3 2 2 2 2 2 15 4 4 3 5 4 20 4 3 4 4 4 3 3 25 

73 3 2 3 3 3 3 3 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 28 

74 3 2 3 2 3 2 3 18 4 4 3 5 5 21 4 3 4 4 5 3 5 28 

75 2 3 2 2 2 2 2 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 4 4 4 29 

76 3 3 2 2 2 3 2 17 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 5 4 5 31 

77 2 2 1 2 2 2 2 13 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 35 

78 2 2 2 2 2 3 2 15 4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 4 4 26 

79 3 3 3 3 2 2 2 18 5 4 4 4 5 22 4 4 4 5 4 5 5 31 

80 3 2 2 2 2 3 1 15 4 4 4 4 4 20 5 4 4 5 4 3 4 29 

79 
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Lampiran 5.  FREKUENSI JAWABAN ANGKET 

Stress Kerja (X1) 

X1.CS1 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 1 1.25 1.25 1.25 

  S 7 8.75 8.75 10 

  N 31 38.75 38.75 48.75 

  TS 33 41.25 41.25 90 

  STS 8 10 10 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X1.CS2 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 4 5 5 5 

  S 11 13.75 13.75 18.75 

  N 34 42.5 42.5 61.25 

  TS 29 36.25 36.25 97.5 

  STS 2 2.5 2.5 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X1.CS3 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 1 1.25 1.25 1.25 

  S 1 1.25 1.25 2.5 

  N 22 27.5 27.5 30 

  TS 44 55 55 85 

  STS 12 15 15 100 

  Total 80 100 100   

      
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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X1.CS4 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 0 0 0 0 

  S 3 3.75 3.75 3.75 

  N 27 33.75 33.75 37.5 

  TS 41 51.25 51.25 88.75 

  STS 9 11.25 11.25 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X1.CS5 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 1 1.25 1.25 1.25 

  S 1 1.25 1.25 2.5 

  N 20 25 25 27.5 

  TS 42 52.5 52.5 80 

  STS 16 20 20 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X1.CS6 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 0 0 0 0 

  S 5 6.25 6.25 6.25 

  N 24 30 30 36.25 

  TS 36 45 45 81.25 

  STS 15 18.75 18.75 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X1.CS7 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 1 1.25 1.25 1.25 

  S 2 2.5 2.5 3.75 

  N 20 25 25 28.75 

  TS 46 57.5 57.5 86.25 

  STS 11 13.75 13.75 100 

  Total 80 100 100   

81 
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Lingkungan Kerja (X2)  

X2.1 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 27 33.75 33.75 1.25 

  S 40 50 50 51.25 

  N 11 13.75 13.75 65 

  TS 2 2.5 2.5 67.5 

  STS 0 0 0 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X2.2 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 25 31.25 31.25 31.25 

  S 40 50 50 81.25 

  N 14 17.5 17.5 98.75 

  TS 1 1.25 1.25 100 

  STS 0 0 0 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X2.3 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 14 17.5 17.5 17.5 

  S 40 50 50 67.5 

  N 21 26.25 26.25 93.75 

  TS 5 6.25 6.25 100 

  STS 0 0 0 100 

  Total 80 100 100   

      
      

    

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
  

82 
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X2.4 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 43 53.75 53.75 53.75 

  S 30 37.5 37.5 91.25 

  N 5 6.25 6.25 97.5 

  TS 2 2.5 2.5 100 

  STS 0 0 0 100 

  Total 80 100 100   

      

      
X2.5 

    
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

    

Valid SS 34 42.5 42.5 42.5 

  S 36 45 45 87.5 

  N 8 10 10 97.5 

  TS 2 2.5 2.5 100 

  STS 0 0 0 100 

  Total 80 100 100   

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kinerja 
 

   

83 
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Karyawan 

Y1 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

19 23.75 23.75 1.25 

  
 

42 52.5 52.5 53.75 

  
 

16 20 20 73.75 

  
 

2 2.5 2.5 76.25 

  
 

1 1.25 1.25 100 

  
 

80 100 100   

 

 

    
Y2 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

7 8.75 8.75 8.75 

  
 

49 61.25 61.25 70 

  
 

22 27.5 27.5 97.5 

  
 

2 2.5 2.5 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

80 100 100   

 

 

    
Y3 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

22 27.5 27.5 27.5 

  
 

50 62.5 62.5 90 

  
 

7 8.75 8.75 98.75 

  
 

1 1.25 1.25 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

80 100 100   

 

 

    
Y4 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

42 52.5 52.5 52.5 

  
 

30 37.5 37.5 90 

  
 

8 10 10 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

80 100 100   
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Y5 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

32 40 40 40 

  
 

35 43.75 43.75 83.75 

  
 

11 13.75 13.75 97.5 

  
 

2 2.5 2.5 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

80 100 100   

 

 

    

 

 

    
Y6 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

21 26.25 26.25 26.25 

  
 

36 45 45 71.25 

  
 

20 25 25 96.25 

  
 

3 3.75 3.75 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

80 100 100   

 

 

    

 

 

    
Y7 

  
 

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent   
 

Valid 
 

17 21.25 21.25 21.25 

  
 

48 60 60 81.25 

  
 

13 16.25 16.25 97.5 

  
 

2 2.5 2.5 100 

  
 

0 0 0 100 

  
 

80 100 100   
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Lampiran 6.  UJI VALIDITAS DAN REABILITAS 

Stress Kerja 

UJI VALIDITAS 

Korelasi 
antara 

Nilai Korelasi 
® 

Nilai r tabel 
(N=80, 
α=5%) 

Keterangan Kesimpulan 

 X1.1; N=80  
                       

0.609  

0.23 

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 X1.2; N=80  
                       

0.519  
r Positif 

rhitung>rtabel 
Valid 

 X1.3 N=80  
                       

0.757  
r Positif 

rhitung>rtabel 
Valid 

 X1.4; N=80  
                       

0.625  
r Positif 

rhitung>rtabel 
Valid 

 X1.5; N=80  
                       

0.650  
r Positif 

rhitung>rtabel 
Valid 

 X1.6; N=80  
                       

0.699  
r Positif 

rhitung>rtabel 
Valid 

 X1.7; N=80  
                       

0.699  
r Positif 

rhitung>rtabel 
Valid 

catatan : Korelasi signifikan pada taraf 5% 

     

Item instrument yang valid di atas menunjukkan bahwa item-item tersebut 
adalah item yang tepat untuk digunakan sebagai instrument angket penelitian 
 

Uji REABILITAS 

  ganjil Genap 

ganjil 1  

Genap 0.7213327 1 
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Lingkungan Kerja 

UJI VALIDITAS 

Korelasi 
antara 

Nilai 
Korelasi ® 

Nilai r tabel 
(N=80, α=5%) Keterangan Kesimpulan 

X2.1; N=80 
                         
0.8465  

0.23 

r Positif 
rhitung>rtabel Valid 

X2.2; N=80 
                         
0.7825  

r Positif 
rhitung>rtabel Valid 

X2.3 N=80 
                         
0.7047  

r Positif 
rhitung>rtabel Valid 

X2.4; N=80 
                         
0.8350  

r Positif 
rhitung>rtabel Valid 

X2.5; N=80 
                         
0.8062  

r Positif 
rhitung>rtabel Valid 

catatan : Korelasi signifikan pada taraf 5% 

Item instrument yang valid di atas menunjukkan bahwa item-item tersebut adalah 
item yang tepat untuk digunakan sebagai instrument angket penelitian 
 

Uji REABILITAS 

  ganjil  Genap 

ganjil  1  

Genap 0.79323 1 
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Kinerja Karyawan 

UJI VALIDITAS 

Korelasi 
antara 

Nilai Korelasi 
® 

Nilai r tabel 
(N=80, 
α=5%) 

Keterangan Kesimpulan 

 Y1; N=80                    
0.6601  

0.23 

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 Y2; N=80                    
0.7816  

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 Y3 N=80                    
0.7995  

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 Y4; N=80                    
0.6733  

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 Y5; N=80                    
0.7552  

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 Y6; N=80                    
0.7571  

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

 Y7; N=80                    
0.7736  

r Positif 
rhitung>rtabel 

Valid 

catatan : Korelasi signifikan pada taraf 5% 

     
Item instrument yang valid di atas menunjukkan bahwa item-item tersebut 
adalah item yang tepat untuk digunakan sebagai instrument angket 
penelitian 
 

Uji REABILITAS 

  ganjil  Genap 

ganjil  1  

Genap 0.76639711 1 
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Lampiran 7.  UJI REGRESI 

SUMMARY OUTPUT  

  

 Regression Statistics  

 Multiple R                0.7929 = Sedang 

 R Square  
              0.6287 = msh variavel yg 
mempengaruhi 

 Adjusted R Square                0.6191  

 Standard Error                2.3153  

 Observations                         80  

  
 

ANOVA       

   df   SS   MS   F  
 Significance 

F  

 Regression  
              
2.0000  

       
699.0405  

         
349.5203  

   
65.2028  

                  
0.0000  

 Residual  
            
77.0000  

       
412.7595  

             
5.3605    

 Total   

            
79.0000   

   
1,111.8000         

 

   Coefficients  
 Standard 

Error  
 t Stat   P-value  

 Lower 
95%  

 Intercept   

              
7.8769   

            
2.5167   

                                  
3.1298   

     
0.0025   

                  
2.8655   

Stress Kerja  

             -
0.0063  

            
0.0734   -0.0854   

     
0.9321   -0.1524   

Lingkungan 
Kerja 
  

              
0.9964   

            
0.0909 
  

10.9596 
  

     
0.0000 
  

 0.8154 
  

Persamaan Regresi : 

Kinerja karyawan = 7.8769 – 0.0063 Stress Kerja + 0,9964 Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

Matriks Korelasi 
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   Stress Kerja  
 

Lingkungan 
Kerja  

 Kinerja 
Karyawan  

 Stress Kerja                 1.0000  
  

 Lingkungan    
 Kerja   

             -0.2738  1.0000 
 

 Kinerja Karyawan                  -0.2228   0.7929  1.0000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8.  PEDOMAN TABEL 

R Tabel 
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T Tabel  
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F Tabel 
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