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KUESIONER PENELITIAN (Sebelum Uji Validitas) 
 
Nama :   
Umur : 
Jenis Kelamin : 
Pendidikan : 
Status Kepegawaian : 
Masa Kerja : 
 
Petunjuk Pengisisian Kuesioner 
Berilah tanda centang (√) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah 
kanan yang menurut anda  paling sesuai dengan kenyataan/perasaan 
Anda saat ini : 
 
  1 = Tidak Pernah 

  2 =  Jarang 

  3 = Sering 

  4 = Selalu 

A. Gaya Kepemimpinan 

No. Pernyataan 1 2 3 4 

1. Pimpinan memberikan 

imbalan/penghargaam bila saya 

mengikuti instruksinya 

    

2. Pimpinan mengawasi secara ketat 

kesalahan-kesalahan dalam 

pekerjaan saya 

    

3. Pimpinan mengambil tindakan 

perbaikan setelah saya/staf lain 

gagal mencapai sasaran/target 

    

4.  Pimpinan menetapkan standar yang 

tinggi terhadap hasil kerja yang 

harus dicapai 

    

5. Pimpinan mengembangkan 

strategi/metode dalam bekerja 

    

6. Pimpinan memberikan nasehat yang 

berguna bagi pengembangan diri 

saya 

    



135 
 

 
 

7. Nilai-nilai yang penting dalam 

bekerja selalu disampaikan oleh 

pimpinan kepada saya/staf 

    

8. Pimpinan menjelaskan 

imbalan/penghargaan yang dapat 

saya peroleh bila pekerjaan saya 

mencapai target 

    

9. Pimpinan memperbaiki kesalahan-

kesalahan saya dalam bekerja 

    

10. Pimpinan mengambil tindakan bila 

masalah sudah menjadi gawat 

    

11. Pimpinan membicarakan masa 

depan/target /sasaran kerja dengan 

optimis 

    

12. Pimpinan memecahkan masalah 

dengan mempertimbangkan dari 

berbagai sudut pandang  

    

13. Pimpinan mendorong saya 

mengembangkan kekuatan yang 

saya miliki 

    

14. Pimpinan rela bekerja keras demi 

kepentingan/tujuan organisasi 

    

15. Pimpinan membuat kesepakatan 

dengan saya tentang 

imbalan/penghargaan yang saya 

dapatkan bila pekerjaan saya 

mencapai target 

    

16. Pimpinan menekankan aturan-

aturan agar terhindar dari 

kesalahan-kesalahan 

    

17. Pimpinan berpendapat bahwa ia 

tidak perlu mengambil tindakan 

sebelum ditemukan penyimpangan 

    

18. Pimpinan menunjukkan kepercayaan 

diri bahwa organisasi mampu 

mencapai tujuan 

    

19. Pimpinan menyarankan saya/staf 

lain untuk mencari cara-cara baru 

dalam mengerjakan tugas 
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20. Pimpinan memerlukan saya/staf lain 

sebagai individu yang memiliki 

kebutuhan, kemampuan dan aspirasi 

yang berbeda 

    

21. Pimpinan dengan tegas dan yakin 

menyampaikan gagasan dan nilai 

yang ia miliki 

    

22. Pimpinan memerintahkan apa yang 

harus saya lakukan agar saya 

memperoleh imbalan/penghargaan 

    

23. Pimpinan memperhatikan hal-hal 

yang menyimpang dari 

standar/patokan yang telah 

ditetapkan 

    

24. Pimpinan tidak campur tangan 

sebelum masalah menjadi serius. 

    

25. Pimpinan menjelaskan dengan 

penuh semangat tentang tujuan-

tujuan yang akan dicapai 

    

26. Pimpinan mendorong saya untuk 

menyapaikan gagasan/pendapat 

yang saya miliki 

    

27. Pimpinan memberikan perhatian 

secara pribadi kepada saya/staf lain 

saat saya/staf mengalami kesulitan 

    

28. Tindakan-tindakan yang diambil 

pimpinan membuat saya 

menghormatinya 

    

29. Pimpinan selalu memberikan saya 

penghargaan/imbalan saat hasil 

kerja saya memuaskannya 

    

30. Pimpinan memeriksa kesalahan 

yang ada terlebih dahulu sebelum 

mengomentari hasil kerja saya/staf 

lain. 

    

31. Pimpinan baru melakukan perbaikan 

setelah kinerja saya/staf lain 

menurun ke bawah standar/patokan 
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32. Pimpinan membutuhkan kesadaran 

dalam diri saya tentang hal-hal yang 

penting untuk diperhatikan 

    

33. Pimpinan mendorong saya 

memecahkan masalah dengan 

menggunakan alasan logis dan bukti 

nyata  

    

34. Pimpinan meluangkan waktu untuk 

memberi petunjuk/arahan kepada 

saya 

    

35. Pimpinan berperilaku sesuai dengan 

nilai-nilai yang dia anut. 

    

 

B. Budaya Kesalamatan Pasien 

No. Pernyataan 1 2 3 4 

1. Kebijakan/peraturan yang magemen 

buat menempatkan keselamatan 

pasien sebagai prioritas 

    

2. Manajemen baru peduli terhadap 

keselamatan pasien bila terjadi 

kecelakaan pada pasien 

    

3. Manajemen menciptakan 

iklim/suasana kerja yang mendorong 

terlaksanakanya keselamatan pasien 

    

4. Manajemen memberikan pujian pada 

keberhasilan pekerjaan yanga 

dilakukan sesuai dengan prosedur 

keselamatan pasien 

    

5. Manajemen mengutamakan hasil 

kerja/pencapaian target sekalipun 

harus mengambil jalan pintas 

    

6. Kami diberi tahu mengenai 

kesalahan-kesalahan yang terjadi di 

unit kami 

    

7. Kami secara aktif melakukan 

kegiatan dalam rangka keselamatan 

pasien (sosialisasi, bertukar 

informasi, diskusi, dll) 
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8. Kami mengevaluasi keefektifan 

setiap perubahan startegi 

keselamatan pasien 

    

9. Keselahan saya terjadi menjadi 

pemicu perubahan ke arah lebih baik 

    

10. Kami mendiskusikan laporan 

kejadian kesalahan medis untuk 

mencari cara pencegahan agar tidak 

terjadi kembali 

    

11. Kesalahan yang kami buat (yang 

terjadi bukan karena perilaku 

ceroboh) akan mempengaruhi 

pengembangan karir kami 

    

12 Kesalahan yang terjadi saat melayani 

pasien (yang terjadi karena perilaku 

ceroboh) akan 

mengancam/memojokkan kami 

    

13. Fokus pembicaraan dalam 

membahas laporan kesalahan adalah 

masalahnya, bukan orang yang 

berbuat kesalahan 

    

14. Atasan saya mengungkit dan 

membesar-besarkan kesalahan yang 

terjadi 

    

15. Kesalahan yang terjadi tidak 

dipandang semata-mata sebagai 

kesalahan individual, melaikan 

terdapat peran orang/ unit lain. 

    

C. Insiden Keselamatan Pasien 

Keterangan: 

  1 = Tidak Pernah : > 5 tahun sekali 

  2 =  Jarang : >2-5 tahun sekali 

  3 = Sering : Beberpa kali/tahun 

  4 = Selalu : Tiap pekan/bulan 

No. Pernyataan 1 2 3 4 

 Kejadian Tidak Diharapkan     
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1. Melaksanakan tindakan kepada pasien 

yang mengakibatkan cidera pasien 

    

2. Salah memberikan tindakan kepada 

pasien sehingga menyebabkan pasien 

mengalami gangguan kesehatan lain 

diluar dari penyakitnya 

    

3. Pasien yang dirawat di tempat saya 

bekerja terjatuh dari tempat tidur 

sehingga pasien mengalami cidera 

karena tidak melakukan identifikasi dan 

pengelolaan risiko pasien 

    

4. Terjadi kesalahan dalam pengisian 

data rekam medik pasien, sehingga 

saya melakukan kesalahan dalam 

pemberian tindakan kepada pasien 

yang mengakibatkan cidera pasien 

    

5. Komunikasi antara petugas tidak efektif 

sehingga terjadi insiden yang 

merugikan pasien 

    

 Kejadian Nyaris Cidera     

6. Memberikan tindakan kepada pasien 

yang mengakibatkan insiden yang 

telah terpapar ke pasien tetapi tidak 

mengakibatkan cidera pada pasien 

    

7. Salah memberikan tindakan kepada 

pasien tetapi tidak mengakibatkan 

terjadinya gangguan kesehatan lain 

    

8. Terjadi kesalahan dalam pengisian 

rekam medik pasien, sehingga saya 

melakukan kesalahan dalam 

pemberian tindakan tetapi pasien tidak 

mengalami cidera 

    

9. Pasien yang dirawat ditempat anda 

bekerja terjatuh dari tempat tidur tetapi 

pasien tidak mengalami cidera 

    

10. Komunikasi antara petugas tidak efektif 

sehingga terjadi insiden tetapi tidak 

mengakibatkan cidera pada pasien 

    

 Kejadian Tidak Cidera     
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11. Pasien saya hampir mengalami insiden 

tetapi tidak jadi karena segera 

diketahui oleh pasien lain 

    

12 Terjadi kesalahan dalam pengisian 

data rekam medik pasien, tetapi 

segera diketahui dan dilakukan 

perbaikan 

    

13. Pasien yang dirawat di tempat anda 

bekerja hampir terjatuh dari tempat 

tidur tetapi tidak jadi karena segera 

diketahui oleh petugas lain 

    

14. Komunikasi antara petugas tidak efektif 

tetapi tidak terjadi insiden pada pasien 
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KUESIONER PENELITIAN (Setelah Uji Validitas) 
 
Nama :   
Umur : 
Jenis Kelamin : 
Pendidikan : 
Status Kepegawaian : 
Masa Kerja : 
 
Petunjuk Pengisisian Kuesioner 
Berilah tanda centang (√) pada kolom jawaban yang tersedia disebelah 
kanan yang menurut anda  paling sesuai dengan kenyataan/perasaan 
Anda saat ini : 
 

1 = Tidak Pernah 

2 =  Jarang 

3 = Sering 

4 = Selalu 

A. Gaya Kepemimpinan 

Kode Pernyataan 1 2 3 4 

Kepemimpinan Transformasional 

Inspirational motivation 

X1 Pimpinan menetapkan standar 

yang tinggi terhadap hasil kerja 

yang harus dicapai 

    

X2 Pimpinan menunjukkan 

kepercayaan diri bahwa organisasi 

mampu mencapai tujuan 

    

X3 Pimpinan menjelaskan dengan 

penuh semangat tentang tujuan-

tujuan yang akan dicapai 

    

X4 Pimpinan membutuhkan kesadaran 

dalam diri saya tentang hal-hal 

yang penting untuk diperhatikan 

    

Intellectual simulation 

X5 Pimpinan mengembangkan 

strategi/metode dalam bekerja 
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X6 Pimpinan memecahkan masalah 

dengan mempertimbangkan dari 

berbagai sudut pandang 

    

X7 Pimpinan menyarankan saya/staf 

lain untuk mencari cara-cara baru 

dalam mengerjakan tugas 

    

X8 Pimpinan mendorong saya untuk 

menyapaikan gagasan/pendapat 

yang saya miliki 

    

X9 Pimpinan mendorong saya 

memecahkan masalah dengan 

menggunakan alasan logis dan 

bukti nyata 

    

Indivialized consideration 

X10 Pimpinan memberikan nasehat 

yang berguna bagi pengembangan 

diri saya 

    

X11 Pimpinan mendorong saya 

mengembangkan kekuatan yang 

saya miliki 

    

X12 Pimpinan memerlukan saya/staf 

lain sebagai individu yang memiliki 

kebutuhan, kemampuan dan 

aspirasi yang berbeda 

    

X13 Pimpinan memberikan perhatian 

secara pribadi kepada saya/staf 

lain saat saya/staf mengalami 

kesulitan 

    

X14 Pimpinan meluangkan waktu untuk 

memberi petunjuk/arahan kepada 

saya 

    

Idealized influence 

X15 Nilai-nilai yang penting dalam 

bekerja selalu disampaikan oleh 

pimpinan kepada saya/staf 

    

X16 Pimpinan rela bekerja keras demi 

kepentingan/tujuan organisasi 

    

X17 Pimpinan dengan tegas dan yakin 

menyampaikan gagasan dan nilai 

yang ia miliki 
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X18 Tindakan-tindakan yang diambil 

pimpinan membuat saya 

menghormatinya 

    

X19 Pimpinan berperilaku sesuai 

dengan nilai-nilai yang dia anut. 

    

Kepemimpinan Transformasional 

Contigent Reward 

X20 Pimpinan menjelaskan 

imbalan/penghargaan yang dapat 

saya peroleh bila pekerjaan saya 

mencapai target 

    

X21 Pimpinan memerintahkan apa yang 

harus saya lakukan agar saya 

memperoleh imbalan/penghargaan 

    

X22 Pimpinan selalu memberikan saya 

penghargaan/imbalan saat hasil 

kerja saya memuaskannya 

    

Active Management by Exception 

X23 Pimpinan mengawasi secara ketat 

kesalahan-kesalahan dalam 

pekerjaan saya 

    

X24 Pimpinan memperbaiki kesalahan-

kesalahan saya dalam bekerja 

    

X25 Pimpinan menekankan aturan-

aturan agar terhindar dari 

kesalahan-kesalahan 

    

X26 Pimpinan memperhatikan hal-hal 

yang menyimpang dari 

standar/patokan yang telah 

ditetapkan 

    

X27 Pimpinan memeriksa kesalahan 

yang ada terlebih dahulu sebelum 

mengomentari hasil kerja saya/staf 

lain 

    

Passive Management by Exception 

X28 Pimpinan mengambil tindakan 

perbaikan setelah saya/staf lain 

gagal mencapai sasaran/target 

    

X29 Pimpinan mengambil tindakan bila 

masalah sudah menjadi gawat 
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X30 Pimpinan tidak campur tangan 

sebelum masalah menjadi serius. 

    

X31 Pimpinan baru melakukan 

perbaikan setelah kinerja saya/staf 

lain menurun ke bawah 

standar/patokan 

    

 
B. Budaya Kesalamatan Pasien 

Kode Pernyataan 1 2 3 4 

Y1 Kebijakan/peraturan yang 

magemen buat menempatkan 

keselamatan pasien sebagai 

prioritas 

    

Y2 Manajemen menciptakan 

iklim/suasana kerja yang 

mendorong terlaksanakanya 

keselamatan pasien 

    

Y3 Manajemen memberikan pujian 

pada keberhasilan pekerjaan yanga 

dilakukan sesuai dengan prosedur 

keselamatan pasien 

    

Y4 Kami diberi tahu mengenai 

kesalahan-kesalahan yang terjadi di 

unit kami 

    

Y5 Kami secara aktif melakukan 

kegiatan dalam rangka keselamatan 

pasien (sosialisasi, bertukar 

informasi, diskusi, dll) 

    

Y6 Kami mengevaluasi keefektifan 

setiap perubahan startegi 

keselamatan pasien 

    

Y7 Keselahan saya terjadi menjadi 

pemicu perubahan ke arah lebih 

baik 

    

Y8 Kami mendiskusikan laporan 

kejadian kesalahan medis untuk 

mencari cara pencegahan agar 

tidak terjadi kembali 
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Y9 Kesalahan yang kami buat (yang 

terjadi bukan karena perilaku 

ceroboh) akan mempengaruhi 

pengembangan karir kami 

    

Y10 Kesalahan yang terjadi saat 

melayani pasien (yang terjadi 

karena perilaku ceroboh) akan 

mengancam/memojokkan kami 

    

Y11 Fokus pembicaraan dalam 

membahas laporan kesalahan 

adalah masalahnya, bukan orang 

yang berbuat kesalahan 

    

3. Insiden Keselamatan Pasien 

Keterangan: 

  1 = Tidak Pernah : > 5 tahun sekali 

  2 =  Jarang : >2-5 tahun sekali 

  3 = Sering : Beberpa kali/tahun 

  4 = Selalu : Tiap pekan/bulan 

Kode Pernyataan 1 2 3 4 

 Kejadian Tidak Diharapkan     

Z1 Melaksanakan tindakan kepada 

pasien yang mengakibatkan cidera 

pasien 

    

Z2 Salah memberikan tindakan kepada 

pasien sehingga menyebabkan 

pasien mengalami gangguan 

kesehatan lain diluar dari penyakitnya 

    

Z3 Pasien yang dirawat di tempat saya 

bekerja terjatuh dari tempat tidur 

sehingga pasien mengalami cidera 

karena tidak melakukan identifikasi 

dan pengelolaan risiko pasien 

    

Z4 Terjadi kesalahan dalam pengisian 

data rekam medik pasien, sehingga 

saya melakukan kesalahan dalam 

pemberian tindakan kepada pasien 

yang mengakibatkan cidera pasien 
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Z5 Komunikasi antara petugas tidak 

efektif sehingga terjadi insiden yang 

merugikan pasien 

    

 Kejadian Nyaris Cidera     

Z6 Memberikan tindakan kepada pasien 

yang mengakibatkan insiden yang 

telah terpapar ke pasien tetapi tidak 

mengakibatkan cidera pada pasien 

    

Z7 Salah memberikan tindakan kepada 

pasien tetapi tidak mengakibatkan 

terjadinya gangguan kesehatan lain 

    

Z8 Terjadi kesalahan dalam pengisian 

rekam medik pasien, sehingga saya 

melakukan kesalahan dalam 

pemberian tindakan tetapi pasien 

tidak mengalami cidera 

    

Z9 Pasien yang dirawat ditempat anda 

bekerja terjatuh dari tempat tidur 

tetapi pasien tidak mengalami cidera 

    

Z10 Komunikasi antara petugas tidak 

efektif sehingga terjadi insiden tetapi 

tidak mengakibatkan cidera pada 

pasien 

    

 Kejadian Tidak Cidera     

Z11 Pasien saya hampir mengalami 

insiden tetapi tidak jadi karena segera 

diketahui oleh pasien lain 

    

Z12 Terjadi kesalahan dalam pengisian 

data rekam medik pasien, tetapi 

segera diketahui dan dilakukan 

perbaikan 

    

Z13 Pasien yang dirawat di tempat anda 

bekerja hampir terjatuh dari tempat 

tidur tetapi tidak jadi karena segera 

diketahui oleh petugas lain 

    

Z14 Komunikasi antara petugas tidak 

efektif tetapi tidak terjadi insiden pada 

pasien 
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LAMPIRAN SPSS 
 

Correlations 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 Z9 Z10 Z11 Z12 Z13 Z14 TotalZ 

Z1 Pearson Correlation 1 .778** .243 .183 .055 -.010 -.075 .134 .372* -.043 .214 .281 .199 .127 .397* 

Sig. (2-tailed)  .000 .204 .343 .776 .957 .700 .489 .047 .826 .264 .140 .301 .510 .033 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z2 Pearson Correlation .778** 1 .146 .110 .033 -.006 .055 .080 .564** .080 -.038 .036 -.073 .017 .247 

Sig. (2-tailed) .000  .451 .571 .865 .974 .776 .679 .001 .679 .843 .851 .707 .932 .196 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z3 Pearson Correlation .243 .146 1 .612** .424* .551** .242 .536** .612** .289 .417* .262 .410* .492** .690** 

Sig. (2-tailed) .204 .451  .000 .022 .002 .206 .003 .000 .128 .025 .169 .027 .007 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z4 Pearson Correlation .183 .110 .612** 1 .740** .629** .383* .668** .275 .218 .327 .346 .519** .625** .757** 

Sig. (2-tailed) .343 .571 .000  .000 .000 .041 .000 .149 .257 .083 .066 .004 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z5 Pearson Correlation .055 .033 .424* .740** 1 .526** .373* .447* .127 .256 .342 .167 .287 .435* .577** 

Sig. (2-tailed) .776 .865 .022 .000  .003 .046 .015 .512 .180 .069 .387 .132 .018 .001 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z6 Pearson Correlation -.010 -.006 .551** .629** .526** 1 .438* .525** .437* .167 .332 .327 .500** .385* .666** 

Sig. (2-tailed) .957 .974 .002 .000 .003  .017 .003 .018 .387 .079 .084 .006 .039 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z7 Pearson Correlation -.075 .055 .242 .383* .373* .438* 1 .309 .383* .508** .090 -.003 .081 .525** .437* 

Sig. (2-tailed) .700 .776 .206 .041 .046 .017  .103 .041 .005 .641 .988 .676 .003 .018 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z8 Pearson Correlation .134 .080 .536** .668** .447* .525** .309 1 .218 .370* .366 .335 .619** .390* .695** 

Sig. (2-tailed) .489 .679 .003 .000 .015 .003 .103  .257 .048 .051 .076 .000 .036 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z9 Pearson Correlation .372* .564** .612** .275 .127 .437* .383* .218 1 .443* .209 .159 .212 .370* .558** 

Sig. (2-tailed) .047 .001 .000 .149 .512 .018 .041 .257  .016 .277 .411 .270 .048 .002 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z10 Pearson Correlation -.043 .080 .289 .218 .256 .167 .508** .370* .443* 1 .256 -.015 .142 .628** .454* 

Sig. (2-tailed) .826 .679 .128 .257 .180 .387 .005 .048 .016  .181 .938 .464 .000 .013 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z11 Pearson Correlation .214 -.038 .417* .327 .342 .332 .090 .366 .209 .256 1 .451* .673** .309 .668** 

Sig. (2-tailed) .264 .843 .025 .083 .069 .079 .641 .051 .277 .181  .014 .000 .103 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z12 Pearson Correlation .281 .036 .262 .346 .167 .327 -.003 .335 .159 -.015 .451* 1 .730** .272 .644** 
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Sig. (2-tailed) .140 .851 .169 .066 .387 .084 .988 .076 .411 .938 .014  .000 .154 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z13 Pearson Correlation .199 -.073 .410* .519** .287 .500** .081 .619** .212 .142 .673** .730** 1 .403* .784** 

Sig. (2-tailed) .301 .707 .027 .004 .132 .006 .676 .000 .270 .464 .000 .000  .030 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Z14 Pearson Correlation .127 .017 .492** .625** .435* .385* .525** .390* .370* .628** .309 .272 .403* 1 .698** 

Sig. (2-tailed) .510 .932 .007 .000 .018 .039 .003 .036 .048 .000 .103 .154 .030  .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

TotalZ Pearson Correlation .397* .247 .690** .757** .577** .666** .437* .695** .558** .454* .668** .644** .784** .698** 1 

Sig. (2-tailed) .033 .196 .000 .000 .001 .000 .018 .000 .002 .013 .000 .000 .000 .000  

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 TotalY 

Y1 Pearson Correlation 1 .082 .633** .263 -.065 .434* .439* .657** .510** .588** .539** .336 .364 -.032 .186 .773** 

Sig. (2-tailed)  .674 .000 .167 .738 .019 .017 .000 .005 .001 .003 .075 .052 .871 .334 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y2 Pearson Correlation .082 1 -.101 -.272 .388* -.328 -.269 -.173 -.074 -.077 -.105 -.222 .041 .147 -.134 .009 

Sig. (2-tailed) .674  .601 .154 .037 .082 .159 .369 .704 .693 .587 .248 .833 .446 .490 .965 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y3 Pearson Correlation .633** -.101 1 .289 -.064 .655** .515** .669** .493** .745** .373* .008 .328 -.004 .210 .745** 

Sig. (2-tailed) .000 .601  .128 .743 .000 .004 .000 .007 .000 .046 .969 .083 .982 .274 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y4 Pearson Correlation .263 -.272 .289 1 -.109 .470* .484** .485** .555** .378* .157 -.265 .242 -.413* -.035 .415* 

Sig. (2-tailed) .167 .154 .128  .574 .010 .008 .008 .002 .043 .417 .164 .206 .026 .857 .025 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y5 Pearson Correlation -.065 .388* -.064 -.109 1 -.281 -.264 -.374* -.318 -.332 -.253 -.292 -.269 .089 -.326 -.183 

Sig. (2-tailed) .738 .037 .743 .574  .140 .167 .046 .092 .078 .185 .124 .159 .646 .084 .343 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y6 Pearson Correlation .434* -.328 .655** .470* -.281 1 .621** .757** .353 .709** .482** .105 .471** -.010 .377* .754** 

Sig. (2-tailed) .019 .082 .000 .010 .140  .000 .000 .060 .000 .008 .588 .010 .960 .044 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y7 Pearson Correlation .439* -.269 .515** .484** -.264 .621** 1 .746** .497** .689** .493** .374* .457* .117 .122 .776** 

Sig. (2-tailed) .017 .159 .004 .008 .167 .000  .000 .006 .000 .007 .045 .013 .545 .529 .000 
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N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y8 Pearson Correlation .657** -.173 .669** .485** -.374* .757** .746** 1 .683** .792** .687** .304 .532** -.080 .281 .899** 

Sig. (2-tailed) .000 .369 .000 .008 .046 .000 .000  .000 .000 .000 .109 .003 .679 .140 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y9 Pearson Correlation .510** -.074 .493** .555** -.318 .353 .497** .683** 1 .622** .378* .030 .489** -.338 -.129 .610** 

Sig. (2-tailed) .005 .704 .007 .002 .092 .060 .006 .000  .000 .043 .878 .007 .072 .506 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y10 Pearson Correlation .588** -.077 .745** .378* -.332 .709** .689** .792** .622** 1 .518** .174 .618** -.165 .240 .840** 

Sig. (2-tailed) .001 .693 .000 .043 .078 .000 .000 .000 .000  .004 .368 .000 .392 .211 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y11 Pearson Correlation .539** -.105 .373* .157 -.253 .482** .493** .687** .378* .518** 1 .535** .491** -.277 .040 .645** 

Sig. (2-tailed) .003 .587 .046 .417 .185 .008 .007 .000 .043 .004  .003 .007 .146 .839 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y12 Pearson Correlation .336 -.222 .008 -.265 -.292 .105 .374* .304 .030 .174 .535** 1 .329 .178 .303 .368* 

Sig. (2-tailed) .075 .248 .969 .164 .124 .588 .045 .109 .878 .368 .003  .082 .356 .110 .050 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y13 Pearson Correlation .364 .041 .328 .242 -.269 .471** .457* .532** .489** .618** .491** .329 1 -.171 .236 .669** 

Sig. (2-tailed) .052 .833 .083 .206 .159 .010 .013 .003 .007 .000 .007 .082  .374 .218 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y14 Pearson Correlation -.032 .147 -.004 -.413* .089 -.010 .117 -.080 -.338 -.165 -.277 .178 -.171 1 .167 .043 

Sig. (2-tailed) .871 .446 .982 .026 .646 .960 .545 .679 .072 .392 .146 .356 .374  .388 .825 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y15 Pearson Correlation .186 -.134 .210 -.035 -.326 .377* .122 .281 -.129 .240 .040 .303 .236 .167 1 .331 

Sig. (2-tailed) .334 .490 .274 .857 .084 .044 .529 .140 .506 .211 .839 .110 .218 .388  .079 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

TotalY Pearson Correlation .773** .009 .745** .415* -.183 .754** .776** .899** .610** .840** .645** .368* .669** .043 .331 1 

Sig. (2-tailed) .000 .965 .000 .025 .343 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .050 .000 .825 .079  

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki - Laki 24 17.1 17.1 17.1 

Laki-Laki 9 6.4 6.4 23.6 

Perempuan 107 76.4 76.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3/D4 85 60.7 60.7 60.7 

S1 54 38.6 38.6 99.3 

S2 1 .7 .7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Non PNS 70 50.0 50.0 50.0 

PNS 70 50.0 50.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <2 Tahun 1 .7 .7 .7 

> 5 Tahun 68 48.6 48.6 49.3 

>5 Tahun 23 16.4 16.4 65.7 

2-5 Tahun 48 34.3 34.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Kategori Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 Tahun 50 35.7 35.7 35.7 

31-40 Tahun 72 51.4 51.4 87.1 

41-50 Tahun 17 12.1 12.1 99.3 

>50 Tahun 1 .7 .7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 
 

X1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 4.3 4.3 4.3 

ST 26 18.6 18.6 22.9 

S 36 25.7 25.7 48.6 

SS 72 51.4 51.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

X2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 7.1 7.1 7.1 

ST 35 25.0 25.0 32.1 

S 47 33.6 33.6 65.7 

SS 48 34.3 34.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 22 15.7 15.7 15.7 

ST 51 36.4 36.4 52.1 

S 33 23.6 23.6 75.7 

SS 34 24.3 24.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 7.1 7.1 7.1 

ST 50 35.7 35.7 42.9 

S 37 26.4 26.4 69.3 

SS 43 30.7 30.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 12 8.6 8.6 8.6 

ST 41 29.3 29.3 37.9 

S 48 34.3 34.3 72.1 

SS 39 27.9 27.9 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 7.1 7.1 7.1 

ST 34 24.3 24.3 31.4 

S 61 43.6 43.6 75.0 

SS 35 25.0 25.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 20 14.3 14.3 14.3 

ST 35 25.0 25.0 39.3 

S 54 38.6 38.6 77.9 

SS 31 22.1 22.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

X8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 5 3.6 3.6 3.6 

ST 40 28.6 28.6 32.1 

S 65 46.4 46.4 78.6 

SS 30 21.4 21.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 2.9 2.9 2.9 

ST 51 36.4 36.4 39.3 

S 29 20.7 20.7 60.0 

SS 56 40.0 40.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

X10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 25 17.9 17.9 17.9 

ST 44 31.4 31.4 49.3 

S 34 24.3 24.3 73.6 

SS 37 26.4 26.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

X11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 2.9 2.9 2.9 

ST 18 12.9 12.9 15.7 

S 84 60.0 60.0 75.7 

SS 34 24.3 24.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 20 14.3 14.3 14.3 

ST 42 30.0 30.0 44.3 

S 45 32.1 32.1 76.4 

SS 33 23.6 23.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ST 31 22.1 22.1 22.1 

S 49 35.0 35.0 57.1 

SS 60 42.9 42.9 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 18 12.9 12.9 12.9 

ST 29 20.7 20.7 33.6 

S 24 17.1 17.1 50.7 

SS 69 49.3 49.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 20 14.3 14.3 14.3 

ST 42 30.0 30.0 44.3 

S 45 32.1 32.1 76.4 

SS 33 23.6 23.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 5 3.6 3.6 3.6 

ST 27 19.3 19.3 22.9 

S 50 35.7 35.7 58.6 

SS 58 41.4 41.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 87 62.1 62.1 62.1 

ST 53 37.9 37.9 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 66 47.1 47.1 47.1 

ST 40 28.6 28.6 75.7 

S 22 15.7 15.7 91.4 

SS 12 8.6 8.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 79 56.4 56.4 56.4 

ST 40 28.6 28.6 85.0 

S 13 9.3 9.3 94.3 

SS 8 5.7 5.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X20 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 64 45.7 45.7 45.7 

ST 36 25.7 25.7 71.4 

S 32 22.9 22.9 94.3 

SS 8 5.7 5.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X21 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 80 57.1 57.1 57.1 

ST 31 22.1 22.1 79.3 

S 29 20.7 20.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X22 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 13 9.3 9.3 9.3 

ST 51 36.4 36.4 45.7 

S 39 27.9 27.9 73.6 

SS 37 26.4 26.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 19 13.6 13.6 13.6 

ST 42 30.0 30.0 43.6 

S 31 22.1 22.1 65.7 

SS 48 34.3 34.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X24 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 7 5.0 5.0 5.0 

ST 24 17.1 17.1 22.1 

S 54 38.6 38.6 60.7 

SS 55 39.3 39.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X25 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 15 10.7 10.7 10.7 

ST 34 24.3 24.3 35.0 

S 61 43.6 43.6 78.6 

SS 30 21.4 21.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X26 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 9 6.4 6.4 6.4 

ST 44 31.4 31.4 37.9 

S 37 26.4 26.4 64.3 

SS 50 35.7 35.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X27 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 14 10.0 10.0 10.0 

ST 38 27.1 27.1 37.1 

S 38 27.1 27.1 64.3 

SS 50 35.7 35.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X28 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ST 11 7.9 7.9 7.9 

S 58 41.4 41.4 49.3 

SS 71 50.7 50.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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X29 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 22 15.7 15.7 15.7 

ST 42 30.0 30.0 45.7 

S 46 32.9 32.9 78.6 

SS 30 21.4 21.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X30 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 9 6.4 6.4 6.4 

ST 38 27.1 27.1 33.6 

S 56 40.0 40.0 73.6 

SS 37 26.4 26.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

X31 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 13 9.3 9.3 9.3 

ST 32 22.9 22.9 32.1 

S 43 30.7 30.7 62.9 

SS 52 37.1 37.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 6 4.3 4.3 4.3 

ST 15 10.7 10.7 15.0 

S 36 25.7 25.7 40.7 

SS 83 59.3 59.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ST 43 30.7 30.7 30.7 

S 40 28.6 28.6 59.3 

SS 57 40.7 40.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 33 23.6 23.6 23.6 

ST 47 33.6 33.6 57.1 

S 40 28.6 28.6 85.7 

SS 20 14.3 14.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 19 13.6 13.6 13.6 

ST 34 24.3 24.3 37.9 

S 46 32.9 32.9 70.7 

SS 41 29.3 29.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 7.1 7.1 7.1 

ST 32 22.9 22.9 30.0 

S 69 49.3 49.3 79.3 

SS 29 20.7 20.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

Y6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 2.1 2.1 2.1 

ST 38 27.1 27.1 29.3 

S 54 38.6 38.6 67.9 

SS 45 32.1 32.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Y7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 7.1 7.1 7.1 

ST 23 16.4 16.4 23.6 

S 70 50.0 50.0 73.6 

SS 37 26.4 26.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Y8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 8 5.7 5.7 5.7 

ST 23 16.4 16.4 22.1 

S 64 45.7 45.7 67.9 

SS 45 32.1 32.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Y9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 2.1 2.1 2.1 

ST 27 19.3 19.3 21.4 

S 72 51.4 51.4 72.9 

SS 38 27.1 27.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

 

 

Y10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 16 11.4 11.4 11.4 

ST 27 19.3 19.3 30.7 

S 62 44.3 44.3 75.0 

SS 35 25.0 25.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

 



164 
 

 
 

Y11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 8 5.7 5.7 5.7 

ST 49 35.0 35.0 40.7 

S 48 34.3 34.3 75.0 

SS 35 25.0 25.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

Z1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 117 83.6 83.6 83.6 

Jarang 18 12.9 12.9 96.4 

Sering 5 3.6 3.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

Z2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 131 93.6 93.6 93.6 

Jarang 4 2.9 2.9 96.4 

Sering 5 3.6 3.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 118 84.3 84.3 84.3 

Jarang 22 15.7 15.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Z4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 116 82.9 82.9 82.9 

Jarang 24 17.1 17.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 103 73.6 73.6 73.6 

Jarang 37 26.4 26.4 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 91 65.0 65.0 65.0 

Jarang 49 35.0 35.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 107 76.4 76.4 76.4 

Jarang 33 23.6 23.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Z8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 115 82.1 82.1 82.1 

Jarang 25 17.9 17.9 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 114 81.4 81.4 81.4 

Jarang 26 18.6 18.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 116 82.9 82.9 82.9 

Jarang 24 17.1 17.1 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 98 70.0 70.0 70.0 

Jarang 28 20.0 20.0 90.0 

Sering 9 6.4 6.4 96.4 

Selalu 5 3.6 3.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Z12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 64 45.7 45.7 45.7 

Jarang 52 37.1 37.1 82.9 

Sering 13 9.3 9.3 92.1 

Selalu 11 7.9 7.9 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 89 63.6 63.6 63.6 

Jarang 34 24.3 24.3 87.9 

Sering 9 6.4 6.4 94.3 

Selalu 8 5.7 5.7 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Z14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 73 52.1 52.1 52.1 

Jarang 47 33.6 33.6 85.7 

Sering 20 14.3 14.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Transaksional 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Menerapkan 112 80.0 80.0 80.0 

Menerapkan 28 20.0 20.0 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Transformasional 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Menerapkan 85 60.7 60.7 60.7 

Menerapkan 55 39.3 39.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Budaya Keselamatan Pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Menerapkan 57 40.7 40.7 40.7 

Menerapkan 83 59.3 59.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Kecelakaan Tidak Diharapkan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 140 100.0 100.0 100.0 
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Kecelakaan Nyaris Cidera 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 127 90.7 90.7 90.7 

Jarang 13 9.3 9.3 100.0 

Total 140 100.0 100.0  

 

 

Kecelekaan Tidak Cidera 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Pernah 114 81.4 81.4 81.4 

Jarang 21 15.0 15.0 96.4 

Sering 5 3.6 3.6 100.0 

Total 140 100.0 100.0  
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Correlations 

 

Transforma

sional 

Transaksio

nal 

Budaya 

Keselamata

n Pasien 

Insiden 

Keselamata

n pasien 

Spearman's 

rho 

Transformasional Correlation 

Coefficient 

1.000 .857** .697** -.398** 

Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 

Transaksional Correlation 

Coefficient 

.857** 1.000 .714** -.220** 

Sig. (2-tailed) .000 . .000 .009 

N 140 140 140 140 

Budaya Keselamatan 

Pasien 

Correlation 

Coefficient 

.697** .714** 1.000 -.297** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 

N 140 140 140 140 

Insiden Keselamatan 

pasien 

Correlation 

Coefficient 

-.398** -.220** -.297** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .009 .000 . 

N 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Statistics 

 Transformasional Transaksional 

Budaya 

Keselamatan 

Pasien 

Insiden 

Keselamatan 

pasien 

N Valid 140 140 140 140 

Missing 0 0 0 0 

Mean 54.9786 31.7929 32.1071 17.3071 

Median 56.0000 32.0000 34.0000 16.5000 

Std. Deviation 13.89295 6.67595 6.75118 4.44939 

Range 47.00 24.00 31.00 16.00 

Minimum 29.00 18.00 13.00 13.00 

Maximum 76.00 42.00 44.00 29.00 
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Dependent Variable 

Encoding 

Original Value Internal Value 

Tidak 0 

Ya 1 

 

 

Classification Tablea,b 

 

Observed 

Predicted 

 
Insiden Keselamatan Pasien Percentage 

Correct 
 

Tidak Ya 

Step 0 Insiden Keselamatan Pasien Tidak 0 46 .0 

Ya 0 94 100.0 

Overall Percentage   67.1 

a. Constant is included in the model. 

b. The cut value is .500 

 

 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 0 Constant .715 .180 15.774 1 .000 2.043 

 

 

Variables not in the Equation 

 Score df Sig. 

Step 0 Variables Kepemimpinan 

Transformasional 

20.695 1 .000 

Kepemimpinan Transaksional 12.466 1 .000 

Budaya Keselamatan Pasien 21.929 1 .000 

Overall Statistics 27.536 3 .000 

 



172 
 

 
 

Omnibus Tests of Model Coefficients 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 Step 29.637 3 .000 

Block 29.637 3 .000 

Model 29.637 3 .000 

 

 

Model Summary 

Step -2 Log likelihood 

Cox & Snell R 

Square 

Nagelkerke R 

Square 

1 147.648a .191 .266 

a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter 

estimates changed by less than .001. 

 

 

Hosmer and Lemeshow Test 

Step Chi-square df Sig. 

1 24.621 7 .001 

 

 

Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test 

 

Insiden Keselamatan Pasien = Tidak Insiden Keselamatan Pasien = Ya 

Total Observed Expected Observed Expected 

Step 1 1 12 8.892 0 3.108 12 

2 8 9.993 8 6.007 16 

3 5 6.984 9 7.016 14 

4 0 5.357 15 9.643 15 

5 6 4.061 9 10.939 15 

6 6 3.807 10 12.193 16 

7 6 3.286 10 12.714 16 

8 0 2.144 17 14.856 17 

9 3 1.476 16 17.524 19 
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Classification Tablea 

 

Observed 

Predicted 

 
Insiden Keselamatan Pasien Percentage 

Correct 
 

Tidak Ya 

Step 1 Insiden Keselamatan Pasien Tidak 25 21 54.3 

Ya 14 80 85.1 

Overall Percentage   75.0 

a. The cut value is .500 

 

 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95% C.I.for 

EXP(B) 

Lower Upper 

Step 

1a 

Kepemimpinan 

Transformasional 

-.060 .029 4.353 1 .037 .942 .890 .996 

Kepemimpinan 

Transaksional 

.076 .059 1.640 1 .200 1.079 .961 1.212 

Budaya Keselamatan 

Pasien 

-.121 .050 5.893 1 .015 .886 .803 .977 

Constant 5.679 1.301 19.065 1 .000 292.65

9 
  

a. Variable(s) entered on step 1: Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan Transaksional, Budaya 

Keselamatan Pasien. 

 

 
 


