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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

A. Kuisioner Kebisingan

HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DAN GANGGUAN
KONSENTRASI DENGAN KINERJA PEKERJA DI BANDAR UDARA
TAMPA PADANG MAMUJU.

Petunjuk pengisian kuesioner: Berilah tanda X atau ¢/ dan mengisinya pada

poin yang merupakan pilihan anda dan tanyakan kepada peneliti jika terdapat
pertanyaan yang kurang jelas dan tidak dimengerti. Atas kejujuran anda dalam
mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

Sebelum melakukan pengisian kuisioner, sampel mencuci tangan/
menggunakan hands sanitizer serta mengenakan masker sesuai protokol
kesehatan.

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. No. Responden :
2. Nama :
3. Umur : ..... Tahun

B. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Masa Kerja : .... Tahun

1. Apakah anda merasakan suara yang bising di a. Tidak
tempat kerja selama 1 hari? b. Ya

2. Apakah anda merasa terganggu oleh suara bising a. Tidak
yang ada di tempat anda bekerja? b. Ya
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B. Grid Concentration Test

HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DAN GANGGUAN
KONSENTRASI DENGAN KINERJA PEKERJA DI BANDAR UDARA
TAMPA PADANG MAMUJU.

Grid Concentration Test (Tes Konsentrasi)

Grid Concentration Test yaitu salah satu metode untuk mengukur tingkat
konsentrasi seseorang yang diadopsi dari D.V Harris dan B.L Harris (1998).
Untuk melakukan tes ini diperlukan sebuah gambar yang memiliki angka 100
kotak yang memuat angka dari 0 sampai 99 secara acak. Diberikan instruksi untuk
menghubungkan angka-angka tersebut secara berurutan atau tersusun mulai dari 0
sampai dengan 99 baik secara horizontal maupun vertikal dalam waktu satu menit
(Fanny, 2015).

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. No. Responden :
2. Nama:
3. Umur : ..... Tahun

B. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Masa Kerja : .... Tahun
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Gambar
Grid Concentration Test

Langkah-langkah melakukan tes :

. Sebelum melakukan tes, sampel mencuci tangan/ menggunakan hands
sanitizer serta mengenakan masker sesuai protokol kesehatan

. Kondisi sampel dalam keadaan yang sama diantaranya:
a. Setiap sampel dianjurkan untuk istirahat dengan cukup
b. Sebelum melakukan tes sampel sudah melakukan sarapan

. Dalam pelaksanaan tes ini, sampel duduk di tempat yang sudah disediakan
dengan jarak masing-masing sampel 2 meter.

. Testee mengisi biodata yang telah disediakan

. Setiap Testee mengurutkkan angka dari nilai yang terkecil hingga nilai
terbesar dengan cara menghubungkan angka dengan garis baik
horizontal,vertikal.
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Contoh:

Gambar

Contoh Pengisian Grid Concentration Test

76 87 71 95/ 98 81 01 46 8800
4882189473517 F&F%az 34
44 |67 |93 |11 07 | 43|72 94‘&{ 56
53790522 54|74 |58 14 91‘\{

6. Waktu yang diberikan untuk mengisi adalah satu menit
7. Penilaian diambil dari angka yang terhubung dengan benar, yang dicapai oleh
sampel. Kriteria penilai tes penilaian tesnya yaitu :

Tabel

Norma Penilaian Grid Concentration Test

NO | Kiriteria (Angka — angka) Keterangan
1 >21 Konsentrasi Sangat baik
2 16 — 20 Konsentrasi Baik
3 11-15 Konsentrasi Sedang
4 6—10 Konsentrasi Kurang
5 <5 Konsentrasi Sangat kurang
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C. Kuisioner Kinerja

HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DAN GANGGUAN
KONSENTRASI DENGAN KINERJA PEKERJA DI BANDAR UDARA
TAMPA PADANG MAMUJU.

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. No. Responden :
2. Nama:
3. Umur : ..... Tahun

B. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Masa Kerja : .... Tahun

Petunjuk Pengisian :

1.

N

Sebelum melakukan pengisian kuisioner, sampel mencuci tangan/
menggunakan hands sanitizer serta mengenakan masker sesuai protokol
kesehatan

Kuesioner ditujukan untuk pekerja Bandar Udara Tampa Padang Mamuju
Bapak/Ibu diharapkan dapat memberikan jawaban yang paling sesuai dengan
persepsi Bapak/lbu terhadap penelitian ini.

Berilah tanda checklist (V) pada kolom pertanyaan kuesioner yang sesuai
dengan pilihan jawaban Bapak/Ibu.

Pilihan Jawaban yaitu sangat setuju (SS), setuju (S), netral (N), tidak setuju
(TS) dan sangat tidak setuju (STS).

Atas kesediaan Bapak/Ibu menjawab kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.
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No.

Pertanyaan Kineerja Karyawan

SS

TS

STS

Kuantitas

=

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai  standar yang ditetapkan
perusahaan selama 8 jam

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
lebih dari yang ditargetkan

Kualitas

Saya teliti dalam menyelesaikan
pekerjaan

Pekerjaan yang saya lakukan sudah
mencapai target yang ditentukan
perusahaan

Saya bekerja sesuai dengan peraturan
yang berlaku

Pimpinan tidak pernah menegur saya
setiap pergantian kerja (Shift Kerja)

Saya menguasai perkerjaan yang saya
tangani

Kehadiran

Saya datang kerja lebih awal sehingga
siap untuk bekerja ketika jam kerja
dimulai (setengah jam sebelum shift
dimulai)

Saya pulang dari tempat kerja sesuai
dengan jam yang telah ditentukan,
setelah 8 jam kerja sesuai ketentuan
perusahaan

10.

Saya tidak pernah keluar tanpa izin
saat jam kantor

Efektivitas

11.

Saya mampu menggunakan dengan
baik fasilitas dan peralatan yang
diberikan perusahaan untuk
menyelesaikan pekerjaan

12.

Saya merasa terbantu dengan adanya
SOP (Standar Operasional Prosedur)
sehingga mempermudah dalam
bekerja

13.

Saya mencari bantuan pada rekan
kerja ketika saya tidak yakin dengan
tugas-tugas saya
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Lampiran 2

LEMBAR PENGUKURAN INTENSITAS KEBISINGAN PEKERJA DI
BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU TAHUN 2021

Nama Jenis Pekerjaan Hasil Keterangan
Herman AVSEC 67 Memenuhi Syarat
Ismanto Sione AVSEC 69 Memenuhi Syarat
Ulfyah Usman AVSEC 66 Memenuhi Syarat
Andi Tenri Padang AVSEC 66 Memenuhi Syarat
Wahyu AVSEC 67 Memenuhi Syarat
Muflihuddin AVSEC 68 Memenuhi Syarat
Habibi Hafid AVSEC 68 Memenuhi Syarat
Triadi Saputra AVSEC 66 Memenuhi Syarat
Mubh. Yusri AVSEC 67 Memenuhi Syarat
Mariati AVSEC 67 Memenuhi Syarat
Andi Muh.Yusuf AVSEC 68 Memenuhi Syarat
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Muh. Hatta AVSEC 67 Memenuhi Syarat

Syahrullah AVSEC 66 Memenuhi Syarat

Akamala Y AVSEC 67 Memenuhi Syarat

Sumarni Ruslan AVSEC 66 Memenuhi Syarat

Syamsul AVSEC 68 Memenuhi Syarat

Syahruni AVSEC 67 Memenuhi Syarat

Muh. Shandy Suardi AVSEC 66 Memenuhi Syarat

Harianti AVSEC 66 Memenuhi Syarat

Hary AVSEC 70 Memenuhi Syarat

Faisal Nawir AVSEC 67 Memenuhi Syarat

Mustakim Ground Handling 89 Tidak Memenuhi
Syarat

Arifuddin Ground Handling 92 Tidak Memenubhi
Syarat

Fadli Ground Handling 90 Tidak Memenubhi
Syarat

Muh. Ridwan Ground Handling 90 Tidak Memenuhi
Syarat

Surya Ground Handling 92 Tidak Memenuhi

Syarat
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Amalia Ground Handling 92 Tidak Memenuhi
Syarat

Sam Rezky Maulana Ground Handling 90 Tidak Memenuhi
Syarat

Andi Irham Ground Handling 90 Tidak Memenuhi
Syarat

Marzuki Ground Handling 91 Tidak Memenuhi
Syarat

Calvin Wijaya Ground Handling 92 Tidak Memenuhi
Syarat

Dian Maskapai 67 Memenuhi Syarat

Muliyani Ground Handling 89 Tidak Memenuhi
Syarat

Rahmat L Ground Handling 91 Tidak Memenuhi
Syarat

Hendrik Maskapai 68 Memenuhi Syarat

Rahmat Maskapai 65 Memenuhi Syarat

Yahya Maskapai 65 Memenuhi Syarat

Muh. Ikram Ground Handling 89 Tidak Memenuhi
Syarat

Irwan Ground Handling 90 Tidak Memenuhi
Syarat
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Hermansyah Ground Handling 92 Tidak Memenuhi
Syarat

Rahmadani Putri Maskapai 67 Memenuhi Syarat

Indri Wahyuni Maskapai 68 Memenuhi Syarat

Muh.Irfan Maskapai 90 Tidak Memenubhi
Syarat

Irvan . S Ground Handling 90 Tidak Memenuhi
Syarat

Rizky Ground Handling 71 Memenuhi Syarat

Mubh. Arif Syam Ground Handling 70 Memenuhi Syarat

Nasbar Ground Handling 70 Memenuhi Syarat

Fery Fadly Maskapai 69 Memenuhi Syarat

Muthmainnah Ground Handling 89 Tidak Memenuhi
Syarat

Asriani Ground Handling 90 Tidak Memenubhi
Syarat

Awaluddin Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat

Djoko Adi Wicaksono | Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat

N. S Sunaryo Pemadam Kebakaran 61 Memenuhi Syarat

Anwar Pemadam Kebakaran 59 Memenuhi Syarat
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Muhammad Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat
Awaluddin
Fahry Fandy Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat
Awaluddin Pemadam Kebakaran 59 Memenuhi Syarat
Busman Pemadam Kebakaran 58 Memenuhi Syarat
Ahmad Imran Pemadam Kebakaran 61 Memenuhi Syarat
Muhammad Saad B Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat
Suparman Hasan Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat
Irfandi Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat
Bambang Purwanto Pemadam Kebakaran 60 Memenuhi Syarat
Machmud Pemadam Kebakaran 59 Memenuhi Syarat
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Lampiran 3. Output SPSS

Analisis Univariat

Kelompok Umur

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 20 - 24 tahun 8 12.5 12.5 12.5
25 - 29 tahun 22 34.4 344 46.9
30 - 34 tahun 18 28.1 28.1 75.0
35 - 39 tahun 11 17.2 17.2 92.2
40 - 44 tahun 3 4.7 4.7 96.9
50 - 54 tahun 2 31 3.1 100.0
Total 64 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-Laki 52 81.3 81.3 81.3
Perempuan 12 18.8 18.8 100.0
Total 64 100.0 100.0
Jenis Pekerjaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid AVSEC 21 32.8 32.8 32.8
Ground Handling 21 32.8 32.8 65.6
Maskapai 8 12.5 12.5 78.1
Pemadam Kebakaran 14 21.9 21.9 100.0
Total 64 100.0 100.0
Kategori Umur
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tua 16 25.0 25.0 25.0
Muda 48 75.0 75.0 100.0
Total 64 100.0 100.0
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Kategori Masa Kerja
Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Lama 44 68.8 68.8 68.8
Baru 20 31.3 31.3 100.0
Total 64 100.0 100.0
Kategori Intensitas Bising
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Memenuhi Syarat 19 29.7 29.7 29.7
Memenuhi Syarat 45 70.3 70.3 100.0
Total 64 100.0 100.0
Kategori Gangguan Konsentrasi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Konsentrasi Cukup 8 12.5 12.5 12.5
Konsentrasi Kurang 54 84.4 84.4 96.9
Konsentrasi Sangat Kurang 2 3.1 3.1 100.0
Total 64 100.0 100.0

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai standar yang ditetapkan perusahaan selama 8 jam

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 21 32.8 32.8 32.8
Netral 2 3.1 3.1 35.9
Setuju 30 46.9 46.9 82.8
Sangat Setuju 11 17.2 17.2 100.0

Total 64 100.0 100.0

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan lebih dari yang ditargetkan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 9 14.1 14.1 15.6
Netral 23 35.9 35.9 51.6
Setuju 25 39.1 39.1 90.6
Sangat Setuju 6 9.4 9.4 100.0

Total 64 100.0 100.0
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Saya teliti dalam menyelesaikan pekerjaan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 4.7 4.7 4.7
Tidak Setuju 18 28.1 28.1 32.8
Netral 12 18.8 18.8 51.6
Setuju 21 32.8 32.8 84.4
Sangat Setuju 10 15.6 15.6 100.0
Total 64 100.0 100.0
Pekerjaan yang saya lakukan sudah mencapai target yang ditentukan perusahaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 3 4.7 4.7 4.7
Netral 18 28.1 28.1 32.8
Setuju 35 54.7 54.7 87.5
Sangat Setuju 8 12.5 12.5 100.0
Total 64 100.0 100.0
Saya bekerja sesuai dengan peraturan yang berlaku
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 5 7.8 7.8 9.4
Netral 14 21.9 21.9 31.3
Setuju 33 51.6 51.6 82.8
Sangat Setuju 11 17.2 17.2 100.0
Total 64 100.0 100.0
Pimpinan tidak pernah menegur saya setiap pergantian kerja (Shift Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 24 37.5 37.5 39.1
Netral 18 28.1 28.1 67.2
Setuju 14 21.9 21.9 89.1
Sangat Setuju 7 10.9 10.9 100.0
Total 64 100.0 100.0
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Saya menguasai perkerjaan yang saya tangani

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 5 7.8 7.8 9.4
Netral 18 28.1 28.1 375
Setuju 30 46.9 46.9 84.4
Sangat Setuju 10 15.6 15.6 100.0
Total 64 100.0 100.0

Saya datang kerja lebih awal sehingga siap untuk bekerja ketika jam kerja dimulai (setengah jam sebelum shift

dimulai)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 6 9.4 9.4 10.9
Netral 16 25.0 25.0 35.9
Setuju 30 46.9 46.9 82.8
Sangat Setuju 11 17.2 17.2 100.0

Total 64 100.0 100.0

Saya pulang dari tempat kerja sesuai dengan jam yang telah ditentukan, setelah 8 jam kerja sesuai ketentuan

perusahaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 4 6.3 6.3 6.3
Tidak Setuju 11 17.2 17.2 23.4
Netral 12 18.8 18.8 42.2
Setuju 29 45.3 45.3 87.5
Sangat Setuju 8 125 125 100.0
Total 64 100.0 100.0
Saya tidak pernah keluar tanpa izin saat jam kantor
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 12 18.8 18.8 20.3
Netral 15 23.4 23.4 43.8
Setuju 26 40.6 40.6 84.4
Sangat Setuju 10 15.6 15.6 100.0
Total 64 100.0 100.0
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Saya mampu menggunakan dengan baik fasilitas dan peralatan yang diberikan perusahaan untuk menyelesaikan

pekerjaan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Tidak Setuju 11 17.2 17.2 18.8
Netral 12 18.8 18.8 375
Setuju 33 51.6 51.6 89.1
Sangat Setuju 7 10.9 10.9 100.0

Total 64 100.0 100.0

Saya merasa terbantu dengan adanya SOP (Standar Operasional Prosedur) sehingga mempermudah
dalam bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 4 6.3 6.3 6.3
Netral 12 18.8 18.8 25.0
Setuju 35 54.7 54.7 79.7
Sangat Setuju 13 20.3 20.3 100.0
Total 64 100.0 100.0
Saya mencari bantuan pada rekan kerja ketika saya tidak yakin dengan tugas-tugas saya
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak Setuju 2 31 3.1 3.1
Netral 12 18.8 18.8 219
Setuju 36 56.3 56.3 78.1
Sangat Setuju 14 21.9 21.9 100.0
Total 64 100.0 100.0
Kategori Kinerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Baik 43 67.2 67.2 67.2
Kurang Baik 21 32.8 32.8 100.0
Total 64 100.0 100.0
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Analisis Bivariat

Crosstab
Kategori Kinerja
Baik Kurang Baik Total

Kategori Intensitas Bising Tidak Memenuhi Syarat Count 9 10 19
% within Kategori Intensitas Bising 47.4% 52.6% 100.0%

Memenuhi Syarat Count 34 11 45

% within Kategori Intensitas Bising 75.6% 24.4% 100.0%

Total Count 43 21 64
% within Kategori Intensitas Bising 67.2% 32.8% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided) Exact Sig. (2-sided) | Exact Sig. (1-sided)
Pearson Chi-Square 48152 .028
Continuity Correction® 3.621 .057
Likelihood Ratio 4.664 .031
Fisher's Exact Test .042 .030
Linear-by-Linear Association 4.739 .029

N of Valid Cases

64

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.23.

b. Computed only for a 2x2 table
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Crosstab

Kategori Kinerja

Kurang
Baik Baik Total
Kategori Gangguan Konsentrasi Cukup Count 8 0 8
Konsentrasi % within Kategori Gangguan
100.0% 0.0% | 100.0%
Konsentrasi
Konsentrasi Kurang Count 33 21 54
% within Kategori Gangguan
61.1% 38.9% | 100.0%
Konsentrasi
Konsentrasi Sangat Count 2 0 2
Kurang % within Kategori Gangguan
100.0% 0.0% | 100.0%
Konsentrasi
Total Count 43 21 64
% within Kategori Gangguan
67.2% 32.8% | 100.0%
Konsentrasi
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 5.7882 2 .055
Likelihood Ratio 8.833 2 .012
Linear-by-Linear Association 1.834 1 176
N of Valid Cases 64

a. 3 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .66.
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jalan Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658, Fax (0411) 586013
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, fkmuh@unhas.ac.id, website : fkm.unhas.ac.id

Nomor : 1964/UN4.14.8/PT.01.04/2021 18 Maret 2021
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Yang Terhormat

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
di-Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk
penelitian kepada:

Nama Mahasiswa : Fhika Widya Syahtiah

Stambuk : K011171050

Program Studi . Kesehatan Masyarakat

Departemen . Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Penelitian . Hubungan Paparan Kebisingan dan Gangguan Konsentrasi dengan
Kinerja Pekerja di Bandar Udara Tampa Padang Mamuju.

Lokasi Penelitian . Bandar Udara Tampa Padang Mamuju

Pembimbing Skripsi : 1. Lalu Muhammad Saleh, SKM, M.Kes, Ph.D
2. Dr. dr. Masyitha Muis, MS

by
Atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

= ik SKM., M.Kes
S LH_ej;QZ 520 200212 2001

Tembusan:

1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Wakil Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovasi FKm Unhas
3. Para Pembimbing Skripsi
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Lampiran 5. Surat 1zin Penelitian

(RN
1202119300277 2

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 12430/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran :

Gubernur Prov. Sulawesi Barat
Perihal  : Izin Penelitian
di-

Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 1964/UN4.14.8/PT.01.04/2021
tanggal 18 Maret 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : FHIKA WIDYA SYAHTIAH

Nomor Pokok : K011171050

Program Studi . Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan

judul :

" HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DAN GANGGUAN KONSENTRASI DENGAN KINERJA PEKERJA DI
BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 24 Maret s/d 24 April 2021

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode,

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 19 Maret 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

Dr. JAYADI NAS, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Mak dih
2. Pertinggal.
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. H. Abd. Malik Pattana Endeng Kompleks Perkantoran Gubernur Sulawesi Barat

Mamuju 91512, Telp/Fax : 0426-2325152, email : ptspsulawesibarat@gmail.com

1. Dasar

2. Menimbang :

. Nama/Objek
NIM

Alamat
No.HP
Untuk

ppoop

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 00065/76.RP.PTSP.B/I11/2021

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor :
3 Tahun 2018 tentang Penerbitan Surat Keterangan
Penelitian.

2. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Sulawesi Barat.

3. Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 45 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Tugas Dan Fungsi Susunan Organisasi
Dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Sulawesi Barat.

4. Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 37 Tahun 2015
Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(Berita Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2015 Nomor
37) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur
Sulawesi Barat Nomor 31 Tahun 2016 tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 37 Tahun
2015 Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (Berita Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2016

Nomor 31).
Surat Dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Sulawesi Selatan Nomor y

12430/S.01/PTSP/2021 Tanggal 19 Maret 2021 Perihal
Permohonan Izin Penelitian.

MEMBERITAHUKAN BAHWA:

FHIKA WIDYA SYAHTIAH

K011171050

J1. Jend.Sudirman No.104

085242233321

1). Melakukan Penelitian/Pengumpulan Data
“HUBUNGAN PAPARAN KEBISINGAN DAN
GANGGUAN KONSENTRASI DENGAN KINERJA
PEKERJA DI BANDAR UDARA TAMPA PADANG “

2). Lokasi Penelitian : Bandar Udara Tampa Padang
Mamuju
3). Waktu/Lama Penelitian: 24 Maret s/d 24 April 2021

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya Kami menyetujui
Kegiatan tersebut dengan ketentuan :

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan, kepada yang bersangkutan
diharapkan melapor kepada Gubernur Sulawesi Barat, Cq. Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Barat.
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian

Dokumentasi Pengukuran Kebisingan pada Pekerja

Gambar 1
Pengukuran kebisingan di Area Apron pada pekerja
Ground Handling

Gambar 2
Pengukuran kebisingan di Area AVSEC
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Gambar 3
Pengukuran kebisingan di Area Check-In

Gambar 4 Gambar 5
Pengukuran kebisingan Pengukuran Kebisingan di Area
di Area Ticketing Pemadam Kebakaran
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Dokumentasi Tes Gangguan Konsentrasi menggunakan Grid Concentration
Test pada Pekerja
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Dokumentasi Pengisian Kuisioner Kinerja
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Lampiran 7
DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Fhika Widya Syahtiah

Alamat : BTN CV. Dewi JI. Abdullah Daeng Sirua
Tempat/tgl lahir : Pinrang, 15 Juli 1999

Agama : Islam

Bangsa . Indonesia

Pendidikan Terakhir : 1. SD Negeri 08 Pinrang

2. SMP Negeri 1 Pinrang
3. SMA Negeri 1 Pinrang

Riwayat Organisasi : UKM Tennis Lapangan Mahasiswa Unhas

113



