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LAMPIRAN



LAMPIRAN 1

Judul Penelitian :

A. Petunjuk Pengisian

B.

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN BAGIAN TEKNISI PADA PT PTPN

XIV PABRIK GULA TAKALAR
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1. Berikan tanda check (V) pada alternatif jawaban sesuai pilihan

bapak/ibu/saudara/saudari.

2. Pilinlah alternative jawaban :

- SS
- S
- N
- TS
- STS
Identitas Responden
Nama Responden

Jenis Kelamin

Umur

Jabatan

Pendidikan Terakhir

= Sangat Setuju
= Setuju

= Netral

= Tidak Setuju

= Sangat Tidak Setuju

(boleh tidak diisi)
Pria
Wanita
17 sampai 27 tahun
28 sampai 38 tahun

39 sampai 49 tahun

O0ogod

Lebih dari 50 tahun



Pengalaman Kerja

: |:| 1 sampai 5 tahun
|:| 6 sampai 10 tahun
|:| 11 sampai 19 tahun

|:| Lebih dari 20 tahun

Variabel Produktivitas Kerja

No

Pernyataan SS | S N TS

STS

Saya menjalankan pekerjaan yang menjadi

tugas agar cepat terselesaikan

Saya selalu berusaha untuk meningkatkan
hasil pekerjaan saya sesuai target

perusahaan

Saya mempunyai semangat bekerja dengan
adanya arahan hampir setiap hari agar lebih

baik dari hari kemarin

Saya selalu berusaha untuk
mengembangkan diri untuk meningkatkan

kemampuan kerja

Saya selalu berusaha meningkatkan
kualitas/mutu pekerjaan saya untuk

menyelesaikan pekerjaan

Saya selalu berusaha melakukan pekerjaan
secara efisien agar lebih cepat dalam

mengerjar target

Variabel Keselamatan Kerja

No

Pernyataan SS | S N TS

STS

Penempatan alat-alat dan material tidak

membahayakan keselamatan pekerja
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Perusahaan memberikan alat pelindung
kerja pada karyawan agar terjaga

keselamatannya

Perusahaan menyediakan alat pelindung diri
dan karyawan bisa menggunakannya

sebagai alat pencegah kecelakaan

Perusahaan telah melakukan sosialisasi
tentang progam keselamatan dan kesehatan

kerja

Variabel Kesehatan Kerja

No | Pernyataan SS TS | STS

1 Lingkungan kerja saya bersih dan nyaman

2 Lingkungan kerja saya memiliki ventilasi dan
sistem pembuangan sampah dan limbah
yang lancar

3 Perusahaan berusaha meningkatkan
kesehatan karyawan melalui sarana barak
dan kamar mandi yang memadai

4 Perusahaan menyediakan sarana kesehatan
seperti UKS atau klinik

5 | Perusahaan memberikan jaminan
pemeliharaan kesehatan bagi para
karyawan

6 Perusahaan menyediakan fasilitas kontrol

kesehatan bagi karyawannya
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LAMPIRAN 2

Tabulasi Data

X1

30
30
30
24
30
24
30
21

30
21

21

22

22

21

24
30
18
30
30
30
30
30
24
24
25

22

22

21

23

22

20
21

22

21

21

25

X1.6

X1.5

X1.4

Variabel Produktivitas Kerja
X1.3

X1.2

X1.1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
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21

30
30
30
24
30
30
21

30
24
30
20
30
22

30
25

24
18
24
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
24
24
24
18

37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
51

52

53
54
55

56
57

58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
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20
16
16
15
16
14
20
17
16
14
16
16
20
20
19
20
20
20
20
20
20
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20
20
20
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16
16
12

41

42

43

44
45

46

47

48
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50
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52
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59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
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41

42
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48
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