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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR KUESIONER

Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/lbu benar-
benar memahami intinya.

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu
dari 5 (lima).

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan
sebenarnya,setiap pilihan.

e. Diberikan kode sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
RR = Ragu-Ragu 3
TS = Tidak Setuju 2
STS= Sangat Tidak Setuju 1

f. Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu pilih
yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap pernyataan.



lll. Pertanyaan

KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL (X1)
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NO

Pernyataan

Imbalan Kontingen

SS

RR

TS

STS

Pimpinan memberikan imbalan jika saya mampu
melaksanakan pekerjaan yang diperintahkan
dengan baik.

Manajemen Eksepsi Aktif

Pemimpin mengawasi secara langsung kinerja
saya agar sesuai dengan standar dan prosedur
kerja yang telah ditetapkan..

Manajemen eksepsi pasif

Pimpinan memberikan peringatan dan sanksi
apabila terjadi kesalahan dalam proses kerja
yang saya lakukan

KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (X2)

NO

Pernyataan

Pengaruh Ideal

SS

RR

TS

STS

Pemimpin merupakan Role Model (panutan) saya
dalam bekerja di kantor

Pertimbangan individual

Pemimpin memberikan nasihat yang sangat penting
bagi pengembangan diri saya

Motivasi Inspirasional

Pemimpin memberikan motivasi dan visi yang
menarik kepada saya untuk bekerja lebih baik.

Stimulasi intelektual,

Pemimpin mendorong saya untuk selalu inovatif
dalam menyelesaikan pekerjaan

DISIPLIN KERJA (Y1)

NO

Pernyataan

Disiplin waktu

SS

RR

TS

STS

Saya selalu mengerjakan tugas yang telah menjadi
tanggung jawab saya dengan cepat dan tepat
waktu

Disiplin peraturan

Saya selalu mentaati segala peraturan yang ada
dan berpakian sesuai dengan atura yang di
tetapkan oleh instansi.

Disiplin tanggung jawab kerja
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Saya selalu bersungguh-sungguh dalam
melaksanakan tugas yang telah diberikan kepada
saya dan menyelesaikan tugas yang telah menjadi
tanggung jawab saya

Loyalitas kerja (Y2)

NO

Pernyataan

taat terhadap peraturan

SS

RR

TS

STS

Saya selalu mentaati segala peraturan yang ada di
kantor.

bertanggung jawab

Saya menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat
waktu serta mengutamakan kepentingan dinas dari
kepentingan golongan dan pribadi

Bekerja sama

Saya dapat Bekerja sama dengan pegawai lain
dalan suatu kelompok

jujur

selalu melakukan tugas dengan penuh keihlasan
tanpa merasa dipaksa dan bersikap jujur dalan
setiap pekerjaan




LAMPIRAN Il HASIL OLAH DATA PLS.

1. UJI VALIDITAS
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Sampel Asli (0) T Statistik (| O/STDEV |} P Values
X111 <- KEPEMIMPINAN TRANSAKSIOMAL 0.933 64.296 0.000
X1.2 <- KEPEMIMPINAN TRANSAKSIOMAL 0.919 28814 0.000
X1.3 <- KEPEMIMPINAN TRANSAKSIOMAL 0.709 4308 0.000
¥2.1 <- KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 0.892 23152 0.000
¥2.2 <- KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 0.949 49.060 0.000
¥2.3 <- KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 0.928 33512 0.000
¥2.4 <- KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 0.874 20,309 0.000
Y11 «<- DISIPLIN KERJA 0.955 54437 0.000
Y1.2 <- DISIPLIN KERJA 0.962 61.764 0.000
¥2.2 {7- LOYALITAS KERJA 0.969 77497 0.000
¥2.3 «- LOYALITAS KERJA 0.857 58693 0.000
¥2.4 <- LOYALITAS KERJA 0.935 35707 0.000

2. UJI REABILITAS

Cronbach's Alpha

Reliabilitas Komposit

| DISIPLIN KERJA 0.949 0.967 |
KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL 0.821 0.894
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 0.932 0.951
LOYALITAS KERJA 0.969 0.977

3. Distribusi Tanggapan Responden.

4. Ind

ikator Rata-rata

Medium

Manimum

X1.1

3,833

4.000

1.000
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X1.2 3.909 4.000 1.000
X1.3 3.758 4.000 1.000
X2.1 3.804 4.000 1.000
X2.2 3.802 4.000 1.000
X2.3 3.742 4.000 1.000
X2.4 3.773 4.000 1.000
Y1.1 3.576 4.000 1.000
Y1.2 3.778 4.000 1.000
Y1.3 3.697 4.000 1.000
Y2.1 4.360 4.000 1.000
Y2.2 4.135 4.000 1.000
Y2.3 4.326 4.000 1.000
Y2.4 4.056 4.000 1.000

4. Pengaruh Langusung.

Sampel Asli (0) T Statistik ] O/... P Values

DISIPLIM KERJA -» LOYALITAS KERJA 0.460 4,692 0.000
KEPEMIMPINAMN TRAMSAKSIOMAL -» DISIPLIN KERJA 0.384 2510 0.005
KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL -» LOVALITAS KERJA 0.250 2527 0.012
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIOMAL - DISIPLIM KERJA 0.558 4017 0.000
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIOMAL -» LOYALITAS K. 0.289 2583 0.010

5. Pengaruh tidak Langusung.

Sampel Asli (0] T Statistik | 0/. P Values

KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL -» DISIPLIN KERJA -> LOVALITAS KERJA 0176 2061 0.040
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL -» DISIPLIN KERJA -» LOYALITAS KER.. 0.256 3626 0.000
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