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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisioner

KUESIONER PENELITIAN

Yth.

Bapak/Ibu

Di Tempat
Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian studi saya pada Program Studi Magister Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin Makassar, saat ini saya sedang
mengadakan penelitian dengan judul: “Pengaruh Program PKK Melalui Kinerja DINAS
PPKB dalam Peningkatan Kualitas Hidup Masyarakat di Kampung Mawan, Distrik
Mandobo Kab. Boven Digoel.”

Dengan tujuan tersebut, saya membutuhkan bantuan bapak/ibu/saudara/i untuk dapat
menjadi responden dengan mengisi kuesioner penelitian sebagaimana yang terlampir di bawah
ini. Sesuai dengan etika penelitian, saya akan menjaga kerahasiaan jawaban Anda. Perlu kami
sampaikan bahwa jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i tidak akan berpengaruh terhadap status
kepegawaian maupun jabatan, sehingga tidak perlu ada yang dikawatirkan.

Atas kesediaan dan bantuan Bapak/lbu/Sdr/i, saya ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Viviana Maharani Pradotokoesoemo
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Petunjuk :

1. Kuesioner ini disusun dalam rangka penelitian penyusunan Thesis dan semata-mata
untuk kepentingan akademis. Indentitas, pendapat dan perasaan responden sangat
dirahasiakan.

2. Jawablah pertanyaan/pernyataan dengan sejujur-jujurnya sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya.

3. Berikan tanda tanda check (V) pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan
pernyataan (SS, S, R, TS dan STS).

Keterangan :

STS = Sangat Tidak Setuju(skor : 1)

TS = Tidak Setuju (skor: 2)
R = Ragu/Netral (skor: 3)
S = Setuju (skor : 4)
SS = Sangat Setuju (skor : 5)

4. Biodata Responden

Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan
Usia
Pendidikan : Tidak ada/Sekolah Dasar/Sekolah Menengah/Pendidikan Tinggi

Status Pernikahan : Tidak menikah/Menikah/Janda/Duda



Pernyataan

Kode

Pernyataan

Tanggapan

STS

TS

KS

S

SS

Saya mendapatkan pelatihan Ketrampilan yang

X.1.1 .

secara berkelanjutan.

Saya mendapatkan penyuluhan dan pembinaan
X.1.2 : .

dalam kehidupan berkoperasi
X.2.1 Saya mengikuti kegiatan sosial rutin setiap minggu

- seperti kerja bakti, arisan, pelatihan dsb)

Saya sering mendapatkan penyuluhan dan sosialisai
X.2.2 LS

tentang gizi dan kesehatan

DINAS PPKB memberikan pembinaan dan
Y.1.1 e

pengetahuan tentang KB secara rinci

DINAS PPKB memberikan pembinaan dan
Y.1.2 | pengetahuan tentang Upaya Peningkatan

Pendapatan Keluarga Sejahtera secara rinci

Saya mendapatkan manfaat dan pelayanan yang
Y.2.1 : .

baik yang berkaitan dengan Keluarga Berencana
Y.2.2 Saya mendapatkan manfaat dan pelayanan yang

- baik yang berkaitan dengan Kesejahteraan Keluarga

Saya mendapatkan fasilitas dan pelayanan
Z.1.1 | kesehatan dengan baik

Rata-rata usia harapan hidup keluarga saya berkisar
Z.1.2 | diatas 65 tahun

Saya memiliki hubungan yang harmonis ke sesama
Z.2.1 warga
790 | Saya tinggal di lingkungan yang bersih dan sehat

pendapatan yang diperoleh keluarga mencukupi
3.1

kebutuhan rumah tangga
7139 Sebagian penghasilan keluarga ditabung dalam

bentuk uang atau barang
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Rekapitulasi Tanggapan Responden

Lampiran2.

Variabel pemberdayaan PKK

1)

X.2.2

X.2.3

X.1.2

X.1.1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35
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36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

72
73

74




95

75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
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114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
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Variabel Kinerja DINAS PPKB

2)

Y.2.2

Y.2.3

Y.1.2

Y.1l1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34

35

36
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37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
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76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114




100

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
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Variabel Kualitas Hidup

3)

2.3.2

231

2.2.2

221

Z.1.2

Z1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
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37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
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76
77
78
79
80

81

82

83
84

85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107

108
109
110
111
112
113
114
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115
116
117
118
119
120
121
122

123
124
125

126
127
128
129

130

131
132
133

134

135
136
137

138

139
140
141
142

143
144
145

146
147
148
149

150
151
152




Lampiran 3. Uji Validitas

Indikator SAaer?(Fg)e)l 22{2 SDte‘z’j\?i (:12 |r Sta';li- stik VaIFL: es
X.1.1 0.953 | 0.953 0.004 | 257.967 | 0.000
X.1.2 0.905 | 0.907 0.008 | 108.596 | 0.000
X.2.1 0.851| 0.852 0.012 | 70.086 | 0.000
X.2.2 0.847 | 0.848 0.011| 79.778 | 0.000
Y.1.1 0.973| 0.972 0.006 | 164.361 | 0.000
Y.1.2 0.981 | 0.981 0.003 | 300.668 | 0.000
Y.2.1 0.974 | 0.974 0.005 | 194.84 | 0.000
Y.2.2 0.963 | 0.963 0.006 | 150.419 | 0.000
Z1.1 0.928 | 0.929 0.007 | 134.107 | 0.000
212 0.976 | 0.976 0.004 | 257.517 | 0.000
221 0.859 | 0.859 0.017 | 51.732| 0.000
2.2.2 0.987 | 0.987 0.002 | 565.446 | 0.000
231 0.935| 0.935 0.007 | 131.433 | 0.000
2.3.2 0.954 | 0.954 0.004 | 224.77 | 0.000

105



Lampiran 4. Uji Reabilitas

Average

Cronbach's ho A Composite | Variance

Alpha - Reliability | Extracted

(AVE)

Pemberdayaan PKK 0.912 0.921 0.938 0.792

Kinerja DINAS PPKB 0.981 | 0.982 0.986 0.946
Kesejahteraan

Masyarakat 0.974 | 0.975 0.979 0.885
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Lampiran 5. Uji Hipotesis

1) Pengaruh langsung
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Koefisien Jalur

Sampel | Rata- | Standar T P
Asli(O) | Rata | Deviasi | Statistik | Values
Pemberdayaan PKK (X) ->
Kinerja DINAS PPKB (Y) 0.896 | 0.897 0.006 | 145.687 0
Kinerja DINAS PPKB (Y) -> -
Kesejahteraan Masyarakat (Z) -0.069 | 0.064 0.027 2.536 0.012
Pemberdayaan PKK ->
Kesejahteraan Masyarakat 1.049 | 1.045 0.024 | 43.299 0




2) Pengaruh Tidak Langsung
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Efek Tidak Langsung Spesifik

Sampel | Rata- | Standar T P
Asli(O) | Rata | Deviasi | Statistik | Values
Pemberdayaan PKK (X) -> 0.062 | -0.057 | 0.024 | 2545 | 0.011

Kinerja DINAS PPKB (Y) ->
Kualitas Hidup Masyarakat (2)




Lampiran 6. Koefisien Determinasi

R Square
Variabel R Square Adjusted
Pemberdayaan PKK (X)
Kinerja DINAS PPKB (Y1) 0.975 0.975
Kualitas hidup masyarakat 0.804 0.802

(¥2)
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