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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

LEMBAR KUESIONER 

I. Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner 

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/Ibu benar-

benar memahami intinya.  

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.  

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah 

satu dari  5 (lima). 

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan 

sebenarnya,setiap pilihan. 

e. Diberikan kode sebagai berikut :  

SS = Sangat Setuju  5 

S   = Setuju   4 

RR = Ragu-Ragu   3 

TS = Tidak Setuju   2 

STS= Sangat Tidak Setuju 1 

f. Cantumkan tanda centang (√) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu 

pilih yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap 

pernyataan.  
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II. Pertanyaan  

Variabel Kompensasi 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 

 Gaji      

1 Gaji yang saya terima sesuai dengan 
pekerjaan yang diberikan. 

     

 Upah      

2 Upah yang diberikan sesuai dengan 
tingkat UMR saat ini. 

     

 Insentif      

3 Instansi memberikan bonus  kepada saya 
jika saya berprestasi atau bekerja di atas 

standar yang telah ditetapkan 

     

 Tunjangan      

4 Instansi telah memberikan bermacam-
macam tunjangan kepada saya. 

     

 Fasilitas      

5 Saya mendapatkan fasilitas yang 
memudahkan pekerjaan saya, kendaraan 

dinas,rumah dll 
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Variabel Motivasi 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 

 Kebutuhan akan Prestasi      

1 Prestasi yang anda raih saat ini sudah 
sangat memuaskan 

     

 Kebutuhan untuk Kekuasan      

2 Kekuasaan yang anda raih dapat 
menambah semangat bekerja 

     

 Kebutuhan akan afiliasi      

3 Anda dapat menyelesaikan pekerjaan 
bersama teamwork 

     

 

Variabel Kemampuan 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 

 Kesanggupan kerja      

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
yang diberikan oleh atasan 

     

 Pendidikan      

2 Saya memiliki pengetahuan dan 
ketrampilan untuk menyelesaikan 
persoalan dalam rangka melaksanakan 
kegiatan untuk mencapai tujuan 
perusahaan 

     

 Masa Kerja      

3 Saya sudah memiliki masa kerja yang 
cukup  di kantor 
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Variabel Prestasi Kerja 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 

 kualitas      

1 Kemampuan saya melaksanakan 
pekerjaan dengan baik secara cepat dan 
rapi 

     

 kuantitas      

2 Tingkat keefektifitas dan efesiensi saya 
dalam melaksanakan suatu pekerjaan 

     

 Pelaksanaan Tugas      

3 Kemampuan saya dalam melaksanakan 
tugas yang diberikan dengan baik 

     

 Tanggung jawab      

4 Saya selalu bertanggung jawab atas setiap 
pekerjaan yang di berikan 
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Lampiran 2. Hasil olah data spss 

1) Uji Validitas 

Variabel Item 
Pernyataan  

               Keterangan 

 Kompensasi 1 
0.942 

0,30 Valid 

2 0.942 0,30 Valid 

3 0.810 0,30 Valid 

4 0.842 0,30 Valid 

5 0.897 0,30 Valid 

Motivasi (X2) 1 0.674 0,30 Valid 

2 0.746 0,30 Valid 

3 0.820 0,30 Valid 

Kemampuan (X3) 1 0.772 0,30 Valid 

2 0.868 0,30 Valid 

3 0.885 0,30 Valid 

Prestasi 
Kerja(Y1) 

1 0.851 0,30 Valid 

2 0.908 0,30 Valid 

3 0.923 0,30 Valid 

4 0.909 0,30 Valid 

 

2) Reabilitas 

Variabel Combach’s Alpha Keterangan 

Kompensasi  (X1) 0,959 Realibel 

Motivasi (X2) 0,866 Realibel 

Kemampuan  (X3) 0,820 Realibel 

Prestasi Kerja (Y) 0,958 Realibel 
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3) Uji regresion  

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.629 .920  -.684 .498 

KOMPESASI .270 .082 .309 3.297 .002 

MOTIVASI .463 .128 .308 3.627 .001 

KEMAMPUAN .564 .103 .421 5.496 .000 

 
a. Dependent Variable: PRESTASI_KERJA 

 

                                                

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 705.409 3 235.136 120.525 .000
b
 

Residual 85.841 44 1.951   

Total 791.250 47    

 

a. Dependent Variable: PRESTASI_KERJA 

b. Predictors: (Constant), KEMAMPUAN, MOTIVASI, KOMPESASI 

 


