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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR KUESIONER

Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/lbu benar-benar
memahami intinya.

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu dari
5 (lima).

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan sebenarnya,setiap
pilihan.

e. Diberikan kode sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4

RR = Ragu-Ragu 3
TS = Tidak Setuju 2
STS= Sangat Tidak Setuju 1

f. Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu pilih
yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap pernyataan.
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lll. Pertanyaan
HUMAN RELATION (X1)
NO Pernyataan ss RR| TS | STS
Sikap toleran

1 Setiap pegawai menghormati latar belakang
budaya , Agama dan kepercayaan masing-masing

mampu menerima teguran

2 Setiap pegawai dapat menerima nasehat dan
teguran dari atasan maupun senior.

sikap bersahabat

3 Setiap pegawai saling menghormati dan
bersahabat dalam menjalankan tugas

jujur dalam bekerja

4 Setiap pegawai menerapkan prinsip kejujuran
dalam bekerja.

menjalin hubungan yang baik

5 Setiap pegawai harus saling menjaga hubungan
yang baik antar pegawai agar tercipta suasana
yang kondusif

mampu bekerja sama

6 Setiap karyawan menerapkan prinsip kerjasama

yang tinggi dalam pekerjaannya.
Lingkungan fisik (X2)
NO Pernyataan ss RR | TS | STS
pertukaran udara,

1 Saya menjadi semangat bekerja dalam ruangan
dengan sirkulasi udara yang lanca

penerangan,

2 | Saya menjadi lebih teliti bekerja dengan
penerangan yang cukup memadai

intensitas kebisingan,

3 Saya lebih tenang bekerja dalam suasana yang

hening jauh dari kebisingan.

Keamanan ditempat parkir,

4

| saya merasa lebih nyaman bekerja dengan tempat |
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parkir yang aman sehingga tidak takut kendaraan di
curi.

Kondisi parkiran yang kurang efektif dan
memadai

5 saya merasa tidak nyaman bekerja dengan kondisi
parkiran yang kurang efektif dan memadai
Etos kerja (Y1)
Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Menghargai waktu

1 Saya adalah orang yang menghargai waktu dan
disiplin.

Tangguh dan pantang menyerah

2 | Saya merupakan orang yang tangguh / gigih dan
juga tidak mengenal kata menyerah dalam bekerja.

Keinginan untuk mandiri,

3 Saya bekerja dengan tujuan untuk
mendayagunakan kemampuan diri agar mencapai
hasi kerja yang maksimal

Penyesuaian.

4 Saya melakukan penyesuaian ditempat kerja agar
setiap pekerjaan yang diberikan dapat diselesaikan
dengan baik.

KINERJA PEGAWAI (Y2)
Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Kualitas Pekerjaan
1 Saya mampu memberikan kualitas kerja yang baik

untuk instansi

Kuantitas Pekerjaan

2

Saya menunjukkan kuantitas kerja yang sesuai
dengan target yang ditentukan perusahaan

Pengetahuan Pekerjaan

3 Saya mempunyai pengetahuan terhadap pekerjaan
yang diberikan
Kreatifitas
4 Saya menerapkan kreatifitas dalam bekerja untuk
meningkatkan kinerja saya
Inisiatif
5 Dalam bekerja saya selalu berinisiatif




LAMPIRAN 2 HASIL OLAH DATA

1. UJIVALIDITAS

Uji Reabilitas
Cronbach's Alpha Reliabilitas Komposit
ETOS KERJA 0.970 0.978
HUPAM RELATION 0.967 0.973
KIMERJA PEGAWAI 0.981 0.985
LINGKUMNGAMN FISIK 0.959 0.968

Sarmpel Asli (O) T Statistik (| O/5TD... P Yalues
| X1.1 <- HUMAN RELATION 0.906 24,519 0.000 |
¥1.2 <- HUMAN RELATION 0922 30.388 0.000
X1.2 <- HUMAN RELATION 0.947 43.996 0.000
X1.4 <- HUMAN RELATION 0933 42.433 0.000
X1.5 <- HUMAN RELATION 0.934 32.845 0.000
K16 <- HUMAN RELATION 0919 28.565 0.000
X21 <- LINGKUNGAN FISIK 0922 40.374 0.000
¥2.2 <- LINGKUNGAN FISIK 0918 32382 0.000
X2.4 <- LINGKUNGAN FISIK 0.942 50.167 0.000
X2.5 <- LINGKUNGAN FISIK 0.895 28.715 0.000
Y11 <- ETOS KERJA 0.962 69.091 0.000
¥1.2 <- ETOS KERJA 0.951 56.457 0.000
¥1.3 <- ETOS KERJA 0.964 72.501 0.000
¥1.4 <- ETOS KERJA 0.956 51.777 0.000
¥2.1 <- KINERJA PEGAWAI 0.966 90.979 0.000
¥2.2 <- KINERJA PEGAWAI 0.967 93.720 0.000
¥2.3 <- KINERJA PEGAWAI 0.964 79.512 0.000
¥2.4 <- KINERJA PEGAWAI 0.964 71372 0.000
¥2.5 < - KINERJA PEGAWAL 0959 69.891 0.000

73



3. Pengaruh Langsung

Sampel Asli (O) T Statistik (| O/STDEV |} P Values
ETOS KERJA -» KINERIA PEGAWAI 0.318 2833 0.005
HUMARN RELATION -» ETOS KERIA 0.581 3448 0.001
HUMAN RELATION -» KINERJA PEGAWAL 0.357 2216 0.027
LINGKUNGAN FISIK -» ETOS KERJA 0.387 2282 0.023
LINGKUNGAN FISIK -> KINERJA PEGAWAIL 0314 20% 0.037

4. Pengaruh Tidak Langsung

Sampel Ash (0) T Statistk | O/STOEV PValues

HUMAN RELATION - ETOS KERJA -» KINERIA PEGAWAL 0183 2028 0.043

LINGKUNGAN FISIK -2 ETOS KERJA -» KINERIA PEGAWAT 013 A 0.030



5. Rata-Rata Tanggapan Responden

Hilang Rata-Rata Median Minimum Maksimum
Al 0 4180 4000 2000 5000
A1.2 0 4169 4000 2000 5000
A3 0 3609 4000 2000 5000
A4 0 40 4000 2000 5000
A5 0 3798 4000 1000 5000
Y11 0 3944 4000 1000 5000
¥1.2 0 3820 4000 1000 5000
Y13 0 4360 4000 1000 5000
Y14 0 4135 4000 1000 5000
Y21 0 4360 4000 1000 5000
Y22 0 4135 4000 1000 5000
Y23 0 4135 4000 1,000 5000
Y24 0 432 4000 1000 5000
Y25 0 4056 4000 1000 5000
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