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Lampiran 1. Instrumen Penelitian

LAMPIRAN
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, , Score
No | Variabel Indikator Item Pernyataan 113 1
1 Pelatihan o Pelatihan yang diberikan mampu menungkang peningkatan
Pendidikan kapasitas dan kapabilitas ASN yang terkait dalam
melaksanakan tugas di instansi terkait
ASN vyang telah mengikuti pelatihan mampu
: . | melaksanakan tanggung jawab atau bekerja dengan
Prosedur Sistematis ) ; :
prosedur sistematis sesuai dengan apa yang telah
diajarkan pada saat pelatihan
ASN yang mengikuti pelatihan memiliki peningkatan
Keterampilan Teknis | dalam mengembangkan kreatifitas dan inovasi yang
berorientasi pada keterampilan teknis dalam bekerja
Mempelajari ASN yang mengikuti pelatihan mampu mempelajari
Pengetahuan materi maupun praktek yang di ajarkan pada saat
pelatihan
Mengutamakan - . .
prakiek dari pada ASI:I mI(arFrr])rakterkkan teori yang telah diajarkan pada
teori saat pelatihan
2 Disiplin ASN disiplin dalam hal waktu kehadiran yang tidak

Hadir tepat waktu

melampaui batas aturan yang berlaku




Mengutamakan
presentase
kehadiran

ASN disiplin dalam hal kehadiran dengan persentase di
atas standar persentase kehadiran yang telah
ditetapkan

52

Mentaati ketentuan
jam kerja

ASN menaati ketentuan jam kerja yang telah ditetapkan
instansi yang terkait

Mengutamakan jam
kerja yang efisien
dan efektif

ASN mampu mengutamakan jam kerja yang efisien dan
efektif dibandingkan dengan kegiatan lain yang tidak
berhubungan dengan tugasnya sebagai ASN

Keterampilan  kerja

ASN memiliki mampu memecahkan masalah yang

pada bidang | terkait dengan bidang tugasnya

tugasnya

Semangat kerja - . L
yang tingg ASN memiliki semangat kerja yang tinggi

Sikap yang baik

ASN mampu memposisikan diri selama berada di
lingkungan kerja

Kreatif dan inovatif
dalam berkerja.

ASN mampu memberikan menciptakan kreatifitas dan
inovasi dalam melaksanakan tuganya

Kinerja

Mampu
meningkatkan target
pekerjaan.

ASN dapat menyelesaikan pekerjaan kantor dengan benar
sesuai target yang di berikan

Mampu
menyelesaikan
pekerjaan tepat
waktu.

ASN dapat menyelesaikan pekerjaan kantor dengan tepat
waktu




Mampu menciptakan
inovasi dalam
menyelesaikan
pekerjaan.

ASN dapat menyelesaikan pekerjaan dengan menciptakan
inovasi baru
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Mampu menciptakan
kreativitas dalam
menyelesaikan

ASN dapat menciptakan kreatifitas untuk menunjang target
kinerjanya

pekerjaan.

Mampu S o
meminimalkan ASN dapat meminimalisir kesalahan atas output kinerja yang
kesalahan dihasilkan

pekerjaan.
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Lampiran 2. Akumulasi Responden Terhadap Variabel Penelitian
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22
24

18
22
21

33
34
35
36

37
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Total
X2

34
34
38
39

30
38
31

30
38
39

32

37

30
40

32

29
34

39

34
31

34
39

34
39

31

37

39

39

39

33
35

40
36
40
33
39

38

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8
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Total
Y

22
23
24
25
20
23

19
16
22
25
20
21

20

25
20
15
19
25
19
20
20
25
22
25
19
25
25

25
25
20
24
18
22

19
20
21

20

Y1|Y2|Y3|Y4]|YS




Lampiran 3. Output Uji Validitas

3.1. Variabel Pelatihan (X1)

Correlations

X1 1|X1_2|X1_3|X1_4|X1_5|Total X1

Pearson Correlation 1|.7807|.7407 [.7327 | .343" 867"

X1_1  Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .038 .000

N 37| 37| 37| 37| 37 37

Pearson Correlation | .780" 1|.686"|.7807[.5017 | .906"

X1 2  Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .002 .000

N 37| 37| 37| 37| 37 37

Pearson Correlation | .740™ | .686" 1|.6627| 321 .8147

X1_3  Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .053 .000

N 37| 37| 37| 37| 37 37

Pearson Correlation | .732" .780" | .662" 1| .343 850"

X1 4  Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .038 .000

N 37| 37| 37| 37| 37 37

Pearson Correlation | .343[.5017 | .321| .343 1 653"

X1 5  Sig. (2-tailed) .038| .002| .053| .038 .000

N 37| 37| 37| 37| 37 37

Pearson Correlation | .867"|.906™ | .8147 | .850" | .653" 1
Total_X1 Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000

N 37| 37| 37| 37| 37 37
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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3.2. Variabel Disiplin (X2)

Correlations

X2 1| X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2. 5| X2.6 | X2_7 | X2_8 |Total_X2
Pearson - - - - - - - .
) 1| .780 .740 .732 |1.000 .780 .740 732 .343
Correlation
X2 1 Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .038
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson o . - . - - " "
) .780 1| .686 .780 .780 |1.000 .686 .780 .501
Correlation
X2_2 Sig. 2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson - - - - - - -
] .740 .686 1| .662 .740 .686 | 1.000 .662 321
Correlation
X2 3 Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .053
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . . . . - - " .
) 732 .780 .662 1| .732 .780 .662 |1.000 .343
Correlation
X2 4 Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .038
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson - - - - - - - *
) 1.000 .780 .740 732 1| .780 .740 732 .343
Correlation
X2 5 Sig. 2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .038
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
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Pearson " " " - - - e e
) .780 |1.000 .686 .780 .780 1| .686 .780 .501
Correlation
X2 6 Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . . o - . - "
.740 .686 |1.000 .662 .740 .686 1| .662 321
Correlation
X2_7 Sig. 2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .053
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . - - - - - - .
) 732 .780 .662 |1.000 732 .780 .662 1 .343
Correlation
X2_8 Sig. 2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .038
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . . . « - “
.343 | .501 321 | .343 .343 | .501 321 .343 1
Correlation
Total_X2 Sig. (2-
.038 .002 .053 .038 .038 .002 .053 .038
tailed)
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 4. Output Uji Reabilitas

4.1. Variabel Pelatihan (X1)

Case Processing Summary

N %
Valid 37 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.860 5




4.2. Variabel Disiplin (X2)

Case Processing Summary

N %
Valid 37 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 37 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha

.963 8




Lampiran 5.

Output Uji Regresi

Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .739° 546 519 420
a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 7.197 2 3.598 20.416 .000"
1 Residual 5.993 34 176
Total 13.189 36

a. Dependent Variable: Total_Y

b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1




Coefficients

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) .663 .602 1.102 .278
1 Total_X1 194 .036 .819 5.365 .000
Total_X2 -.104 119 -.133 -.873 .389

a. Dependent Variable: Total_Y




