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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR KUESIONER

Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner

a.

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti sampai Bapak/Ibu
benar-benar memahami intinya.

Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.

Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah

satu dari 5 (lima).

. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan

sebenarnya,setiap pilihan.

Diberikan kode sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
RR= Ragu-Ragu 3
TS = Tidak Setuju 2

STS= Sangat Tidak Setuju 1

Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang
Bapak/Ibu pilih yang kolomnya tersedia di samping kanan dari

setiap pernyataan.



[ll. Pertanyaan

Lingkungan Kerja (X)
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NO

Pernyataan

Tempat Kerja

SS

RR

TS

STS

Suasana di tempat kerja sangat nyaman

Fasilitas

Fasilitas di tempat kerja sudah lengkap
dan memadai

Kebersihan

Suasana kerja di dalam  kantor
menyenangkan dengan kebersihan yang
ada

Pencahayaan

Penerangan dan pencahayaan sangat baik
dalam ruangan kerja

Ketenangan

Suasana kantor tempat bekerja sangat
tenang dan jauh dari kebisingan.

NO

Pernyataan

Inisiatif Individual

SS

RR

TS

STS

Instansi  tempat  Bapak/lbu  bekerja
memberikan kesempatan kepada pegawai
untuk memberikan gagasan dan ide-ide
yang membangun organisasi

Toleransi terhadap Tindakan Beris

iko

Instansi  tempat  Bapak/lbu  bekerja
memberikan kesempatan kepada pegawai
untuk bersikap inovatif, agresif dan
mengambil resiko

Dukungan Manajemen

Pimpinan di Instansi tempat Bapak/lbu
bekerja. memberikan komunikasi atau
arahan, bantuan serta dukungan yang jelas
kepada staff pegawai

Pengarahan

Instansi membuat peraturan-peraturan atau
norma-norma yang berlaku dalam suatu
organisasi yang dapat digunakan untuk
mengawasi dan mengendalikan perilaku
pegawai

Integrasi

Integrasi di kantor sekretariat daerah
mampu mengintegrasikan seluruh pegawai
menjadi satu kesatua.
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Kinerja (Y)
NO Pernyataan ss RR | TS | STS
Kualitas kerja
1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan

kantor dengan baik dan benar

Pengertahuan kerja (Job Knowledge

Saya mempunyai pengetahuan dan
kemampuan dalam menyelesaikan setiap
pekerjaan.

Kerja sama (Cooperation)

Saya mampu bekerja sama dengan
sesama rekan kerja maupun tim.

Keteguhan (Dependability)

Dalam bekerja saya selalu dislipin dan
taat terhadap semua peraturan yang di
tetapkan instansi.




LAMPIRAN Il OLAH DATA PLS

1. UJI VALIDITAS
Sampel Asli (O] T Statistik (| O/STDEV |) P Values
X131 =- LINGEUNGAM KERJA 0.924 51.499 0.000
H.2 <- LINGKUNGAN KERJA 0.944 18829 0.000
#1.3 =- LINGKUMGAN KERJA 0.945 103474 0.000
X4 =- LINGEUNGAMN KERJA 0.770 12674 0.000
H1.5 «- LINGEUNGAN KERJA 0.895 32.504 0.000
%11 =- BUDAYA ORGAMNISASI 0.839 28,740 0.000
%1.2 =- BUDAYA ORGAMNISASI 0.915 83779 0.000
¥1.3 <- BUDAYA ORGAMISASI 0.916 456812 0.000
1.4 =- BUDAYA ORGANISASI 0737 12450 0.000
%¥1.5 =- BUDAYA ORGAMNISASI 0.820 17.940 0.000
¥2.1 «<- KINERJA PEGAWAL 0.894 69,629 0.000
2.2 <- KINERJA PEGAWAI 0.695 5.649 0.000
Y¥2.3 <- KINERJA PEGAWAI 0.835 10633 0.000
Y¥2.4 <- KINERJA PEGAWAI 0.863 28678 0.000
2. UJI REABILITAS
Cronbach's Alpha Reliabilitas Komposit
BUDAYA ORGAMNISASI 0.900 0.927
KIMERJA PEGAWAL 0.850 0.894
LINGKUMNGAN KERJA 0.938 0.954
3. PENGARUH LANGSUNG
Sampel Asli (0] T Statistik (| O/STDEV [] P Values
BUDAYA ORGANISAS] -» KINERIA PEGAWAI 0417 3 0.000
LINGKUMGAN KERIA - BUDAYA ORGANISAST 0852 27053 0.000
LINGKUNGAN KERJA -= KINERJA PEGAWAIL 0457 3563 0.000
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4. PENGARUH TIDAK LANGSUNG

SpelAs(0)  Totattk( OSTOEV)  PValues

EUNGKUNGAN KERJA -» BUDAVA ORGANISASL-» KINERJA PEGANAL 033 3l 001

5. PENGARUH TIDAK LANGSUNG

Rata-Fata Median Minirmum
X1 3.515 4,000 2.000
x1.2 3.566 4,000 1.000
X3 3.596 4,000 2.000
X4 3.808 4,000 2,000
x5 3354 4,000 2,000
¥1.1 3626 4,000 2,000
1.2 3606 4.000 2.000
¥1.3 3838 4.000 2.000
1.4 337 4.000 2.000
Y¥1.5 3.889 4,000 2000
Y21 3.574 4,000 2.000
¥2.2 4,040 4,000 2.000
¥2.3 3.980 4,000 2,000

2.4 3707 4.000 2.000




