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LAMPIRAN  



 
 

 
 

Lampiran 1: Skala Penelitian 

KATA PENGANTAR 

Assalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam 

Salam sejahtera untuk kita semua 

Perkenalkan, saya Dwi Resky Multazam mahasiswi Program Studi 

Psikologi Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat ini saya sedang 

dalam peroses penyusunan skripsi dan sedang mengumpulkan data penelitian 

guna menyelesaikan penelitian skripsi saya. Oleh karena itu, saya memohon 

bantuan Anda berupa kesediaan untuk berpartisipasi dengan mengisi kuesioner 

ini.  

Kontribusi yang Anda berikan dengan mengisi kuesioner ini akan sangat 

membantu saya dalam penyelesaian studi S1. Adapun setiap jawaban yang Anda 

berikan akan sangat berharga bagi saya. Oleh karena itu, silahkan baca petunjuk 

pengisian terlebih dahulu kemudian jawablah sesuai dengan diri Anda. Data 

yang Anda tuliskan akan menjadi tanggung jawab peneliti dan akan terjamin 

kerahasiaannya.  

Apabila ada yang ingin ditanyakan atau Anda ingin mengetahui tentang 

penelitian ini lebih lanjut, Anda dapat menghubungi contact person yang tertera di 

bawah ini.  Atas perhatian dan kerja sama yang Anda berikan, saya ucapkan 

terima kasih. Semoga kebaikan yang Anda bernilai pahala dan akan dibalas oleh 

Tuhan Yang Maha Esa. 

            Makassar,                                

2020 

Hormat saya,  

 

 

Dwi Resky Multazam 

                             Contact Person: 085242100595 
           (dwireskym@gmail.com) 

 
 

Selamat Mengerjakan  
  



 
 

 
 

INFORMED CONSENT 

Saya menyatakan kesediaan untuk menjadi responden dalam penelitian ini. 

Kesediaan ini saya berikan secara sukarela tanpa paksaan dari pihak manapun. 

Data dan informasi pribadi yang saya berikan adalah yang sebenarnya dari diri 

saya. Saya mengizinkan peneliti untuk menggunakannya sesuai kebutuhan 

penelitian. Apabila masih terdapat data dan/atau informasi yang kurang lengkap, 

maka saya bersedia untuk dihubungi kembali.  

 

Makassar,      2020 

      Responden 

          

 

          

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

IDENTITAS RESPONDEN 

Mohon untuk mengisi data identitas sesuai dengan diri Anda. Pastikan 

setiap poin di bawah ini terisi dengan lengkap.  

   

1. Nama/Inisial : 

2. Usia : 

3. Jenis Kelamin :        Laki-Laki             Perempuan 

4. Fakultas  : 

5. Jurusan/Program Studi :     

6. Angkatan : 

7. No. Hp/WA  

 



 
 

 
 

SKALA 1 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Di bawah ini terdiri atas 25 aitem 

2. Baca dan pahami dengan baik setiap pernyataan yang ada di bawah ini. 

Kemudian berilah tanda Silang (X) pada kolom alternatif jawaban pada 

masing-masing pernyataan yang disediakan. Adapun kategori jawaban 

sebagai berikut: 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

3. Apabila Anda ingin mengubah pilihan jawaban, coretlah pilihan jawaban yang 

ingin diubah lalu Silang (X) kembali pada kolom pilihan jawaban yang menurut  

Anda lebih tepat 

Contoh pengerjaan: 

No. AITEM 
PILIHAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

1. 
Saya pandai beradaptasi dengan pengaturan 

kerja yang baru. 
   X  

2. 
Saya mampu beradaptasi dengan perubahan 

dalam rencana karir saya. 
 X   X 

 
4. Tidak ada pilihan jawaban yang ataupun salah dalam skala ini. oleh karena itu, 

jawablah setiap pernyataan dengan sungguh-sungguh dan sesuai dengan diri 

Anda.  

5. Pastikan bahwa setiap nomor aitem telah terisi dan tidak ada yang terlewati. 



 
 

 
 

NO AITEM 

PILIHAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

1 
Saya pandai beradaptasi dengan situasi kerja 

yang baru. 
     

2 
Saya dapat beradaptasi dengan perubahan 

dalam rencana karir saya. 
     

3 
Saya dapat mengatasi hambatan yang 

mungkin terjadi pada karir saya.  
     

4 
Saya menikmati tugas-tugas baru yang 

berhubungan dengan pekerjaan. 
     

5 
Saya mampu beradaptasi dengan perubahan 

di dunia kerja. 
     

6 
Saya akan mudah menyesuaikan diri dengan 

perubahan tuntutan di tempat kerja. 
     

7 

Orang lain mengatakan bahwa saya mampu 

beradaptasi dengan perubahan pada rencana 

karir saya. 

     

8 
Kesuksesan karir saya akan tergantung dari 

usaha saya. 
     

9 
Saya cenderung mampu mengatasi ketika 

rencana karir saya tidak berjalan dengan baik. 
     

10 
Saya kurang memiliki kendali terhadap karir 

saya. 
     

11 
Saya tidak memiliki kendali terhadap 

kesuksesan karir saya.  
     

12 
Saya menjadi bersemangat ketika memikirkan 

tentang karir saya.  
     

13 Memikirkan karir dapat menginspirasi saya.      

14 
Memikirkan karir dapat membuat saya 

frustasi. 
     

15 Sulit bagi saya untuk menetapkan tujuan karir.      



 
 

 
 

16 

Sulit bagi saya untuk menghubungkan antara 

kemampuan saya dengan rencana karir saya 

yang spesifik. 

     

17 Saya memahami minat saya terkait pekerjaan.      

18 Saya ingin mengejar karir yang saya impikan.       

19 
Saya tidak yakin dengan kesuksesan karir 

masa depan saya. 
     

20 
Sulit bagi saya untuk menemukan karir yang 

tepat. 
     

21 
Merencanakan karir saya merupakan hal yang 

wajar. 
     

22 
Saya akan membuat keputusan karir yang 

tepat. 
     

23 
Saya mampu memahami tentang peluang di 

dunia kerja. 
     

24 
Saya kurang memahami tentang peluang 

kerja. 
     

25 
Saya mudah menemukan peluang kerja di 

masa depan.  
     



 
 

 
 

SKALA 2 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Di bawah ini terdiri atas 24 aitem 

2. Baca dan pahami dengan baik setiap pernyataan yang ada di bawah ini. 

Kemudian berilah tanda Silang (X) pada kolom alternatif jawaban pada 

masing-masing pernyataan yang disediakan. Adapun kategori jawaban 

sebagai berikut: 

 

STS = Sangat Tidak Sesuai 

TS = Tidak Sesuai 

N = Netral 

S = Sesuai 

SS = Sangat Sesuai 

3. Apabila Anda ingin mengubah pilihan jawaban, coretlah pilihan jawaban yang 

ingin diubah lalu Silang (X) kembali pada kolom pilihan jawaban yang menurut  

Anda lebih tepat 

Contoh pengerjaan: 

No. AITEM 
RESPON 

STS TS N S SS 

1. 
Orang lain akan membantu jika saya 

membutuhkannya  
   X  

2. 
Saya tidak memiliki hubungan yang dekat 

dengan orang lain  
X X    

 
4. Tidak ada pilihan jawaban yang ataupun salah dalam skala ini. oleh karena itu, 

jawablah setiap pernyataan dengan sungguh-sungguh dan sesuai dengan diri 

Anda.  

5. Pastikan bahwa setiap nomor aitem telah terisi dan tidak ada yang terlewati. 



 

 

NO AITEM 

PILIHAN JAWABAN 

STS TS N S SS 

1 
Orang lain akan membantu jika saya 

membutuhkannya  
     

2 
Saya tidak memiliki hubungan yang dekat 

dengan orang lain  
     

3 
Saya tidak memiliki teman yang dapat saya 

andalkan saat saya merasa stres  
     

4 
Ada beberapa orang yang meminta bantuan 

kepada saya  
     

5 
Ada beberapa orang yang menyukai kegiatan 

sosial yang saya lakukan  
     

6 
Orang lain menganggap saya tidak baik dalam 

mengerjakan pekerjaan yang saya lakukan  
     

7 
Saya merasa bertanggung jawab untuk 

menjaga orang lain  
     

8 

Saya berada dalam sekelompok orang yang 

memiliki pemikiran serupa dengan saya dalam 

melakukan berbagai hal  

     

9 
Saya menganggap orang lain tidak 

menghargai apa yang saya lakukan  
     

10 

Jika sesuatu tidak berjalan dengan 

semestinya, tidak ada orang yang akan 

membantu saya  

     

11 
Saya memiliki hubungan dekat yang membuat 

saya merasa nyaman 
    

 

 

12 
Saya memiliki seseorang untuk diajak bicara 

mengenai keputusan dalam hidup saya  
     

13 

Terdapat beberapa orang yang menghargai 

keterampilan dan kemampuan yang saya 

miliki  

     



 
 

 
 

14 
Tidak ada orang yang memiliki ketertarikan 

dan minat yang sama dengan saya  
     

15 
Tidak ada orang yang membutuhkan saya 

untuk merawat diri mereka  
     

16 
Saya memiliki orang yang dapat saya 

andalkan jika saya memiliki masalah  
     

17 
Saya merasakan ikatan emosional yang kuat 

dengan setidaknya satu orang  
     

18 

Tidak ada orang yang dapat saya andalkan 

untuk meminta bantuan jika saya benar-benar 

membutuhkan  

     

19 
Saya merasa tidak nyaman berbicara tentang 

masalah saya dengan siapapun  
     

20 
Ada orang yang mengagumi bakat dan 

kemampuan saya 
     

21 
Saya tidak memiliki perasaan kedekatan 

dengan siapapun  
     

22 
Tidak ada orang yang suka melakukan hal-hal 

yang saya lakukan  
     

23 
Ada orang yang dapat saya andalkan dalam 

keadaan darurat  
     

24 
Tidak ada yang membutuhkan saya untuk 

merawat mereka  
     



 
 

 
 

Lampiran 2: Uji Validitas 

Uji Confirmatory Factory Analysis (CFA) Skala Dukungan Sosial 

Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

      Estimate S.E. C.R. P Label 

RW4 <--- RW 1  
    

ON4 <--- ON 1  
    

ON4 <--- RW4 0,292 0,06 4,842 ***   

RA1 <--- RA 0,697 0,199 3,503 ***   

RW3 <--- RW 0,654 0,209 3,127 0,002   

A1 <--- A 0,242 0,544 0,445 0,656   

A1 <--- ON4 0,478 0,069 6,893 ***   

RW3 <--- RW4 0,44 0,061 7,18 ***   

G4 <--- G 1  
    

G3 <--- G 4,204 1,204 3,492 ***   

G2 <--- G 4,151 1,191 3,487 ***   

G1 <--- G 1,618 0,531 3,05 0,002   

RA4 <--- RA 1  
    

RA3 <--- RA 0,447 0,19 2,351 0,019   

RA2 <--- RA 1,387 0,308 4,501 ***   

RW2 <--- RW 1,638 0,338 4,842 ***   

RW1 <--- RW 1,544 0,332 4,649 ***   

ON3 <--- ON 3,329 1,14 2,919 0,004   

ON2 <--- ON 3,373 1,158 2,912 0,004   

ON1 <--- ON 1,347 0,543 2,481 0,013   

A4 <--- A 1  
    

A3 <--- A 5,76 3,144 1,832 0,067   

A2 <--- A 6,296 3,4 1,852 0,064   

SI4 <--- SI 1  
    

SI3 <--- SI 0,406 0,099 4,101 ***   

SI2 <--- SI 1,02 0,114 8,94 ***   

SI1 <--- SI 0,97 0,126 7,701 ***   

SI3 <--- A1 0,447 0,064 6,939 ***   

ON1 <--- RW4 0,362 0,055 6,546 ***   

A4 <--- RW4 0,296 0,062 4,775 ***   

SI2 <--- RW3 -0,245 0,057 ##### ***   

G4 <--- RA1 0,278 0,063 4,394 ***   

 



 
 

 
 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

      Estimate 

RW4 <--- RW 0,353 

ON4 <--- ON 0,206 

ON4 <--- RW4 0,331 

RA1 <--- RA 0,346 

RW3 <--- RW 0,236 

A1 <--- A 0,033 

A1 <--- ON4 0,455 
RW3 <--- RW4 0,449 

G4 <--- G 0,269 

G3 <--- G 0,759 

G2 <--- G 0,746 

G1 <--- G 0,409 

RA4 <--- RA 0,4 

RA3 <--- RA 0,204 

RA2 <--- RA 0,553 

RW2 <--- RW 0,617 

RW1 <--- RW 0,546 

ON3 <--- ON 0,677 

ON2 <--- ON 0,659 

ON1 <--- ON 0,278 

A4 <--- A 0,141 

A3 <--- A 0,6 

A2 <--- A 0,823 

SI4 <--- SI 0,696 

SI3 <--- SI 0,271 

SI2 <--- SI 0,718 

SI1 <--- SI 0,573 

SI3 <--- A1 0,423 

ON1 <--- RW4 0,411 
A4 <--- RW4 0,33 
SI2 <--- RW3 -0,259 

G4 <--- RA1 0,296 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations: (Group number 1 - Default model) 

      Estimate 

G <--> RA 0,814 

G <--> RW 0,949 

G <--> ON 0,684 

G <--> A 0,627 

G <--> SI 0,702 

RA <--> RW 1,094 

RW <--> ON 1,032 

ON <--> A 0,898 

RA <--> ON 0,785 

RA <--> A 0,568 

RA <--> SI 0,677 

RW <--> A 0,857 

RW <--> SI 0,879 

ON <--> SI 1,108 

A <--> SI 0,953 

 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 71 508,827 229 ,000 2,222 

Saturated model 300 ,000 0   

Independence model 24 1834,287 276 ,000 6,646 

 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,052 ,818 ,761 ,624 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,179 ,368 ,313 ,339 

 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 

CFI 

Default model ,723 ,666 ,826 ,784 ,820 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 



 
 

 
 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,830 ,600 ,681 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 

 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 279,827 218,330 349,057 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1558,287 1426,479 1697,544 

 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 2,557 1,406 1,097 1,754 

Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000 

Independence model 9,218 7,831 7,168 8,530 

 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,078 ,069 ,088 ,000 

Independence model ,168 ,161 ,176 ,000 

 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 650,827 671,229 885,007 956,007 

Saturated model 600,000 686,207 1589,495 1889,495 

Independence model 1882,287 1889,184 1961,447 1985,447 

 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 3,270 2,961 3,618 3,373 

Saturated model 3,015 3,015 3,015 3,448 

Independence model 9,459 8,796 10,159 9,493 

Default model 3,270 2,961 3,618 3,373 



 
 

 
 

 

HOELTER 

Model HOELTER HOELTER 

  .05 .01 

Default model 104 111 

Independence model 35 37 

Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) Skala Career Optimism 

Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

      Estimate S.E. C.R. P Label 

CA11 <--- CA 1         

CO11 <--- CO 1         

CO2 <--- CO 1,124 0,422 2,665 0,008   

CA10 <--- CA 2,193 2,37 0,925 0,355   

CA9 <--- CA 4,508 4,645 0,971 0,332   

CA8 <--- CA 1,431 1,736 0,824 0,41   

CA7 <--- CA 5,878 6,029 0,975 0,33   

CA6 <--- CA 6,908 7,055 0,979 0,328   

CA5 <--- CA 8,416 8,567 0,982 0,326   

CA4 <--- CA 3,827 3,974 0,963 0,336   

CA3 <--- CA 5,188 5,313 0,976 0,329   

CA2 <--- CA 7,027 7,181 0,979 0,328   

CA1 <--- CA 7,79 7,951 0,98 0,327   

CO10 <--- CO 0,604 0,312 1,936 0,053   

CO9 <--- CO 3,541 1,039 3,409 ***   

CO8 <--- CO 2,707 0,831 3,259 0,001   

CO7 <--- CO 1,823 0,58 3,143 0,002   

CO6 <--- CO 1,853 0,586 3,161 0,002   

CO5 <--- CO 3,292 0,985 3,344 ***   

CO4 <--- CO 3,492 1,025 3,406 ***   

CO3 <--- CO 2,311 0,726 3,185 0,001   

CO1 <--- CO 0,298 0,242 1,232 0,218   

PK3 <--- PK 1         

PK2 <--- PK 1,057 0,17 6,235 ***   

PK1 <--- PK 0,754 0,142 5,298 ***   

CA10 <--- CA11 0,482 0,057 8,442 ***   



 
 

 
 

PK1 <--- CO11 0,23 0,06 3,816 ***   

CO1 <--- CO2 0,671 0,056 12,037 ***   

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

      Estimate 

CA11 <--- CA 0,077 

CO11 <--- CO 0,263 

CO2 <--- CO 0,301 

CA10 <--- CA 0,176 

CA9 <--- CA 0,412 

CA8 <--- CA 0,117 

CA7 <--- CA 0,483 

CA6 <--- CA 0,594 

CA5 <--- CA 0,801 

CA4 <--- CA 0,341 

CA3 <--- CA 0,513 

CA2 <--- CA 0,577 

CA1 <--- CA 0,622 

CO10 <--- CO 0,176 

CO9 <--- CO 0,749 

CO8 <--- CO 0,561 

CO7 <--- CO 0,478 

CO6 <--- CO 0,489 

CO5 <--- CO 0,649 

CO4 <--- CO 0,742 

CO3 <--- CO 0,505 

CO1 <--- CO 0,078 

PK3 <--- PK 0,637 

PK2 <--- PK 0,613 

PK1 <--- PK 0,475 

CA10 <--- CA11 0,505 

PK1 <--- CO11 0,24 

CO1 <--- CO2 0,658 

 

Correlations: (Group number 1 - Default model) 

      Estimate 

CA <--> CO 0,197 

CO <--> PK 0,754 

CA <--> PK 0,43 

 



 
 

 
 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 56 598,865 269 0 2,226 

Saturated model 325 0 0     

Independence 
model 25 1640,34 300 0 5,468 

 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model 0,053 0,786 0,741 0,651 

Saturated model 0 1     

Independence 
model 0,114 0,478 0,435 0,442 

 

Baseline Comparisons 

Model NFI RFI IFI TLI CFI 

  Delta1 rho1 Delta2 rho2   

Default model 0,635 0,593 0,759 0,726 0,754 

Saturated model 1   1   1 

Independence 
model 0 0 0 0 0 

 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model 0,897 0,569 0,676 

Saturated model 0 0 0 

Independence 
model 1 0 0 

 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 329,865 262,803 404,655 

Saturated model 0 0 0 

Independence 
model 1340,34 1217,04 1471,11 

 



 
 

 
 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 3,009 1,658 1,321 2,033 

Saturated model 0 0 0 0 

Independence 
model 8,243 6,735 6,116 7,393 

 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model 0,078 0,07 0,087 0 

Independence 
model 0,15 0,143 0,157 0 

 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 710,865 727,697 895,571 951,571 

Saturated model 650 747,688 1721,95 2046,95 

Independence 
model 1690,34 1697,85 1772,79 1797,79 

 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 3,572 3,235 3,948 3,657 

Saturated model 3,266 3,266 3,266 3,757 

Independence 
model 8,494 7,875 9,151 8,532 

 

HOELTER 

Model HOELTER HOELTER 

  .05 .01 

Default model 103 109 

Independence 
model 42 44 

 

  



 
 

 
 

Lampiran 3: Uji Reliabilitas 

Uji Reliabilitas Skala Dukungan Sosial 

Case Processing Summary  

  N %  
Cases Valid 200 100,0 

 
Excludeda 0 0,0 

 
Total 200 100,0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.  

     
Reliability 
Statistics    

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items    

0,885 24 
   

     
Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

G1 86,49 98,321 0,417 0,882 

G2 86,34 93,080 0,581 0,877 

G3 86,29 93,622 0,551 0,878 

G4 86,15 99,753 0,326 0,883 

RA1 86,51 99,899 0,291 0,884 

RA2 86,77 96,733 0,425 0,881 

RA3 86,48 100,281 0,235 0,886 

RA4 86,63 97,834 0,354 0,883 

RW1 86,76 95,580 0,460 0,881 

RW2 86,54 94,421 0,573 0,878 

RW3 86,34 95,371 0,484 0,880 

RW4 86,38 95,161 0,485 0,880 

ON1 86,34 95,802 0,516 0,879 

ON2 86,46 94,119 0,597 0,877 

ON3 86,55 95,626 0,520 0,879 

ON4 86,34 96,214 0,488 0,880 

A1 86,23 97,984 0,345 0,883 

A2 86,34 92,909 0,652 0,875 

A3 87,05 94,315 0,427 0,882 

A4 86,70 97,861 0,366 0,883 

SI1 86,49 93,025 0,550 0,878 



 
 

 
 

SI2 86,48 96,040 0,470 0,880 

SI3 86,43 96,326 0,424 0,881 

SI4 86,51 95,146 0,523 0,879 

 

  



 
 

 
 

Uji Reliabilitas Skala Career Optimism 

Case Processing Summary  

  N %  
Cases Valid 200 100,0 

 
Excludeda 0 0,0 

 
Total 200 100,0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.  

     
Reliability 
Statistics    

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items    

0,829 25 
   

     
Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

CA1 87,77 61,799 0,334 0,825 

CA2 87,77 62,623 0,272 0,827 

CA3 87,58 61,643 0,450 0,821 

CA4 87,53 63,165 0,252 0,828 

CA5 87,71 61,835 0,411 0,822 

CA6 87,92 62,772 0,276 0,827 

CA7 87,90 62,633 0,272 0,827 

CA8 86,85 62,725 0,261 0,828 

CA9 87,63 63,209 0,256 0,828 

CA10 87,82 61,991 0,320 0,825 

CA11 87,50 62,392 0,268 0,828 

CO1 87,13 62,053 0,348 0,824 

CO2 87,09 62,163 0,346 0,824 

CO3 87,63 60,547 0,392 0,823 

CO4 87,89 58,947 0,505 0,817 

CO5 88,03 60,250 0,364 0,824 

CO6 87,53 61,085 0,442 0,821 

CO7 86,92 60,792 0,467 0,820 

CO8 87,42 59,460 0,449 0,820 

CO9 87,90 59,079 0,492 0,818 

CO10 87,05 63,364 0,259 0,827 

CO11 87,33 61,266 0,423 0,822 

PK1 87,72 61,610 0,404 0,822 



 
 

 
 

PK2 87,72 60,956 0,430 0,821 

PK3 87,89 60,756 0,501 0,819 

 

  



 
 

 
 

Lampiran 4: Uji Asumsi 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Unstandardized 

Residual 

N 319 

Normal Parametersa,b Mean 0,0000000 

Std. Deviation 6,71723070 

Most Extreme 
Differences 

Absolute 0,042 

Positive 0,024 

Negative -0,042 

Test Statistic 0,042 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Linearitas 

ANOVA Table 

  
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

Y_Total 
* 
X_Total 

Between 
Groups 

(Combined) 8262,397 46 179,617 3,954 0,000 

Linearity 6269,343 1 6269,343 138,017 0,000 

Deviation from 
Linearity 

1993,054 45 44,290 0,975 0,522 

Within Groups 12355,484 272 45,425     

Total 20617,881 318       

 

 

  



 
 

 
 

Lampiran 5: Uji Hipotesis 

Uji Korelasi 

Correlations 

  Y_Total X_Total 

Y_Total Pearson 
Correlation 

1 ,551** 

Sig. (2-tailed)   0,000 

N 319 319 

X_Total Pearson 
Correlation 

,551** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000   

N 319 319 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 

 

 

 

 


