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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 9774/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : Bupati Bulukumba
Perihal  : |zin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan FISIP PPs UNHAS Makassar Nomor : 014/UN4.8.2/PT.01.04/2021 tanggal 04 Januari
2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama . ANDI MEUTHIA AM

Nomor Pokok : E012191009

Program Studi : Adm. Publik

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S2)

Alamat . JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Tesis, dengan judul

£ EVALUASI PELAKSANAAN PEMBINAAN APARATUR SIPIL NEGARA (Studi Kasus Pelaksanaan Mutasi
dan Promosi Pegawai Negeri Sipil Di Kabupaten Bulukumba) "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 05 Januari s/d 05 Februari 2021

Sehubungan dengan hal tersebut diatas; pada ’prinsipnyarkam’r menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di bel, surat izin penelitian. \ —

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat cyktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode, — w— - —J

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 05 Januari 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

ST ] e

Dr. JAYADI NAS, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|

Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yth
1. Dekan FISIP PPs UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 05-01-2021

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

Website : http://simap.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
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sl 0 Januari
74/5.01/PTSP/2021

Berdasarkan Surat Gubernur Sulawesi Selatan Nomor : 97

2021. ibawah ini ©
Dengan ini disampaikan kepada Bapak/Tbu/Saudara (i bahwa yang tersebut 91
Nama : ANDI MEUTHIA AM
Tempat/Tgl Lahir : Bulukumba, 12 - 07 - 1997
No.Pokok : E012191009
Program Studi/Prodi : Adm. Publik
Jenis Kelamin : Perempuan
Pekerjaan . Mahasiswi UNHAS Makassar
| Alamat ¢ Jalan Hertasning Baru No. 27 Makassar

‘ Hp. 085397 709 801

i dan BKPSDM
‘ Bermaksud akan mengadakan Penelitian di Bupati Bulukumba, Sekretaris Daerah
| Kabupaten Bulukumba dalam rangka Penyusunan Tesis dengan Judul:

I “ EVALUASI PELAKSANAAN PEMBINAAN APARATUR SIPIL NEGARA ( STUDIUPK:.SUS
PELAKSANAAN MUTASI DAN PROMOSI PEGAWAI NEGERI SISPIL DI KABUPATEN
BULUKUMBA ).

Selama :Tmt 0S5 Januari s/ 05 Februari 2021
Pengikut/Ang. Team : Tidak ada

Sehubungan dengan hal tersebut diatas dianggap layak mendapatkan Surat Keterangan Penelitian.

Demikian disampaikan kepada saudara untuk dimaklumi dan bahan seperlunya.

A KANTOR
UB. ANTAR LEMBAGA
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Alamat : JI. Kenari vy, 1[3 f,l,rlm 1 3)1?5060 Bulukumba 92512

14 Januari 2021

Bulukumba,

: 023/DPMPTSP/1/2021
:M Yth, 1. Bupati Bulukumba )
| "5 Sekretaris Daerah Kab. Bulukumba
5 Kepala BKPSDM Kab. Bulukumba
" Masing — Masing

Di -
Tempat

Berdasarkan Surat a Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Nomor :
070/24/Kesbangpol/1/2021 tanggK:ﬁa Janu:; 2021 Perihal Rekomendasi Izin Peneliian |
maka yang tersebut dibawah ini by

. Nama : ANDI MEUTHIA AM ,
| Nomor Pokok © E012191009 l
| Program Studi © ADM. PUBLIK
Institusi : UNHAS MAKASSAR
, Alamat © JL. HERTASNING BARU NO. 27 MAKASSAR

Bermaksud melakukan Penelitian di Kantor Bupati Bulukumba, Sekretariat Daerah 1.8
dan BKPSDM Kabupaten Bulukumba dalam rangka Penyusunan TESIS dengan judul
“EVALUASI PELAKSANAAN PEMBINAAN APARATUR SIPIL NEGARA (STUDI KASUS
PELAKSANAAN MUTASI DAN PROMOSI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KABUPATEN |
BULUKUMBA)” yang akan berlangsung pada tanggal 05 Januari s/d 05 Februari 2021.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, pada prinsipnya kami mengizinkan yang
bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan tersebut dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Mematuhi semua Peraturan Perundang - Undangan yang berlaku dan mengindahkan
adat - istiadat yang berlakupada masyarakat setempat;

2. Tidak mengganggu keamanan/ketertiban masyarakat setempat;

3. Penelitian/pengambilan data tidak menyimpang dari izin yang diberikan;

4. Melaporkan hasil pelaksanaan penelitian/pengambilan data serta menyerahkan 1(satu)
eksamplar hasilnya kepada Bupati Bulukumba Cq Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan
Politik Kab. Bulukumba; Y

5. Surat izin ini akan dicabut atau dianggap tidak berlaku apabila yang bersangkutan tidak
memenuhi ketentuan sebagaimana tersebut di atas, atau sampai dengan batas
waktuyang telah ditentukan kegiatan penelitian/pengumpulan data dimaksud belum
selesai.

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebaqa
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PEMERINTAH KABUPATEN BULUKUMBA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA

JIn R.A Kartini No.2 Telp 013 85216 Bulukumba Kode Pos 92511

Bulukumba, 05 Februari 2021

Nomor : 055/02-1/BKPSDM/2021
Lampiran -
Perihal : Izin Penelitian

Yang bertandatangan dibawah ini Kepala BKPSDM Kabupaten Bulukumba bahwa Mahasiswi

tersebut dibawah ini :

Nama : Andi Meuthia AM

Nim / Jurusan : E012191009 /Magister Adm. Publik

Pekerjaan : Mahasiswa (S2) UNHAS

Alamat : JL.Hertasning Baru No.27 Makassar

Judul Tesis : “Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan Aparatur Sipil Negara (Studi

Kasus Pelaksanaan Mutasi dan Promosi Aparatur Sipil Negara
di Kabupaten Bulukumba)”.

Benar tealah melaksanakan penelitian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Daerah Kabupaten Bulukumba mulai tanggal 05 januari dan 05 Februari 2021,
dalam rangka pengambilan data, informasi, dan wawancara, pembagian kuesioner dalam penyusuna

Tesis dengan judul :

“Evaluasi Pelaksanaan Pembinaan Aparatur Sipil Negara (Studi Kasus Pelaksanaan Mutasi

dan Promosi Aparatur Sipil Negara di Kabupaten Bulukumba)”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya
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