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Lampiran 1. Informed Consent dan Kuesioner 

 

 

 

 

 

 

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

Kepada Yth. 

Ibu selaku responden 

    di 

Tempat. 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa pascasarjana 

departemen keselamatan dan kesehatan kerja program studi S2 ilmu kesehatan 

masyarakat fakultas kesehatan masyarakat universitas hasanuddin. 

Nama   : Magfirah Ramadhani 

NIM      : K012192001 

No Wa  : 085242019397 

Email  : firahramadhani12@gmail.com 

Akan mengadakan penelitian tentang “FAKTOR YANG BERPENGARUH 
TERHADAP KINERJA PERAWAT PEREMPUAN DI RUMAH SAKIT DR. 
TADJUDDIN CHALID MAKASSAR”. Untuk itu saya mohon kesediaan Ibu untuk 
berpartisipasi menjadi resonden dalam penelitian ini. Segala hal yang bersifat 
rahasia akan saya rahasiakan dan saya gunakan hanya untuk kepentingan 
penelitian ini. 

Apabila Ibu bersedia menjadi responden, maka saya bermohon untuk 

menandatangani lembar persetujuan yang tersedia. Atas perhatian dan 

kesediaan serta kerjasama yang baik dari Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

 

                                                                                                            Peneliti 

 

Magfirah Ramadhani                                                                                                         
(K012192001) 
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PERNYATAAN KESEDIAN MENJADI RESPONDEN 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Resonden   : 

Umur            : 

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah mendapatkan penjelasan mengenai 

maksud dari pengumpulan data untuk penelitian tentang “FAKTOR YANG 

BERPENGARUH TERHADAP KINERJA PERAWAT PEREMPUAN DI RUMAH 

SAKIT DR. TADJUDDIN CHALID MAKASSAR” Untuk itu, secara sukarela saya 

menyatakan bersedia menjadi responden penelitian tersebut. 

Adapun bentuk kesediaan saya adalah: 

1. Bersedia ditemui dan memberi keterangan yang di perlukan untuk 

keperluan penelitian 

2. Bersedia mengisi kuesioner 

Demikianlah penyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan dengan penuh 

kesadaran tanpa paksaan. 

      Makassar, April 2021 

Responden  

 

 

 

(………………………………) 
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KUESIONER 

“FAKTOR – FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP KINERJA 
PERAWAT PEREMPUAN DI RUMAH SAKIT DR. TADJUDDIN            

CHALID MAKASSAR” 

Data Responden, Isilah pertanyaan dibawah ini, berikan tanda silang atau 
lingkari jawaban sesuai karaketristik yang anda miliki: 

Nama/Nama inisial :  
Usia   :            Tahun 
Pendidikan terakhir : SMK, D3, D4/S1, S2 
Masa kerja  :            Tahun 
Lama kerja                   :            Jam 
Jumlah Anak  :            Orang 
Usia Anak                     :             
Apakah anda memiliki pengasuh rumah tangga : 

i. Ya 
ii. Tidak 

Shift Kerja Saat Ini       : Pagi, Siang, Malam 
Berat Badan             :            Kg 
Tinggi Badan                :            Cm 
 

 
KUESIONER WORK FAMILY CONFLICT 

Berikan tanda Ceklis (√) / tanda silang (x) pada kolom jawaban dibawah ini 

Keterangan : 
STS = Sangat Tidak Setuju 
TS   = Tidak Setuju 
KS   = Kurang Setuju 
S     = Setuju 
SS   = Sangat Setuju 
 

NO.  PERNYATAAN  STS  TS  KS  S SS 

A.  Konflik Pekerjaan          

1.  Tuntutan pada pekerjaan bertentangan 

dengan kehidupan keluarga dan rumah 

tangga saya.  

        

2.  Jumlah waktu yang dibutuhkan 

pekerjaan saya membuat saya kesulitan 

untuk memenuhi tanggung jawab 

keluarga saya.  

        

3.  Sesuatu yang ingin saya lakukan di 

rumah tidak dapat terselesaikan karena 

permintaan pekerjaan yang ada.   
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4.  Pekerjaan saya menghasilkan 

ketegangan yang membuatnya sulit 

untuk memenuhi tugas keluarga.  

        

5.  Karena pekerjaan berkaitan dengan 

kewajiban, saya harus membuat 

perubahan rencana saya untuk kegiatan 

keluarga.  

        

B.  Konflik Keluarga STS  TS  KS  S SS 

6.  Tuntutan suami saya mengganggu 

aktivitas yang berhubungan dengan 

pekerjaan  

         

7.  Saya harus menunda untuk melakukan 

hal-hal di tempat kerja karena tuntutan 

pada waktu saya di rumah  

         

8.  Hal yang ingin saya kerjakan dalam 

pekerjaan saya tidak terselesaikan 

karena permintaan keluarga atau suami.  

         

9.  Kehidupan rumah tangga saya 

mengganggu kewajiban saya dalam 

bekerja seperti bekerja tepat waktu, 

menyelesaikan tugas sehari-hari dan 

bekerja lembur.  

         

10.  Ketegangan yang terkait dengan 

keluarga mengganggu kemampuan saya 

untuk melakukan tugas pekerjaan terkait.  
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KUESIONER KUALITAS TIDUR 

KUESIONER PENELITIAN PSQI (PIRTZBURG SLEEP QUALITY INDEX) 

Isilah pertanyaan dan berikan tanda Ceklis (√) / tanda silang (x) pada kolom 

jawaban dibawah ini : 

No Pertanyaan Jawaban 

1 
Jam berapa biasanya anda 
tidur pada malam hari ? 

 

2 

Berapa lama (dalam menit) 
yang anda perlukan untuk 
dapat mulai tertidur setiap 
malam ? 

< 15 
menit 

16 – 30 
menit 

31 - 60 
menit 

>60 
menit 

3 
Jam berapa biasanya anda 
bangun di pagi hari ?  

4 
Berapa jam lama tidur anda 
pada malam hari ?  

>7 jam 6-7 jam 5-6 jam <5 jam 

 

Isilah pertanyaan dan berikan tanda Ceklis (√) / tanda silang (x) pada kolom 

jawaban dibawah ini : 

No Pertanyaan 
Tidak 

pernah 
 

1X 
seminggu 

 

2X 
seminggu 

 

>3X 
seminggu 

 

5 
Dalam sebulan ini berapa 
sering anda mengalami 
masalah tidur     

6 
Tidak dapat tidur dalam 30 
menit 

    

7 
Bangun ditengah malam atau 
dini hari karena mengalami 
gangguan tidur 

    

8 
Sering bangun untuk ke kamar 
kecil 

    

9 
Tidak dapat bernafas dengan 
baik 

    

10 
Batuk atau mendengkur secara 
nyaring 

    

11 Merasa terlalu dingin      

12 Merasa terlalu panas     

13 Mengalami mimpi buruk     

14 Merasa sakit / nyeri     

15 

Tolong jelaskan penyebab lain 
yang belum disebutkan di atas 
yang menyebabkan anda 
terganggu di malam hari dan 
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seberapa sering anda 
mengalaminya ? 

16 
Berapa sering anda mengalami 
masalah tidur 

    

17 

Selama sebulan ini berapa 
sering anda menggunakan 
obat obatan untuk membuat 
anda tidur 

    

18 

Dalam sebulan ini berapa 
sering anda mengalami 
masalah dalam mengemudi, 
makan, ataupun aktivitas sosial 

    

19 

Dalam sebulan ini berapa 
banyak masalah yang 
membuat anda tidak antusias 
untuk menyelesaikannya 

    

20 
Selama sebulan terakhir 
seberapa sering anda 
mengkonsumsi obat tidur 

    

21 
Dalam sebulan ini bagaimana 
kualitas tidur anda secara 
keseluruhan 

Sangat 
baik  

Baik Buruk 
Sangat 
Buruk 
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KUESIONER STRES KERJA 

Stres kerja yaitu suatu keadaan yang bersifat internal yang menyimpang dari 

fungsi normal yang ditimbulkan oleh adanya tuntutan fisik, lingkungan kerja 

dan situasi social.  

Petunjuk Pengisian  

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan isilah titik-titik dibawah ini 

menggunakan skala 1 sampai 10, dimana nilai 1 artinya jika saudara sangat 

tidak setuju (STS) dengan pernyataan ini dan nilai 10 artinya jika saudara 

sangat setuju (SS) dengan pernyataan ini. Contoh:  

       1         2           3  4  5  6     7     8      9       10  

 

(Sangat tidak setuju)                  (Netral)                                     (Sangat Setuju) 
 

Contoh:  

7 No.3  Saya jarang menerima penghargaan jika hasil kerja saya sangat 

baik  

Artinya jawaban 7 mengartikan bahwa saudara merasa setuju dengan 

pernyataan tersebut.  

JAWAB  NO  PERNYATAAN  

…  1  Pekerjaan saya menuntut tanggung jawab, tetapi 

kewenangan dan peran serta saya terbatas  

…  2  Saya biasanya dapat melakukan pekerjaan dengan lebih 

baik jika saya memiliki waktu yang lebih banyak  

…  3  Saya jarang menerima penghargaan jika hasil kerja saya 

sangat baik  

…  4  Saya tidak dapat mengekspresikan ide dan beban kerja 

yang saya miliki  

…  5  Saya berulang kali merasa terganggu saat sedang 

bekerja  

…  6  Lingkungan kerja saya tidak terlalu menyenangkan atau 

aman  

…  7  Saya cenderung sering berbantah/bertengkar dengan 

atasan, rekan kerja atau pasien  

…  8  Saya sering kali merasa kurang mampu mengontrol diri 

saya sendiri  

    Total  
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KUESIONER KINERJA PERAWAT 

Berikan tanda Ceklis (√) / tanda silang (x) pada kolom jawaban dibawah ini 

KNo

. 

PERNYATAAN  TANGGAPAN RESPONDEN 

A. Kuantitas  STS  TS  KS  S  SS 

1. 

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai standar yang ditetapkan rumah sakit 

selama 8 jam.  

         

2. 

Dalam keadaan tertentu saya bersedia 

bekerja lebih dari 8 jam untuk membantu 

pelayanan rumah sakit tetap berjalan normal.  

         

B. Kualitas  STS  TS  KS  S  SS 

3. 

Dalam rangka menjaga kualitas pelayanan 
terhadap pasien dan keluarga pasien, saya 
selalu melaksanakan 3S (Senyum,Salam, 
Sapa) 

         

4. 

Perawat dalam memberikan asuhan 

keperawatan sesuai dengan prioritas masalah 

dan kebutuhan pasien  

         

C. Ketepatan waktu dari hasil  STS  TS  KS  S  SS 

5. 
Saya berfikir cepat, cermat dalam 

memecahkan masalah pekerjaan   

         

6. 
Saya membantu memberikan pelatihan 

terhadap perawat baru walaupun tidak diminta  

         

D. Efektivitas  STS  TS  KS  S  SS 

7. 

Saya mampu menggunakan dengan baik 

fasilitas dan peralatan yang di berikan rumah 

sakit untuk menyelesaikan pekerjaan  

         

8. 

Saya mencari bantuan kepada teman teman 

saya ketika saya tidak yakin dengan tugas-

tugas saya  

         

E. Kehadiran  STS  TS  KS  S  SS 

9. 

Saya datang kerja lebih awal sehingga siap 

untuk bekerja ketika jam kerja dimulai 

(setengah jam sebelum shift dimulai)  

         

10. 

Saya pulang dari tempat kerja sesuai dengan 

jam yang telah ditentukan, setelah 8 jam kerja 

sesuai ketentuan rumah sakit.  
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Lampiran 2. Uji Validitas dan Reabilitas 

 
UJI VALIDITAS WORK FAMILY CONFLICT 
 

Correlations 

 

Tuntutan 

pada 

pekerjaan 

bertentangan 

dengan 

kehidupan 

keluarga dan 

rumah 

tangga saya. 

Jumlah 

waktu yang 

dibutuhkan 

pekerjaan 

saya 

membuat 

saya 

kesulitan 

untuk 

memenuhi 

tanggung 

jawab 

keluarga 

saya. 

Sesuatu 

yang ingin 

saya lakukan 

di rumah 

tidak dapat 

terselesaikan 

karena 

permintaan 

pekerjaan 

yang ada 

Pekerjaan 

saya 

menghasilka

n 

ketegangan 

yang 

membuatnya 

sulit untuk 

memenuhi 

tugas 

keluarga. 

Karena 

pekerjaan 

berkaitan 

dengan 

kewajiban, 

saya harus 

membuat 

perubahan 

rencana 

saya untuk 

kegiatan 

keluarga 

Tuntutan 

suami saya 

mengganggu 

aktivitas 

yang 

berhubungan 

dengan 

pekerjaan 

Saya harus 

menunda 

untuk 

melakukan 

hal-hal di 

tempat kerja 

karena 

tuntutan 

pada waktu 

saya di 

rumah 

Hal yang 

ingin saya 

kerjakan 

dalam 

pekerjaan 

saya tidak 

terselesaikan 

karena 

permintaan 

keluarga 

atau suami 

Kehidupan 

rumah 

tangga saya 

mengganggu 

kewajiban 

saya dalam 

bekerja 

seperti 

bekerja tepat 

waktu, 

menyelesaik

an tugas 

sehari-hari 

dan bekerja 

lembur 

Ketegangan 

yang terkait 

dengan 

keluarga 

mengganggu 

kemampuan 

saya untuk 

melakukan 

tugas 

pekerjaan 

terkait 

Total 

WFC 

Tuntutan pada 

pekerjaan 

bertentangan dengan 

kehidupan keluarga 

dan rumah tangga 

saya. 

Pearson 

Correlation 

1 .688** .679** .748** .246 .498** .660** .548** .584** .447* .793** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .190 .005 .000 .002 .001 .013 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Jumlah waktu yang 

dibutuhkan pekerjaan 

saya membuat saya 

kesulitan untuk 

memenuhi tanggung 

jawab keluarga saya. 

Pearson 

Correlation 

.688** 1 .831** .680** .461* .663** .651** .532** .489** .440* .844** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .010 .000 .000 .002 .006 .015 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Sesuatu yang ingin 

saya lakukan di rumah 

tidak dapat 

terselesaikan karena 

permintaan pekerjaan 

yang ada 

Pearson 

Correlation 

.679** .831** 1 .706** .473** .732** .548** .668** .606** .522** .878** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .008 .000 .002 .000 .000 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Pekerjaan saya 

menghasilkan 

Pearson 

Correlation 

.748** .680** .706** 1 .358 .673** .717** .780** .661** .526** .884** 
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ketegangan yang 

membuatnya sulit 

untuk memenuhi tugas 

keluarga. 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .052 .000 .000 .000 .000 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Karena pekerjaan 

berkaitan dengan 

kewajiban, saya harus 

membuat perubahan 

rencana saya untuk 

kegiatan keluarga 

Pearson 

Correlation 

.246 .461* .473** .358 1 .339 .254 .174 .164 .218 .492** 

Sig. (2-tailed) .190 .010 .008 .052  .067 .176 .359 .386 .247 .006 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Tuntutan suami saya 

mengganggu aktivitas 

yang berhubungan 

dengan pekerjaan 

Pearson 

Correlation 

.498** .663** .732** .673** .339 1 .424* .537** .522** .516** .754** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .067  .020 .002 .003 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya harus menunda 

untuk melakukan hal-

hal di tempat kerja 

karena tuntutan pada 

waktu saya di rumah 

Pearson 

Correlation 

.660** .651** .548** .717** .254 .424* 1 .761** .659** .568** .806** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .176 .020  .000 .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Hal yang ingin saya 

kerjakan dalam 

pekerjaan saya tidak 

terselesaikan karena 

permintaan keluarga 

atau suami 

Pearson 

Correlation 

.548** .532** .668** .780** .174 .537** .761** 1 .821** .637** .825** 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .000 .359 .002 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kehidupan rumah 

tangga saya 

mengganggu 

kewajiban saya dalam 

bekerja seperti bekerja 

tepat waktu, 

menyelesaikan tugas 

sehari-hari dan bekerja 

lembur 

Pearson 

Correlation 

.584** .489** .606** .661** .164 .522** .659** .821** 1 .562** .777** 

Sig. (2-tailed) .001 .006 .000 .000 .386 .003 .000 .000  .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Ketegangan yang 

terkait dengan keluarga 

mengganggu 

Pearson 

Correlation 

.447* .440* .522** .526** .218 .516** .568** .637** .562** 1 .686** 

Sig. (2-tailed) .013 .015 .003 .003 .247 .003 .001 .000 .001  .000 
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kemampuan saya 

untuk melakukan tugas 

pekerjaan terkait 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total WFC Pearson 

Correlation 

.793** .844** .878** .884** .492** .754** .806** .825** .777** .686** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
 
 
UJI VALIDITAS KUALITAS TIDUR 
 

 

 

Dalam 
sebulan 
ini 
berapa 
sering 
anda 
mengala
mi 
masalah 
tidur 

Tidak 
dapat tidur 
dalam 30 
menit 

Bangun 
ditengah 
malam atau 
dini hari 
karena 
mengalami 
gangguan 
tidur 

Sering 
bangun 
untuk ke 
kamar 
kecil 

Saat tidur, 
Tidak 
dapat 
bernafas 
dengan 
baik 

Batuk atau 
mendengkur 
secara 
nyaring 

Merasa 
terlalu 
dingin 
saat 
tidur 

Merasa 
terlalu 
panas 

Mengala
mi 
mimpi 
buruk 

Merasa sakit 
/ nyeri pada 
saat tidur ? 

Berapa 
sering anda 
mengalami 
masalah 
tidur 

Selama 
sebulan ini 
berapa sering 
anda 
menggunakan 
obat obatan 
untuk 
membuat 
anda tidur 

Dalam sebulan ini 
berapa sering 
anda mengalami 
masalah dalam 
mengemudi, 
makan, ataupun 
aktivitas sosial 

Dalam sebulan 
ini berapa 
banyak masalah 
yang membuat 
anda tidak 
antusias untuk 
menyelesaikann
ya 

Selama 
sebulan 
terakhir 
seberapa 
sering anda 
mengkonsu
msi obat 
tidur ? 

T
o
t
a
l 

Dalam 
sebulan ini 
berapa 
sering anda 
mengalami 
masalah 
tidur 

Pearson 
Correlation 

1 .400* .548** .385* .c .330 .286 .151 .116 .173 .632** .c .411* .341 .c .731** 

Sig. (2-tailed)  .026 .001 .033 . .070 .118 .419 .535 .353 .000 . .021 .060 . .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Tidak dapat 
tidur dalam 
30 menit 

Pearson 
Correlation 

.400* 1 .258 .087 .c .020 .136 .609** -.025 .317 .650** .c .360* .158 .c .608** 

Sig. (2-tailed) .026  .160 .640 . .915 .465 .000 .895 .082 .000 . .047 .396 . .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Bangun 
ditengah 
malam atau 
dini hari 
karena 
mengalami 
gangguan 
tidur 

Pearson 
Correlation 

.548** .258 1 .343 .c .357* .352 .249 .053 .427* .385* .c .617** .308 .c .723** 

Sig. (2-tailed) .001 .160  .059 . .048 .052 .176 .776 .017 .032 . .000 .091 . .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Sering 
bangun 
untuk ke 
kamar kecil 

Pearson 
Correlation 

.385* .087 .343 1 .c -.017 .283 .005 .404* -.196 .383* .c .157 .030 .c .440* 

Sig. (2-tailed) .033 .640 .059  . .928 .123 .980 .024 .291 .034 . .398 .871 . .013 
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N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Saat tidur, 
Tidak dapat 
bernafas 
dengan baik 

Pearson 
Correlation 

.c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c 

Sig. (2-tailed) . . . .  . . . . . . . . . . . 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Batuk atau 
mendengkur 
secara 
nyaring 

Pearson 
Correlation 

.330 .020 .357* -.017 .c 1 .436* .317 .028 .357* .046 .c -.021 .218 .c .472** 

Sig. (2-tailed) .070 .915 .048 .928 .  .014 .082 .881 .048 .806 . .912 .238 . .007 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Merasa 
terlalu dingin 
saat tidur 

Pearson 
Correlation 

.286 .136 .352 .283 .c .436* 1 .152 .434* .276 .332 .c .023 .531** .c .596** 

Sig. (2-tailed) .118 .465 .052 .123 . .014  .416 .015 .133 .068 . .902 .002 . .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Merasa 
terlalu panas 

Pearson 
Correlation 

.151 .609** .249 .005 .c .317 .152 1 .149 .424* .480** .c .240 .069 .c .572** 

Sig. (2-tailed) .419 .000 .176 .980 . .082 .416  .422 .017 .006 . .193 .711 . .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Mengalami 
mimpi buruk 

Pearson 
Correlation 

.116 -.025 .053 .404* .c .028 .434* .149 1 .108 .280 .c -.160 .041 .c .324 

Sig. (2-tailed) .535 .895 .776 .024 . .881 .015 .422  .561 .127 . .391 .825 . .076 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Merasa sakit 
/ nyeri pada 
saat tidur ? 

Pearson 
Correlation 

.173 .317 .427* -.196 .c .357* .276 .424* .108 1 .385* .c .192 .308 .c .543** 

Sig. (2-tailed) .353 .082 .017 .291 . .048 .133 .017 .561  .032 . .301 .091 . .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Berapa 
sering anda 
mengalami 
masalah 
tidur 

Pearson 
Correlation 

.632** .650** .385* .383* .c .046 .332 .480** .280 .385* 1 .c .469** .394* .c .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .032 .034 . .806 .068 .006 .127 .032  . .008 .028 . .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Selama 
sebulan ini 
berapa 
sering anda 
menggunaka
n obat 
obatan untuk 
membuat 
anda tidur 

Pearson 
Correlation 

.c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c 

Sig. (2-tailed) . . . . . . . . . . .  . . . . 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Dalam 
sebulan ini 
berapa 
sering anda 
mengalami 
masalah 

Pearson 
Correlation 

.411* .360* .617** .157 .c -.021 .023 .240 -.160 .192 .469** .c 1 .125 .c .490** 

Sig. (2-tailed) .021 .047 .000 .398 . .912 .902 .193 .391 .301 .008 .  .502 . .005 
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dalam 
mengemudi, 
makan, 
ataupun 
aktivitas 
sosial 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Dalam 
sebulan ini 
berapa 
banyak 
masalah 
yang 
membuat 
anda tidak 
antusias 
untuk 
menyelesaik
annya 

Pearson 
Correlation 

.341 .158 .308 .030 .c .218 .531** .069 .041 .308 .394* .c .125 1 .c .476** 

Sig. (2-tailed) .060 .396 .091 .871 . .238 .002 .711 .825 .091 .028 . .502  . .007 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Selama 
sebulan 
terakhir 
seberapa 
sering anda 
mengkonsum
si obat tidur 
? 

Pearson 
Correlation 

.c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c .c 

Sig. (2-tailed) . . . . . . . . . . . . . .  . 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

Total Pearson 
Correlation 

.731** .608** .723** .440* .c .472** .596** .572** .324 .543** .797** .c .490** .476** .c 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .013 . .007 .000 .001 .076 .002 .000 . .005 .007 .  
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

c. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 
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UJI VALIDITAS STRES KERJA 

 
 

Correlations 

 

Pekerjaan 

saya menuntut 

tanggung 

jawab, tetapi 

kewenangan 

dan peran 

serta saya 

terbatas 

Saya biasanya 

dapat 

melakukan 

pekerjaan 

dengan lebih 

baik jika saya 

memiliki waktu 

yang lebih 

banyak 

Saya jarang 

menerima 

penghargaan 

jika hasil kerja 

saya sangat 

baik 

Saya tidak 

dapat 

mengekspresi

kan ide dan 

beban kerja 

yang saya 

miliki 

Saya berulang 

kali merasa 

terganggu 

saat sedang 

bekerja 

Lingkungan 

kerja saya 

tidak terlalu 

menyenangka

n atau tidak 

aman 

Saya 

cenderung 

sering 

berbantah/bert

engkar 

dengan 

atasan, rekan 

kerja atau 

pasien 

Saya sering 

kali merasa 

kurang 

mampu 

mengontrol diri 

saya sendiri 

Total Stres 

Kerja 

Pekerjaan saya menuntut 

tanggung jawab, tetapi 

kewenangan dan peran 

serta saya terbatas 

Pearson Correlation 1 .772** .338 .471** .415* .392* .362* .472** .710** 

Sig. (2-tailed)  .000 .067 .009 .023 .032 .049 .008 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya biasanya dapat 

melakukan pekerjaan 

dengan lebih baik jika 

saya memiliki waktu yang 

lebih banyak 

Pearson Correlation .772** 1 .536** .564** .485** .305 .393* .345 .749** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .001 .007 .101 .032 .062 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya jarang menerima 

penghargaan jika hasil 

kerja saya sangat baik 

Pearson Correlation .338 .536** 1 .619** .734** .777** .679** .452* .809** 

Sig. (2-tailed) .067 .002  .000 .000 .000 .000 .012 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya tidak dapat 

mengekspresikan ide dan 

beban kerja yang saya 

miliki 

Pearson Correlation .471** .564** .619** 1 .657** .637** .618** .434* .801** 

Sig. (2-tailed) .009 .001 .000  .000 .000 .000 .016 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya berulang kali 

merasa terganggu saat 

sedang bekerja 

Pearson Correlation .415* .485** .734** .657** 1 .745** .804** .473** .833** 

Sig. (2-tailed) .023 .007 .000 .000  .000 .000 .008 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Lingkungan kerja saya 

tidak terlalu 

menyenangkan atau tidak 

aman 

Pearson Correlation .392* .305 .777** .637** .745** 1 .863** .621** .819** 

Sig. (2-tailed) .032 .101 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya cenderung sering 

berbantah/bertengkar 

Pearson Correlation .362* .393* .679** .618** .804** .863** 1 .610** .822** 

Sig. (2-tailed) .049 .032 .000 .000 .000 .000  .000 .000 
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dengan atasan, rekan 

kerja atau pasien 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya sering kali merasa 

kurang mampu 

mengontrol diri saya 

sendiri 

Pearson Correlation .472** .345 .452* .434* .473** .621** .610** 1 .697** 

Sig. (2-tailed) .008 .062 .012 .016 .008 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Stres Kerja Pearson Correlation .710** .749** .809** .801** .833** .819** .822** .697** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
 
UJI VALIDITAS KINERJA PERAWAT 
 

Correlations 

 

Saya 

mampu 

menyelesaik

an pekerjaan 

sesuai 

standar yang 

ditetapkan 

rumah sakit 

selama 8 

jam 

Dalam 

keadaan 

tertentu saya 

bersedia 

bekerja lebih 

dari 8 jam 

untuk 

membantu 

pelayanan 

rumah sakit 

tetap 

berjalan 

normal 

Dalam 

rangka 

menjaga 

kualitas 

pelayanan 

terhadap 

pasien dan 

keluarga 

pasien, saya 

selalu 

melaksanak

an 3S 

(Senyum, 

Salam, 

Sapa) 

Perawat 

dalam 

memberikan 

asuhan 

keperawatan 

sesuai 

dengan 

prioritas 

masalah dan 

kebutuhan 

pasien 

Saya berfikir 

cepat, 

cermat 

dalam 

memecahka

n masalah 

pekerjaan 

Saya 

membantu 

memberikan 

pelatihan 

terhadap 

perawat 

baru 

walaupun 

tidak diminta 

Saya 

mampu 

menggunaka

n dengan 

baik fasilitas 

dan 

peralatan 

yang di 

berikan 

rumah sakit 

untuk 

menyelesaik

an pekerjaan 

Saya 

mencari 

bantuan 

kepada 

temanteman 

saya ketika 

saya tidak 

yakin 

dengan 

tugas-tugas 

saya 

Saya datang 

kerja lebih 

awal 

sehingga 

siap untuk 

bekerja 

ketika jam 

kerja dimulai 

(setengah 

jam sebelum 

shift dimulai) 

Saya pulang 

dari tempat 

kerja sesuai 

dengan jam 

yang telah 

ditentukan, 

setelah 8 

jam kerja 

sesuai 

ketentuan 

rumah sakit 

Total Kinerja 

Perawat 

Saya mampu 

menyelesaikan 

pekerjaan sesuai 

standar yang 

ditetapkan rumah sakit 

selama 8 jam 

Pearson 

Correlation 

1 .522** .553** .498** .445* .347 .565** .488** .408* .495** .716** 

Sig. (2-tailed)  .003 .002 .005 .014 .060 .001 .006 .025 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Dalam keadaan 

tertentu saya bersedia 

bekerja lebih dari 8 

jam untuk membantu 

pelayanan rumah sakit 

tetap berjalan normal 

Pearson 

Correlation 

.522** 1 .631** .449* .381* .476** .523** .709** .274 .165 .666** 

Sig. (2-tailed) .003  .000 .013 .038 .008 .003 .000 .143 .383 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Dalam rangka 

menjaga kualitas 

pelayanan terhadap 

pasien dan keluarga 

pasien, saya selalu 

melaksanakan 3S 

(Senyum, Salam, 

Sapa) 

Pearson 

Correlation 

.553** .631** 1 .738** .611** .481** .730** .676** .293 .342 .810** 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .000 .000 .007 .000 .000 .116 .065 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Perawat dalam 

memberikan asuhan 

keperawatan sesuai 

dengan prioritas 

masalah dan 

kebutuhan pasien 

Pearson 

Correlation 

.498** .449* .738** 1 .885** .757** .904** .618** .216 .416* .889** 

Sig. (2-tailed) .005 .013 .000  .000 .000 .000 .000 .251 .022 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya berfikir cepat, 

cermat dalam 

memecahkan masalah 

pekerjaan 

Pearson 

Correlation 

.445* .381* .611** .885** 1 .745** .905** .538** .230 .363* .841** 

Sig. (2-tailed) .014 .038 .000 .000  .000 .000 .002 .221 .048 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya membantu 

memberikan pelatihan 

terhadap perawat baru 

walaupun tidak diminta 

Pearson 

Correlation 

.347 .476** .481** .757** .745** 1 .783** .407* .515** .214 .790** 

Sig. (2-tailed) .060 .008 .007 .000 .000  .000 .025 .004 .257 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya mampu 

menggunakan dengan 

baik fasilitas dan 

peralatan yang di 

berikan rumah sakit 

untuk menyelesaikan 

pekerjaan 

Pearson 

Correlation 

.565** .523** .730** .904** .905** .783** 1 .625** .401* .402* .934** 

Sig. (2-tailed) .001 .003 .000 .000 .000 .000  .000 .028 .028 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya mencari bantuan 

kepada temanteman 

saya ketika saya tidak 

Pearson 

Correlation 

.488** .709** .676** .618** .538** .407* .625** 1 .057 .406* .722** 

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000 .002 .025 .000  .765 .026 .000 
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yakin dengan tugas-

tugas saya 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya datang kerja 

lebih awal sehingga 

siap untuk bekerja 

ketika jam kerja 

dimulai (setengah jam 

sebelum shift dimulai) 

Pearson 

Correlation 

.408* .274 .293 .216 .230 .515** .401* .057 1 .253 .497** 

Sig. (2-tailed) .025 .143 .116 .251 .221 .004 .028 .765  .177 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Saya pulang dari 

tempat kerja sesuai 

dengan jam yang telah 

ditentukan, setelah 8 

jam kerja sesuai 

ketentuan rumah sakit 

Pearson 

Correlation 

.495** .165 .342 .416* .363* .214 .402* .406* .253 1 .533** 

Sig. (2-tailed) .005 .383 .065 .022 .048 .257 .028 .026 .177  .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Kinerja Perawat Pearson 

Correlation 

.716** .666** .810** .889** .841** .790** .934** .722** .497** .533** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .002  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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UJI REABILITAS 
 

 
 
WORK FAMILY CONFLICT 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.923 .926 10 

 

KUALITAS TIDUR 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.806 11 

 

STRES KERJA 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.899 .909 8 

 

 
KINERJA PERAWAT 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.909 .909 10 
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Lampiran 3. Analisis Univariat 

 

 

Statistics 

 Usia 

Pendidika

n Terakhir 

Masa 

Kerja 

Lama 

Kerja 

Jumlah 

Anak 

Usia 

Anak 

Apakah 

Anda 

Memiliki 

Pengasuh 

Rumah 

Tangga 

Shift 

Kerja 

Saat Ini 

N Valid 73 73 73 73 73 73 73 73 

Missi

ng 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 2.36  1.56 1.08 2.18  1.97 1.47 

Std. Error of 

Mean 

.114 
 

.073 .032 .170 
 

.019 .081 

Median 2.00  2.00 1.00 2.00  2.00 1.00 

Mode 2  2 1 3  2 1 

Minimum 1  0 1 0  1 1 

Maximum 4  2 2 6  2 3 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 21 - 30 Tahun 16 21.9 21.9 21.9 

31 - 40 Tahun 25 34.2 34.2 56.2 

41 - 50 Tahun 22 30.1 30.1 86.3 

51 - 60 Tahun 10 13.7 13.7 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid D3 24 32.9 32.9 32.9 

D4/S1 46 63.0 63.0 95.9 

S2 2 2.7 2.7 98.6 

SMK 1 1.4 1.4 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 5 6.8 6.8 6.8 

<=10 Tahun 22 30.1 30.1 37.0 

>10 Tahun 46 63.0 63.0 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 8 Jam 67 91.8 91.8 91.8 

>8 Jam 6 8.2 8.2 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

Jumlah Anak 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 10 13.7 13.7 13.7 

1 14 19.2 19.2 32.9 

2 19 26.0 26.0 58.9 

3 20 27.4 27.4 86.3 

4 6 8.2 8.2 94.5 

5 1 1.4 1.4 95.9 

6 3 4.1 4.1 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

Apakah Anda Memiliki Pengasuh Rumah Tangga 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ya 2 2.7 2.7 2.7 

Tidak 71 97.3 97.3 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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Shift Kerja Saat Ini 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Pagi 47 64.4 64.4 64.4 

Siang 18 24.7 24.7 89.0 

Malam 8 11.0 11.0 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

                                                                       

Statistics 

 

Work Family 

Confict 

Shift 

Kerja 

IMT (Indeks 

Masa Tubuh) 

Kualitas 

Tidur Stres Kerja 

Kinerja 

Perawat 

N Valid 73 73 73 73 73 73 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.79 1.47 1.62 1.45 1.52 1.84 

Median 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 

Mode 2 1 2 1 2 2 

Minimum 1 1 1 1 1 1 

Maximum 2 3 2 2 2 2 

 

 

Work Family Confict 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid Work Family Confict 

Tinggi 

15 20.5 20.5 20.5 

Work Family Confict 

Rendah 

58 79.5 79.5 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

IMT (Indeks Masa Tubuh) 

 

Frequenc

y Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Normal 28 38.4 38.4 38.4 

Normal 45 61.6 61.6 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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Kualitas Tidur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kualitas Tidur 

Buruk 

40 54.8 54.8 54.8 

Kualitas Tidur Baik 33 45.2 45.2 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

Stres Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Stres Kerja Tinggi 35 47.9 47.9 47.9 

Stres Kerja 

Rendah 

38 52.1 52.1 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kinerja Cukup 12 16.4 16.4 16.4 

Kinerja Baik 61 83.6 83.6 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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Lampiran 4. Analisis Bivariat 

 

Work Family Confict * Kinerja Perawat Crosstabulation 

 

Kinerja Perawat 

Total 

Kinerja 

Cukup 

Kinerja 

Baik 

Work Family 

Confict 

Work Family Confict 

Tinggi 

Count 3 12 15 

% of 

Total 

4.1% 16.4% 20.5% 

Work Family Confict 

Rendah 

Count 9 49 58 

% of 

Total 

12.3% 67.1% 79.5% 

Total Count 12 61 73 

% of 

Total 

16.4% 83.6% 100.0% 

 
 

 

Shift Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

 

Kinerja Perawat 

Total Kinerja Cukup Kinerja Baik 

Shift Kerja Pagi Count 10 37 47 

% of Total 13.7% 50.7% 64.4% 

Siang Count 1 17 18 

% of Total 1.4% 23.3% 24.7% 

Malam Count 1 7 8 

% of Total 1.4% 9.6% 11.0% 

Total Count 12 61 73 

% of Total 16.4% 83.6% 100.0% 
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IMT (Indeks Masa Tubuh) * Kinerja Perawat Crosstabulation 

 

Kinerja Perawat 

Total Kinerja Cukup Kinerja Baik 

IMT (Indeks Masa 

Tubuh) 

Tidak Normal Count 5 23 28 

% of Total 6.8% 31.5% 38.4% 

Normal Count 7 38 45 

% of Total 9.6% 52.1% 61.6% 

Total Count 12 61 73 

% of Total 16.4% 83.6% 100.0% 

 

 

 

Kualitas Tidur * Kinerja Perawat Crosstabulation 

 

Kinerja Perawat 

Total Kinerja Cukup Kinerja Baik 

Kualitas Tidur Kualitas Tidur Buruk Count 7 33 40 

% of Total 9.6% 45.2% 54.8% 

Kualitas Tidur Baik Count 5 28 33 

% of Total 6.8% 38.4% 45.2% 

Total Count 12 61 73 

% of Total 16.4% 83.6% 100.0% 

 

 

Stres Kerja * Kinerja Perawat Crosstabulation 

 

Kinerja Perawat 

Total Kinerja Cukup Kinerja Baik 

Stres 

Kerja 

Stres Kerja 

Tinggi 

Count 7 28 35 

% of Total 9.6% 38.4% 47.9% 

Stres Kerja 

Rendah 

Count 5 33 38 

% of Total 6.8% 45.2% 52.1% 

Total Count 12 61 73 

% of Total 16.4% 83.6% 100.0% 
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Work Family Confict * Stres Kerja Crosstabulation                                                                                                                                                        

 

Stres Kerja 

Total 

Stres Kerja 

Tinggi 

Stres Kerja 

Rendah 

Work Family 

Confict 

Work Family Confict 

Tinggi 

Count 12 3 15 

% of Total 16.4% 4.1% 20.5% 

Work Family Confict 

Rendah 

Count 23 35 58 

% of Total 31.5% 47.9% 79.5% 

Total Count 35 38 73 

% of Total 47.9% 52.1% 100.0% 

 

 

Shift Kerja * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 

Total 

Stres Kerja 

Tinggi Stres Kerja Rendah 

Shift Kerja Pagi Count 24 23 47 

% of Total 32.9% 31.5% 64.4% 

Siang Count       8 10 18 

% of Total 11.0% 13.7% 24.7% 

Malam Count 3 5 8 

% of Total 4.1% 6.8% 11.0% 

Total Count 35 38 73 

% of Total 47.9% 52.1% 100.0% 

                                                                                                                  

  

IMT (Indeks Masa Tubuh) * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 

Total 

Stres Kerja 

Tinggi 

Stres Kerja 

Rendah 

IMT (Indeks Masa Tubuh) Tidak Normal Count 16 12 28 

% of Total 21.9% 16.4% 38.4% 

Normal Count 19 26 45 

% of Total 26.0% 35.6% 61.6% 

Total Count 35 38 73 

% of Total 47.9% 52.1% 100.0% 
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Kualitas Tidur * Stres Kerja Crosstabulation 

 

Stres Kerja 

Total 

Stres Kerja 

Tinggi 

Stres Kerja 

Rendah 

Kualitas Tidur Kualitas Tidur Buruk Count 19 21 40 

% of Total 26.0% 28.8% 54.8% 

Kualitas Tidur Baik Count 16 17 33 

% of Total 21.9% 23.3% 45.2% 

Total Count 35 38 73 

% of Total 47.9% 52.1% 100.0% 
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Lampiran 5. Analisis Multivariat 

 

Path Analisys 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Original 
Sample 

(O) 

Sample 
Mean 
(M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(IO/STDEVI) 

P 
Values 

Kualitas Tidur -> Kinerja 0.291 0.304 0.108 2.707 0.007 

Kualitas Tidur -> Stres 
Kerja 

0.002 -0.003 0.115 0.021 0.983 

Shift Kerja -> Kinerja 0.041 0.038 0.114 0.363 0.717 

Shift Kerja -> Stres 
Kerja 

-0.011 -0.013 0.120 0.091 0.928 

Status Gizi -> Kinerja -0.162 -0.162 0.117 1.387 0.166 

Status Gizi -> Stres 
Kerja 

0.189 0.189 0.111 1.699 0.090 

Stres Kerja -> Kinerja 0.319 0.322 0.106 3.022 0.003 

Work Family Conflict -> 
Kinerja 

-0.105 -0.103 0.143 0.736 0.462 

Work Family Conflict -> 
Stres Kerja 

0.352 0.340 0.110 3.193 0.001 
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Lampiran 6. Surat Izin Pengambilan Data Awal 
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Lampiran 7. Permohonan Izin Penelitian dari Fakultas Kesehatan Masyarakat 
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Lampiran 8. Rekomendasi Persetujuan Etik Penelitian 
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Lampiran 9. Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

                    Terpadu Satu Pintu 
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Lampiran 10. Izin Penelitian dari RS. Dr. Tadjuddin Chalid Makassar 
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Lampiran 11. Surat Selesai Penelitian dari RS. Dr. Tadjuddin Chalid Makassar 
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Lampiran 12. Dokumentasi 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar : Melakukan Pengisian 

Kuesioner oleh responden 

Gambar : Melakukan Pengukuran 

Status Gizi oleh Responden 

Gambar : Melakukan Wawancara 

Kepada Responden 
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