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Dengan penuh kasih, 

 

Sehubungan dengan penyusunan Skripsi pada Departemen Manajemen 
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Narsisme dan Adversity Quotient terhadap kinerja anggota organisasi Penerbitan 

Kampus Universitas Hasanuddin”, Saya : 

Nama  : Andi Hendra ER 

NIM     : A21115519 

Mengharapkan kesediaan saudara/I pengurus Organisasi Penerbitan Kampus 

Identitas Universitas Hasanuddin tahun 2020 dengan spesifikasi yang masih 

tergolong sebagai Mahasiswa aktif program Sarjana untuk berpartisipasi dalam 

penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang penulis sudah siapkan. 
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penelitian. Atas kesediannya saya ucapkan terimakasih. 

 

 
 
 

Peneliti, 
 
 
 

 
Andi Hendra ER. 
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Identitas Responden 

 
Nama                                                 : 
Usia                                                    : 
Jenis Kelamin                        : 
NIM                                                     : 
Jabatan dalam 
Organisasi PK Identitas Unhas         : 

 
Petunjuk Pengisian 

 
Pilihlah salah satu alternatif (SS, S, N, TS, STS) yang paling relevan menggambarkan 

diri anda: 

- Sangat setuju (SS), jika anda berpikir pernyataan yang diajukan sangat 

menggambarkan diri anda 

- Setuju (S), jika anda berpikir pernyataan yang diajukan cukup menggambarkan diri 

anda 

- Netral (N), jika anda berpikir bahwa pernyataan yang diajukan tidak cukup membuat 

anda  setuju, namun juga  tidak  membuat anda tidak  setuju. Dalam  kondisi ini, 

gambaran anda tentang diri anda tidak anda ketahui 

-  Tidak setuju  (TS) jika anda  berpikir bahwa  pernyataan  tersebut belum  terlalu 
 

mendominasi diri anda 
 

- Sangat tidak setuju (STS) jika anda berpikir bahwa pernyataan yang diajukan tidak 
sepenuhnya                            pernah                            anda                            alami
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Bagian 1 : Pernyataan Narsisme 
 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

Authorithy 
1 Saya ingin memiliki wewenang atas orang lain.      

2 Orang lain selalu menyadari wewenang yang saya 
miliki. 

     

Self-sufficiency 

3 Saya selalu mengetahui apa yang saya lakukan.      

4 Saya akan menjadi orang yang hebat.      

5 Kemampuan  kerja  saya  lebih  baik  dibandingkan 
orang lain. 

     

Superiority 

6 Saya tahu saya memiliki kemampuan yang lebih baik 
karena orang sering berkata demikian. 

     

7 Saya berpikir bahwa saya adalah orang yang spesial.      

8 Saya orang yang luar biasa.      

Exhibitionism 
9 Saya suka menjadi pusat perhatian.      

10 Saya selalu memuji diri  jika ada kesempatan.      

11 Saya adalah orang yang rendah hati.      

Exploitativeness 
12 Saya  dapat  dengan  mudah  memanfaatkan  orang 

lain. 
     

13 Semua orang senang mendengarkan cerita saya.      

14 Saya dapat membuat orang percaya apapun yang 
saya inginkan. 

     

Entitlement 

15 Saya menuntut untuk mendapatkan rasa hormat dari 
orang lain. 

     

16 Saya  mengharapkan  perlakuan  yang  spesial  dari 
orang lain. 
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Bagian 2 : Pernyataan Adversity quotient 
No 
. 

Pernyataan SS S N TS STS 

Control 

1 Saya  mampu  mengendalikan  masalah  keuangan 
saya. 

     

2 Saya mampu mengendalikan rekan kerja yang tidak 
menerima ide saya. 

     

3 Saya   mampu   mengendalikan  kewajiban  pribadi 
dalam melakukan tugas organisasi. 

     

4 Saya     dapat     mengendalikan     ketidakteraturan 
kebiasaan atau hobi saya. 

     

5 Saya  dapat  mengendalikan  situasi  atau  keadaan 
yang berulang. 

     

Ownership 
HAL-HAL INI MERUPAKAN TANGGUNG JAWAB SAYA: 
6 Jika saya tidak mendapatkan penilaian kinerja yg 

baik. 
     

7 Jika orang yang saya hormati mengabaikan saya.      

8 Jika organisasi kekurangan anggota.      

9 Jika organisasi tidak mencapai tujuannya.      

10 Jika rapat yang saya datangi membuang waktu.      

Reach 
HAL-HAL INI TIDAK MEMPENGARUHI HIDUP SAYA: 

11 Tugas yang dikritik oleh kordinator saya.      

12 Tugas utama yang dibatalkan.      

13 Ada hambatan dalam menuju pertemuan penting.      

14 Jika saya meninggalkan pertemuan penting.      

15 Jika kordinator tidak setuju dengan keputusan saya.      

Endurance 
16 Saya tidak terlalu memikirkan konsumen (pembaca 

berita) yang tidak puas. 
     

17 Saya tidak terlalu memikirkan liburan.      

18 Saya tidak berusaha mencari konsumen (pembaca 
berita). 

     

19 Saya tidak merasa kekurangan uang.      

20 Saya  tidak  terlalu  memikirkan  hilangnya  barang 
berharga milik saya. 
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Bagian 3 : Pernyataan Kinerja 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

Kinerja Tugas 

1 Saya mengatur rencana kerja sehingga tugas 
organisasi yang diberikan dapat selesai tepat 
waktu. 

     

2 Saya bekerja sama dengan baik bersama rekan 
kerja. 

     

3 Saya  selalu  mengingat  target  kerja  yang  harus 
saya capai. 

     

4 Saya     dapat    membedakan     masalah    tugas 
organisasi yang menjadi prioritas utama. 

     

5 Saya   dapat   melaksanakan   tugas   organisasi 
dengan baik dalam waktu yang cukup. 

     

Kinerja Konstektual 

6 Saya dapat menerima tugas organisasi tambahan.      

7 Saya langsung mengerjakan tugas baru setelah 
tugas yang lama terselesaikan. 

     

8 Saya mengambil tugas yang menantang jika ada 
kesempatan. 

     

9 Saya berusaha meningkatkan pengetahuan kerja 
saya. 

     

10 Saya berusaha meningkatkan keterampilan kerja 
saya. 

     

11 Saya selalu memberikan solusi jika ada masalah.      

12 Saya mencari tantangan baru dalam tugas-tugas 
organisasi. 

     

13 Saya berpatisipasi aktif dalam rapat kerja.      

Perilaku Kerja Tidak Produktif 
14 Saya  sering  mengeluh  tentang  hal  yang  tidak 

penting. 
     

15 Saya selalu membesar-besarkan masalah.      

16 Saya  selalu  fokus  pada  hal-hal  yang  negatif  di 
tempat kerja. 

     

17 Saya  menceritakan sisi negatif tugas  organisasi 
saya kepada rekan kerja saya. 

     

18 Saya  menceritakan sisi negatif tugas  organisasi 
saya kepada orang lain. 
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Lampiran 3: Data Identitas dan Jawaban Responden 
 

No 

Responden 

 

Jenis Kelamin 
 

Angkatan 
 

Tahun Lahir 

1 Perempuan 2018 2000 

2 Laki-laki 2018 2001 

3 Laki-laki 2016 1998 

4 Laki-laki 2018 2000 

5 Laki-laki 2015 1997 

6 Laki-Laki 2018 2000 

7 Perempuan 2016 1996 

8 Laki-laki 2017 1999 

9 Laki-laki 2016 , 1998 

10 Perempuan 2017 1999 

11 Perempuan 2016 1998 

12 Perempuan 2016 1998 

13 Perempuan 2018 2000 

14 Laki-laki 2015 1997 

15 Laki-laki 2018 1999 

16 Perempuan 2015 1997 

17 Perempuan 2017 1998 

18 Perempuan 2017 1999 

19 Perempuan 2017 1999 

20 Laki-laki 2018 2000 

21 Laki-laki 2018 2000 

22 Laki-laki 2016 1997 

23 Laki-laki 2017 1998 

24 Laki-laki 2017 1999 

25 Laki-laki 2016 1996 

26 Laki-laki 2018 2000 

27 Perempuan 2018 2001 

28 Perempuan 2017 1999 

29 Perempuan 2017 1999 

30 Laki-laki 2017 1998 

31 Perempuan 2017 1998 

32 Perempuan 2017 1999 

33 Laki-laki 2017 1999 
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No 
Responden 

Narsisme (X1) 

X1. 

1 
X1. 

2 
X1. 

3 
X1. 

4 
X1. 

5 
X1. 

6 
X1. 

7 
X1. 

8 
X1. 

9 
X1. 

10 
X1. 

11 
X1. 

12 
X1. 

13 
X1. 

14 
X1. 

15 
X1. 

16 

 

TOTAL 

1 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 44 

2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47 

3 3 4 4 3 3 3 4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 44 

4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 4 4 2 3 3 2 4 50 

5 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3 2 44 

6 2 4 4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 4 2 2 41 

7 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 36 

8 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 2 4 1 2 4 47 

9 4 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 45 

10 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

11 3 4 5 3 3 3 2 2 2 4 4 1 3 2 3 3 47 

12 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 50 

13 2 2 4 4 1 3 4 3 2 3 3 2 3 3 2 3 44 

14 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 1 3 3 40 

15 1 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 31 

16 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 47 

17 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 37 

18 2 4 5 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 32 

19 3 3 4 5 3 3 3 2 2 4 4 5 4 3 1 4 53 

20 4 4 4 4 4 5 3 2 2 4 4 4 2 3 2 2 53 

21 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 4 46 

22 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 1 2 39 

23 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 3 3 2 2 3 51 
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No 
Responden 

Narsisme (X1) 

X1. 
1 

X1. 
2 

X1. 
3 

X1. 
4 

X1. 
5 

X1. 
6 

X1. 
7 

X1. 
8 

X1. 
9 

X1. 
10 

X1. 
11 

X1. 
12 

X1. 
13 

X1. 
14 

X1. 
15 

X1. 
16 

TOTAL 

24 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 4 2 1 4 39 

25 2 4 4 3 3 2 2 2 2 4 2 2 2 1 2 2 39 

26 4 4 4 2 2 3 2 3 3 4 4 4 2 3 1 2 47 

27 4 4 4 4 1 3 2 3 3 2 2 4 5 3 2 2 48 

28 2 4 4 3 3 2 4 3 3 4 4 2 3 3 2 4 50 

29 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47 

30 4 3 3 4 3 2 3 4 4 2 2 2 3 2 3 4 48 

31 4 4 4 2 2 3 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 47 

32 4 3 4 4 3 2 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 57 

33 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 47 
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No 

Res 

pon 

den 

Adversity Quotient (X2) 
 

X2. 

1 

 

X2. 

2 

 

X2. 

3 

 

X2. 

4 

 

X2. 

5 

 

X2. 

6 

 

X2. 

7 

 

X2. 

8 

 

X2. 

9 

 

X2. 

10 

 

X2. 

11 

 

X2. 

12 

 

X2. 

13 

 

X2. 

14 

 

X2. 

15 

 

X2. 

16 

 

X2. 

17 

 

X2. 

18 

 

X2. 

19 

 

X2. 

20 

 

TOT 

AL 

1 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 4 72 

2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 5 5 4 5 81 

3 3 3 3 3 3 2 4 5 5 5 2 4 4 3 3 2 5 4 3 3 69 

4 4 4 3 4 4 3 2 5 5 4 2 3 3 4 4 5 4 5 4 5 77 

5 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 5 3 3 4 2 4 4 4 3 5 71 

6 2 3 2 3 4 3 3 5 5 4 3 2 2 3 2 4 5 3 3 4 65 

7 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 69 

8 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 3 4 83 

9 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 72 

10 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 5 83 

11 4 3 4 3 3 3 4 1 2 3 4 4 4 3 3 5 4 4 2 4 67 

12 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 4 5 3 5 82 

13 2 5 4 3 4 4 4 2 2 4 5 2 2 4 2 5 3 4 3 3 67 

14 3 2 3 2 3 4 4 3 3 3 2 4 4 2 2 4 3 4 4 3 62 

15 3 2 3 2 4 4 4 2 2 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 4 57 

16 4 3 4 3 4 3 4 4 3 5 4 2 4 4 2 5 5 4 3 3 73 

17 3 2 3 2 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 5 70 

18 2 3 3 3 3 4 2 4 4 4 2 3 4 4 3 4 3 4 3 4 66 

19 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 3 4 4 3 5 5 5 4 5 89 

20 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 2 5 4 4 3 3 69 

21 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 71 

22 4 3 3 3 4 2 3 4 3 4 4 4 2 2 3 3 4 2 3 5 65 

23 3 5 2 5 3 4 3 3 4 5 3 3 4 4 4 5 5 5 3 5 78 
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No 

Res 

pon 

den 

Adversity Quotient (X2) 
 

X2. 

1 

 

X2. 

2 

 

X2. 

3 

 

X2. 

4 

 

X2. 

5 

 

X2. 

6 

 

X2. 

7 

 

X2. 

8 

 

X2. 

9 

 

X2. 

10 

 

X2. 

11 

 

X2. 

12 

 

X2. 

13 

 

X2. 

14 

 

X2. 

15 

 

X2. 

16 

 

X2. 

17 

 

X2. 

18 

 

X2. 

19 

 

X2. 

20 

 

TOT 

AL 

24 3 4 3 4 3 4 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3 2 5 70 

25 3 2 3 2 3 2 1 2 3 4 3 2 2 3 2 5 3 3 3 4 55 

26 3 3 3 3 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 5 3 5 3 4 76 

27 4 4 5 4 5 5 4 2 2 5 4 4 3 4 3 5 4 5 3 4 79 

28 5 4 5 4 3 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 3 5 88 

29 2 4 2 4 3 5 3 4 4 4 3 2 2 3 2 4 5 3 3 4 66 

30 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 5 3 4 81 

31 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 3 5 4 3 78 

32 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 3 5 4 4 81 

33 2 4 2 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 79 
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No 

Res 

pon 

den 

Kinerja (Y)   

 
Y.1 

 
Y.2 

 
Y.3 

 
Y.4 

 
Y.5 

 
Y.6 

 
Y.7 

 
Y.8 

 
Y.9 

 
Y.10 

 
Y.11 

 
Y.12 

 
Y.13 

 
Y.14 

 
Y.15 

 
Y.16 

 
Y.17 

 
Y.18 

 
TOTAL 

1 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 64 

2 5 3 4 5 4 4 4 4 5 5 3 4 5 3 3 3 4 4 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 5 3 4 3 3 4 62 

4 3 4 5 4 3 4 4 4 5 5 3 3 5 3 4 3 3 5 70 

5 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 3 4 5 3 3 3 4 4 69 

6 3 4 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 59 

7 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 59 

8 4 4 4 4 3 3 4 5 5 4 3 4 5 4 5 3 3 5 72 

9 4 3 4 4 1 4 3 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 4 62 

10 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 82 

11 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 64 

12 4 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 3 3 4 5 4 4 4 74 

13 3 5 4 5 4 3 2 2 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 62 

14 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 58 

15 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 61 

16 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 65 

17 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 60 

18 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 58 

19 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 71 

20 3 5 4 5 4 3 2 2 5 4 3 2 3 4 5 4 5 5 68 

21 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 62 

22 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 61 
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No 

Res 

pon 

den 

Kinerja (Y) 
 

X1. 

1 

 

X1. 

2 

 

X1. 

3 

 

X1. 

4 

 

X1. 

5 

 

X1. 

6 

 

X1. 

7 

 

X1. 

8 

 

X1. 

9 

 

X1.1 

0 

 

X1.1 

1 

 

X1.1 

2 

 

X1.1 

3 

 

X1.1 

4 

 

X1.1 

5 

 

X1.1 

6 

 

X1.1 

7 

 

X1.1 

8 

TOTAL 

23 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 69 

24 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 62 

25 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 74 

27 3 3 3 3 4 4 5 5 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 67 

28 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 3 4 3 5 5 78 

29 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 63 

30 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 74 

31 3 4 4 4 3 4 3 4 5 5 3 4 5 3 3 3 4 4 68 

32 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 85 

33 4 3 4 2 3 3 4 1 5 5 5 4 3 4 4 3 4 4 65 
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Lampiran 4: Tabulasi Data Identitas dan Jawaban Responden 
 

 

Statistics 
 Tahun Lahir Jenis Kelamin Angkatan 

N Valid 33 33 33 

Missing 0 0 0 
 

 

Frequency Table 

 Jenis Kelamin  

   Valid          Cumulative 
Percent          Percent 

Frequency Percent 
 

 
 Valid Laki-laki 18 54.5 54.5 54.5 

 Perempuan 15 45.4 45.4 100.0 

Total 33 100,0 100.0  

 

 

Angkatan 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 

 
 
 

Valid 

2015 3 9.1 9.1 9.1 

2016 7 21.2 21.2 30.3 

2017 13 39.3 39.3 69,6 

2018 10 30.3 30.3 100,0 

Total 33 100.0 100.0  

 
 

Tahun Kelahiran 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

1997 2 6.1 6.1 6.1 

1998 4 12.1 12.1 18.2 

1999 8 24.2 24.2 42.4 

2000 10 30.3 30.3 72.7 

2001 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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X1.3 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 2 6.06 6.06 6.06 

S 16 48.48 48.48 54.54 

N 11 33.33 33.33 87.87 

TS 3 9.09 9.09 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 
 
 

Frekuensi Pertanyaan setiap butir pertanyaan 
 

 
 

Variabel Narsisme 

 
Saya ingin memiliki wewenang atas orang lain. 

 

X1.1 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 12 36.36 36.36 39.39 

N 8 24.24 24.24 63.63 

TS 11 33.33 33.33 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
Orang lain selalu menyadari wewenang yang saya miliki. 

 

X1.2 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 00.00 

S 15 45.45 45.45 45.45 

N 13 39.39 39.39 84.84 

TS 4 12.12 12.12 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya selalu mengetahui apa yang saya lakukan.
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X1.6 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 2 6.06 6.06 9.09 

N 20 60.61 60.61 69.70 

TS 10 30.30 30.30 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 
 

 
Saya akan menjadi orang yang hebat. 

 

X1.4 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 9 27.27 27.27 30.3 

N 16 48.48 48.48 78.78 

TS 6 18.18 18.18 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
Kemampuan kerja saya lebih baik dibandingkan orang lain. 

X1.5 

  
Frequency 

 
Percent 

 

Valid 

Percent 

 

Cumulative 

Percent 

 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 3 9.09 9.09 9.09 

N 21 63.64 63.64 72.73 

TS 6 18.18 18.18 90.91 

STS 3 9.09 9.09 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya tahu saya memiliki kemampuan yang lebih baik karena orang sering 
berkata demikian.
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Saya berpikir bahwa saya adalah orang yang spesial. 

X1.7 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 5 15.15 15.15 15.15 

N 11 33.33 33.33 48.48 

TS 17 51.52 51.52 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya orang yang luar biasa 

X1.8 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 4 12.12 12.12 12.12 

N 10 30.30 30.30 42.42 

TS 19 57.58 57.58 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya suka menjadi pusat perhatian. 

X1.9 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 4 12.12 12.12 12.12 

N 10 30.30 30.30 42.42 

TS 19 57.58 57.58 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  
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X1.12 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 5 15.15 15.15 18.18 

N 13 39.39 39.39 57.57 

TS 12 36.36 36.36 93.93 

STS 2 6.06 6.06 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 

 

Saya selalu memuji diri jika ada kesempatan. 
 

X1.10 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 10 30.30 30.30 30.30 

N 15 45.45 45.45 75.75 

TS 8 24.24 24.24 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
Saya adalah orang yang rendah hati. 

X1.11 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 9 27.27 27.27 27.27 

N 15 45.45 45.45 72.72 

TS 8 24.24 24.24 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya dapat dengan mudah memanfaatkan orang lain.
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Semua orang senang mendengarkan cerita saya. 

X1.13 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 7 21.21 21.21 24.24 

N 14 42.42 42.42 66.66 

TS 11 33.33 33.33 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya dapat membuat orang percaya apapun yang saya inginkan. 

X1.14 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 3 9.09 9.09 9.09 

N 16 48.48 48.48 57.57 

TS 10 30.30 30.30 87.87 

STS 4 12.12 12.12 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 

Saya menuntut untuk mendapatkan rasa hormat dari orang lain. 

X1.15 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 1 3.03 3.03 3.03 

N 11 33.33 33.33 36.36 

TS 16 48.48 48.48 84.84 

STS 5 15.15 15.15 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



115  

X2.2 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 12 36.36 36.36 45.45 

N 14 42.42 42.42 87.87 

TS 4 12.12 12.12 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 
 

 
Saya mengharapkan perlakuan yang spesial dari orang lain. 

X1.16 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0.00 0.00 0 

S 10 30.30 30.30 30.30 

N 10 30.30 30.30 60.60 

TS 13 39.39 39.39 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 

Variabel Adversity Quotient 
 

Saya mampu mengendalikan masalah keuangan saya. 

X2.1 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 13 39.39 39.39 48.48 

N 12 36.36 36.36 84.84 

TS 5 15.15 15.15 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya mampu mengendalikan rekan kerja yang tidak menerima ide saya.
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Saya mampu mengendalikan kewajiban pribadi dalam melakukan tugas 
organisasi. 

X2.3 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 11 33.33 33.33 42.42 

N 15 45.45 45.45 87.87 

TS 4 12.12 12.12 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total     

 
 

 
Saya dapat mengendalikan ketidakteraturan kebiasaan atau hobi saya. 

X2.4 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 2 6.06 6.06 6.06 

S 12 36.36 36.36 42.42 

N 15 45.45 45.45 87.87 

TS 4 12.12 12.12 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya dapat mengendalikan situasi atau keadaan yang berulang. 

X2.5 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 4 12.12 12.12 12.12 

S 14 42.42 42.42 54.54 

N 15 45.45 45.45 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  
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Hal ini merupakan tanggung jawab saya : Jika saya tidak mendapatkan 
penilaian kinerja yg baik. 

X2.6 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 3 9.09 9.09 9.09 

N 6 18.18 18.18 27.27 

TS 18 54.55 54.55 81.82 

STS 6 18.18 18.18 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini merupakan tanggung jawab saya : Jika orang yang saya hormati 
mengabaikan saya. 

X2.7 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 20 60.61 60.61 69.7 

N 7 21.21 21.21 90.91 

TS 2 6.06 6.06 100.0 

STS 1 3.03 3.03  

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini merupakan tanggung jawab saya : Jika organisasi kekurangan 
anggota. 

X2.8 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 6 18.18 18.18 18.18 

S 18 54.55 54.55 72.73 

N 4 12.12 12.12 84.85 

TS 4 12.12 12.12 96.97 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini merupakan tanggung jawab saya : Jika organisasi tidak mencapai 
tujuannya. 

 

X2.9 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
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X2.12 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 

 
 
 

Valid 

SS 0 0 0 0 

S 7 21.21 21.21 21.21 

N 8 24.24 24.24 45.45 

TS 15 45.45 45.45 90.9 

STS 3 9.09 9.09 100.0 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 4 12.12 12.12 12.12 

N 7 21.21 21.21 33.33 

TS 17 51.52 51.52 84.85 

STS 5 15.15 15.15 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini merupakan tanggung jawab saya : Jika rapat yang saya datangi 
membuang waktu. 

X2.10 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 7 21.21 21.21 21.21 

S 23 69.70 69.70 90.91 

N 3 9.09 9.09 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini TIDAK mempengaruhi hidup saya : Tugas yang dikritik oleh kordinator 
saya. 

X2.11 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 6 18.18 18.18 18.18 

N 11 33.33 33.33 51.51 

TS 12 36.36 36.36 87.87 

STS 4 12.12 12.12 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini TIDAK mempengaruhi hidup saya : Tugas utama yang dibatalkan.
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 Total 33 100.0 100.0  

 

 

Hal ini TIDAK mempengaruhi hidup saya : Ada hambatan dalam menuju 
pertemuan penting. 

X2.13 

  
Frequency 

 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 6 18.18 18.18 18.18 

N 7 21.21 21.21 39.39 

TS 16 48.48 48.48 87.87 

STS 4 12.12 12.12 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini TIDAK mempengaruhi hidup saya : Jika saya meninggalkan pertemuan 
penting. 

X2.14 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 2 6.06 6.06 6.06 

N 8 24.24 24.24 30.3 

TS 20 60.61 60.61 90.91 

STS 3 9.09 9.09 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Hal ini TIDAK mempengaruhi hidup saya : Jika kordinator tidak setuju dengan 
keputusan saya. 

 

X2.15 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 8 24.24 24.24 24.24 

N 15 45.45 45.45 69.69 

TS 9 27.27 27.27 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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X2.19 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 

Valid 

SS 0 0 0 0 

S 7 21.21 21.21 21.21 

N 19 57.58 57.58 78.79 
 

 
 
 
 
 

 

Saya tidak terlalu memikirkan konsumen (pembaca berita) yang tidak puas. 

X2.16 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0  

S 1 3.03 3.03 3.03 

N 7 21.21 21.21 24.24 

TS 8 24.24 24.24 48.48 

STS 17 51.52 51.52 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya tidak terlalu memikirkan liburan. 

X2.17 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 0 0 0 0 

N 9 27.27 27.27 27.27 

TS 13 39.39 39.39 66.66 

STS 11 33.33 33.33 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya tidak berusaha mencari konsumen (pembaca berita). 

X2.18 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 0 0 0 0 

S 1 3.03 3.03 3.03 

N 8 24.24 24.24 27.27 

TS 10 30.30 30.30 57.57 

STS 14 42.42 42.42 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya tidak merasa kekurangan uang.



121  

Y.2 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 18 54.55 54.55 63.64 

N 12 36.36 36.36 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 

 
 TS 7 21.21 21.21 100.0 

STS 0 0 0  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya tidak terlalu memikirkan hilangnya barang berharga milik saya. 

X2.20 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 

 
 
 
 

Valid 

SS 0 0 0 0 

S 0 0 0 0 
 

N 
 

8 24.24 24.24 
 

24.24 

TS 13 39.39 39.39 63.63 

STS 12 36.36 36.36 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Variabel Kinerja 
 

Saya mengatur rencana kerja sehingga tugas organisasi yang diberikan dapat 
selesai tepat waktu. 

Y.1 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 2 6.06 6.06 6.06 

S 15 45.45 45.45 51.51 

N 16 48.48 48.48 100.00 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya bekerja sama dengan baik bersama rekan kerja.
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Saya selalu mengingat target kerja yang harus saya capai. 

Y.3 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 5 15.15 15.15 15.15 

S 19 57.58 57.58 72.73 

N 9 27.27 27.27 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 

Saya dapat membedakan masalah tugas organisasi yang menjadi prioritas 
utama. 

Y.4 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 6 18.18 18.18 18.18 

S 15 45.45 45.45 63.63 

N 11 33.33 33.33 96.96 

TS 1 3.03 3.03 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 

Saya dapat melaksanakan tugas organisasi dengan baik dalam waktu yang 
cukup 

 

Y.5 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 10 30.30 30.30 33.33 

N 21 63.64 63.64 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 1 3.03 3.03  

Total 33 100.0 100.0  
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Y.8 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 5 15.15 15.15 15.15 

S 14 42.42 42.42 57.57 

N 10 30.30 30.30 87.87 

TS 3 9.09 9.09 96.96 

STS 1 3.03 3.03 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 

 

Saya dapat menerima tugas organisasi tambahan. 

Y.6 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 1 3.03 3.03 3.03 

S 16 48.48 48.48 51.51 

N 16 48.48 48.48 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya langsung mengerjakan tugas baru setelah tugas yang lama 
terselesaikan. 

Y.7 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 11 33.33 33.33 42.42 

N 17 51.52 51.52 93.94 

TS 2 6.06 6.06 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

 

Saya mengambil tugas yang menantang jika ada kesempatan



124  

Y.12 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 

Valid 
SS 2 6.06 6.06 6.06 

S 14 42.42 42.42 48.48 
 

 
 
 
 
 

 

Saya berusaha meningkatkan pengetahuan kerja saya. 
 

Y.9 
  

Frequency 
 
Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 14 42.42 42.42 42.42 

S 15 45.45 45.45 87.87 

N 3 9.09 9.09 96.96 

TS 1 3.03 3.03 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya berusaha meningkatkan keterampilan kerja saya. 

Y.10 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 12 36.36 36.36 36.36 

S 18 54.55 54.55 90.91 

N 3 9.09 9.09 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya selalu memberikan solusi jika ada masalah 

Y.11 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 2 6.06 6.06 6.06 

S 8 24.24 24.24 30.3 

N 23 69.70 69.70 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya mencari tantangan baru dalam tugas-tugas organisasi.
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 N 15 45.45 45.45 93.93 

TS 2 6.06 6.06 100.0 

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya berpatisipasi aktif dalam rapat kerja. 

Y.13 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 8 24.24 24.24 24.24 

S 9 27.27 27.27 51.51 

N 16 48.48 48.48 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya sering mengeluh tentang hal yang tidak penting. 

Y.14 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 13 39.39 39.39 48.48 

N 17 51.52 51.52 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya selalu membesar-besarkan masalah. 

Y.15 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 5 15.15 15.15  

S 15 45.45 45.45  

N 13 39.39 39.39  

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  
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Saya selalu fokus pada hal-hal yang negatif di tempat kerja. 

Y.16 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 3 9.09 9.09 9.09 

S 12 36.36 36.36 45.45 

N 18 54.55 54.55 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya menceritakan sisi negatif tugas organisasi saya kepada rekan kerja saya. 

Y.17 

  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 4 12.12 12.12 12.12 

S 17 51.52 51.52 63.64 

N 12 36.36 36.36 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  

 

Saya menceritakan sisi negatif tugas organisasi saya kepada orang lain. 
 

Y.18 
  

Frequency 
 

Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
 
 
 

 
Valid 

SS 7 21.21 21.21 21.21 

S 16 48.48 48.48 69.69 

N 10 30.30 30.30 100.0 

TS 0 0.00 0.00  

STS 0 0.00 0.00  

Total 33 100.0 100.0  
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P1 
                

P1 Pearson Correlation 1 ,465** ,349* ,374* ,303 ,567** ,058 ,378* ,333 ,167 ,315 ,463** ,271 ,361* ,370* ,305 ,734** 

Sig. (2-tailed)  ,006 ,047 ,032 ,086 ,001 ,747 ,030 ,058 ,352 ,074 ,007 ,127 ,039 ,034 ,084 ,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

P2 Pearson Correlation ,465** 1 ,848** ,008 ,126 ,265 -,038 ,060 ,005 ,232 ,206 ,148 -,021 ,051 ,146 -,101 ,414* 
 

Sig. (2-tailed) 
 

,006 
 

 

,000 
 

,963 
 

,486 
 

,136 
 

,833 
 

,741 
 

,978 
 

,193 
 

,250 
 

,411 
 

,906 
 

,778 
 

,417 
 

,576 
 

,017 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P3 
 

Pearson Correlation 
 

,349* 

 

,848** 

 

1 
 

,112 
 

-,090 
 

,196 
 

,119 
 

,041 
 

-,110 
 

,293 
 

,242 
 

,083 
 

,040 
 

,079 
 

,113 
 

-,027 
 

,402* 

Sig. (2-tailed) ,047 ,000  ,533 ,618 ,274 ,510 ,819 ,541 ,098 ,174 ,648 ,827 ,664 ,531 ,881 ,020 
 

N 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 

P4 Pearson Correlation ,374* ,008 ,112 1 ,478** ,356* ,454** ,228 ,123 ,239 ,325 ,359* ,367* ,283 ,112 ,364* ,617** 
 

Sig. (2-tailed) 
 

,032 
 

,963 
 

,533 
 

 

,005 
 

,042 
 

,008 
 

,203 
 

,494 
 

,180 
 

,065 
 

,040 
 

,036 
 

,110 
 

,534 
 

,037 
 

,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P5 
 

Pearson Correlation 
 

,303 
 

,126 
 

-,090 
 

,478** 

 

1 
 

,383* 

 

,261 
 

,052 
 

,110 
 

,305 
 

,341 
 

,115 
 

-,077 
 

,094 
 

,283 
 

,252 
 

,455** 

Sig. (2-tailed) ,086 ,486 ,618 ,005  ,028 ,142 ,772 ,542 ,085 ,052 ,525 ,671 ,602 ,110 ,156 ,008 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

P6 Pearson Correlation ,567** ,265 ,196 ,356* ,383* 1 ,050 ,211 ,146 ,267 ,386* ,370* ,035 ,070 ,150 ,025 ,524** 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Lampiran 5: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 
 

1.    Uji Validitas  
 
Correlations Narsisme

 

 

P2        P3         P4        P5        P6        P7        P8        P9       P10      P11      P12      P13      P14      P15      P16     TOTAL



128 
 
 

 
 
 
 

 Sig. (2-tailed) ,001 ,136 ,274 ,042 ,028  ,780 ,239 ,416 ,133 ,027 ,034 ,846 ,699 ,406 ,892 ,002 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P7 
 

Pearson Correlation 
 

,058 
 

-,038 
 

,119 
 

,454** 

 

,261 
 

,050 
 

1 
 

,269 
 

,151 
 

,210 
 

,345* 

 

,126 
 

,319 
 

,179 
 

,219 
 

,445** 

 

,483** 

Sig. (2-tailed) ,747 ,833 ,510 ,008 ,142 ,780  ,130 ,403 ,241 ,049 ,485 ,070 ,318 ,221 ,009 ,004 
 

N 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 

P8 Pearson Correlation ,378* ,060 ,041 ,228 ,052 ,211 ,269 1 ,938** ,112 ,247 ,189 ,430* ,062 ,271 ,398* ,559** 

 

Sig. (2-tailed) 
 

,030 
 

,741 
 

,819 
 

,203 
 

,772 
 

,239 
 

,130 
 

 

,000 
 

,534 
 

,166 
 

,293 
 

,013 
 

,730 
 

,127 
 

,022 
 

,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P9 
 

Pearson Correlation 
 

,333 
 

,005 
 

-,110 
 

,123 
 

,110 
 

,146 
 

,151 
 

,938** 

 

1 
 

,053 
 

,192 
 

,189 
 

,377* 

 

,062 
 

,271 
 

,346* 

 

,475** 

Sig. (2-tailed) ,058 ,978 ,541 ,494 ,542 ,416 ,403 ,000  ,768 ,283 ,293 ,031 ,730 ,127 ,049 ,005 
 

N 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 

P10 Pearson Correlation ,167 ,232 ,293 ,239 ,305 ,267 ,210 ,112 ,053 1 ,829** ,300 ,107 ,146 -,027 ,257 ,527** 

 

Sig. (2-tailed) 
 

,352 
 

,193 
 

,098 
 

,180 
 

,085 
 

,133 
 

,241 
 

,534 
 

,768  
 

,000 
 

,089 
 

,552 
 

,417 
 

,882 
 

,149 
 

,002 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P11 
 

Pearson Correlation 
 

,315 
 

,206 
 

,242 
 

,325 
 

,341 
 

,386* 

 

,345* 

 

,247 
 

,192 
 

,829** 

 

1 
 

,455** 

 

,277 
 

,396* 

 

,064 
 

,408* 

 

,710** 

Sig. (2-tailed) ,074 ,250 ,174 ,065 ,052 ,027 ,049 ,166 ,283 ,000  ,008 ,118 ,022 ,724 ,018 ,000 
 

N 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 

P12 Pearson Correlation ,463** ,148 ,083 ,359* ,115 ,370* ,126 ,189 ,189 ,300 ,455** 1 ,392* ,532** -,037 ,089 ,582** 

 

Sig. (2-tailed) 
 

,007 
 

,411 
 

,648 
 

,040 
 

,525 
 

,034 
 

,485 
 

,293 
 

,293 
 

,089 
 

,008  
 

,024 
 

,001 
 

,836 
 

,623 
 

,000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P13 
 

Pearson Correlation 
 

,271 
 

-,021 
 

,040 
 

,367* 

 

-,077 
 

,035 
 

,319 
 

,430* 

 

,377* 

 

,107 
 

,277 
 

,392* 

 

1 
 

,140 
 

,226 
 

,575** 

 

,532** 

Sig. (2-tailed) ,127 ,906 ,827 ,036 ,671 ,846 ,070 ,013 ,031 ,552 ,118 ,024  ,436 ,207 ,000 ,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

P14 Pearson Correlation ,361* ,051 ,079 ,283 ,094 ,070 ,179 ,062 ,062 ,146 ,396* ,532** ,140 1 ,182 ,117 ,461** 
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 Sig. (2-tailed) ,039 ,778 ,664 ,110 ,602 ,699 ,318 ,730 ,730 ,417 ,022 ,001 ,436  ,312 ,515 ,007 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

P15 
 

Pearson Correlation 
 

,370* 

 

,146 
 

,113 
 

,112 
 

,283 
 

,150 
 

,219 
 

,271 
 

,271 
 

-,027 
 

,064 
 

-,037 
 

,226 
 

,182 
 

1 
 

,233 
 

,414* 

Sig. (2-tailed) ,034 ,417 ,531 ,534 ,110 ,406 ,221 ,127 ,127 ,882 ,724 ,836 ,207 ,312  ,191 ,017 
 

N 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 

P16 Pearson Correlation ,305 -,101 -,027 ,364* ,252 ,025 ,445** ,398* ,346* ,257 ,408* ,089 ,575** ,117 ,233 1 ,552** 

 

Sig. (2-tailed) 
 

,084 
 

,576 
 

,881 
 

,037 
 

,156 
 

,892 
 

,009 
 

,022 
 

,049 
 

,149 
 

,018 
 

,623 
 

,000 
 

,515 
 

,191 
 

 

,001 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 
 

TOTAL 
 

Pearson Correlation 
 

,734** 

 

,414* 

 

,402* 

 

,617** 

 

,455** 

 

,524** 

 

,483** 

 

,559** 

 

,475** 

 

,527** 

 

,710** 

 

,582** 

 

,532** 

 

,461** 

 

,414* 

 

,552** 

 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,017 ,020 ,000 ,008 ,002 ,004 ,001 ,005 ,002 ,000 ,000 ,001 ,007 ,017 ,001  

 

N 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 
 

33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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P1 

 

1 
 
 
 

33 
 

,133 

 
,461 

 

33 
 

,762** 

 
,000 

 

33 
 

,364* 

 
,037 

 

33 
 

,451** 

 
,008 

 

33 
 

,108 

 
,548 

 

33 
 

,324 

 
,066 

 

33 

P1 Pearson 
Correlation 

Sig. (2- 
tailed) 

N 
P2 Pearson 

Correlation 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

P3 Pearson 

Correlation 
Sig. (2- 
tailed) 

N 

P4 Pearson 
Correlation 
Sig. (2- 
tailed) 

N 

P5 Pearson 
Correlation 
Sig. (2- 

tailed) 

N 

P6 Pearson 
Correlation 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

P7 Pearson 
Correlation 
Sig. (2- 

tailed) 

N 

 

 

Correlations  Adversity Quotient 

 
P2        P3        P4        P5        P6        P7        P8        P9       P10      P11      P12      P13      P14      P15      P16       P17      P18      P19      P20 

 

,133    ,762**       ,364*      ,451**        ,108      ,324      ,101      ,051     ,020     ,233     ,426*       ,398*         ,191     ,256      ,144      ,007      ,295      ,163     ,152 

 

 
TO 
TAL 
,569 

**

 

,461      ,000      ,037      ,008     ,548      ,066      ,577      ,779     ,912     ,191      ,014      ,022      ,286     ,150      ,424      ,969      ,096      ,363     ,397  ,001 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33 

,526 
1      ,204    ,860**         ,145     ,336      ,118      ,105      ,223     ,297     ,163    -,078      ,015      ,305     ,174      ,276     ,437*         ,308      ,228     ,159        ** 

 

,254      ,000      ,421     ,056      ,515      ,560      ,211     ,093     ,364      ,666      ,936      ,085     ,332      ,121      ,011      ,081      ,203     ,376  ,002 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33 

,450 
,204           1      ,206    ,510**        ,240     ,369*       -,129    -,217     ,029     ,342      ,262      ,278      ,291     ,085      ,161    -,182      ,272      ,057    -,076        ** 

 

,254                   ,250      ,002     ,179      ,035      ,473      ,226     ,871     ,051      ,141      ,117      ,100     ,637      ,370      ,312      ,126      ,752     ,673  ,009 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33 

,674 
,860**         ,206           1      ,231    ,386*         ,093      ,248     ,390*       ,333     ,039      ,124      ,189      ,293     ,342      ,225    ,520**       ,382*         ,302     ,334        ** 

 

,000      ,250                   ,197     ,027      ,605      ,164      ,025     ,059     ,831      ,492      ,291      ,099     ,051      ,208      ,002      ,028      ,088     ,057  ,000 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33 

,392 
,145    ,510**         ,231           1     ,320      ,176    -,045    -,170     ,276     ,177      ,032    -,048     ,377*        ,224      ,133    -,134      ,270      ,273     ,019        * 

 

,421      ,002      ,197                  ,069      ,327      ,805      ,343     ,120     ,325      ,859      ,790      ,031     ,209      ,459      ,458      ,129      ,124     ,915  ,024 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33 

,441 
,336      ,240     ,386*         ,320          1     ,389*       -,060    -,076     ,049     ,179      ,061      ,168     ,430*        ,163      ,264    -,124     ,402*         ,112     ,082        * 

 

,056      ,179      ,027      ,069                  ,025      ,740      ,674     ,785     ,318      ,736      ,350      ,013     ,366      ,137      ,493      ,020      ,536     ,651  ,010 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33 

,500 
,118     ,369*         ,093      ,176    ,389*                1      ,036    -,097     ,089    ,417*      ,495**      ,507**         ,254     ,227      ,108      ,077     ,423*       -,055    -,172        ** 

 

,515      ,035      ,605      ,327     ,025                   ,841      ,593     ,620     ,016      ,003      ,003      ,153     ,203      ,549      ,669      ,014      ,760     ,339  ,003 
 

33         33         33         33        33         33         33         33        33        33         33         33         33        33         33         33         33         33        33      33
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 Pearson 
Correlation 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

,101 

 
,577 

 

33 
 

,051 

 
,779 

 

33 
 

,020 

 
,912 

 

33 
 

,233 

 
,191 

 

33 
 

,426* 

 
,014 

 

33 
 

,398* 

 
,022 

 

33 
 

,191 

 
,286 

 

33 
 

,256 

,105 

 
,560 

 

33 
 

,223 

 
,211 

 

33 
 

,297 

 
,093 

 

33 
 

,163 

 
,364 

 

33 
 

-,078 

 
,666 

 

33 
 

,015 

 
,936 

 

33 
 

,305 

 
,085 

 

33 
 

,174 

-,129 

 
,473 

 

33 
 

-,217 

 
,226 

 

33 
 

,029 

 
,871 

 

33 
 

,342 

 
,051 

 

33 
 

,262 

 
,141 

 

33 
 

,278 

 
,117 

 

33 
 

,291 

 
,100 

 

33 
 

,085 

,248 

 
,164 

 

33 
 

,390* 

 
,025 

 

33 
 

,333 

 
,059 

 

33 
 

,039 

 
,831 

 

33 
 

,124 

 
,492 

 

33 
 

,189 

 
,291 

 

33 
 

,293 

 
,099 

 

33 
 

,342 

-,045 

 
,805 

 

33 
 

-,170 

 
,343 

 

33 
 

,276 

 
,120 

 

33 
 

,177 

 
,325 

 

33 
 

,032 

 
,859 

 

33 
 

-,048 

 
,790 

 

33 
 

,377* 

 
,031 

 

33 
 

,224 

-,060 

 
,740 

 

33 
 

-,076 

 
,674 

 

33 
 

,049 

 
,785 

 

33 
 

,179 

 
,318 

 

33 
 

,061 

 
,736 

 

33 
 

,168 

 
,350 

 

33 
 

,430* 

 
,013 

 

33 
 

,163 

,036 

 
,841 

 

33 
 

-,097 

 
,593 

 

33 
 

,089 

 
,620 

 

33 
 

,417* 

 
,016 

 

33 
 

,495** 

 
,003 

 

33 
 

,507** 

 
,003 

 

33 
 

,254 

 
,153 

 

33 
 

,227 

1 
 

 
 

33 
 

,887** 

 
,000 

 

33 
 

,119 

 
,510 

 

33 
 

-,072 

 
,690 

 

33 
 

,159 

 
,375 

 

33 
 

,261 

 
,142 

 

33 
 

,196 

 
,275 

 

33 
 

,186 

,887** 

 
,000 

 

33 
 

1 
 

 
 

33 
 

,079 

 
,664 

 

33 
 

-,180 

 
,317 

 

33 
 

,122 

 
,497 

 

33 
 

,243 

 
,172 

 

33 
 

,161 

 
,371 

 

33 
 

,216 

,119 

 
,510 

 

33 
 

,079 

 
,664 

 

33 
 

1 
 

 
 

33 
 

,019 

 
,918 

 

33 
 

,019 

 
,918 

 

33 
 

,172 

 
,338 

 

33 
 

,406* 

 
,019 

 

33 
 

,259 

-,072 

 
,690 

 

33 
 

-,180 

 
,317 

 

33 
 

,019 

 
,918 

 

33 
 

1 
 

 
 

33 
 

,180 

 
,315 

 

33 
 

,120 

 
,507 

 

33 
 

,316 

 
,073 

 

33 
 

-,094 

,159 

 
,375 

 

33 
 

,122 

 
,497 

 

33 
 

,019 

 
,918 

 

33 
 

,180 

 
,315 

 

33 
 

1 
 

 
 

33 
 

,760** 

 
,000 

 

33 
 

,224 

 
,211 

 

33 
 

,611** 

,261 

 
,142 

 

33 
 

,243 

 
,172 

 

33 
 

,172 

 
,338 

 

33 
 

,120 

 
,507 

 

33 
 

,760** 

 
,000 

 

33 
 

1 
 

 
 

33 
 

,505** 

 
,003 

 

33 
 

,553** 

,196 

 
,275 

 

33 
 

,161 

 
,371 

 

33 
 

,406* 

 
,019 

 

33 
 

,316 

 
,073 

 

33 
 

,224 

 
,211 

 

33 
 

,505** 

 
,003 

 

33 
 

1 
 

 
 

33 
 

,530** 

,186 

 
,301 

 

33 
 

,216 

 
,228 

 

33 
 

,259 

 
,146 

 

33 
 

-,094 

 
,602 

 

33 
 

,611** 

 
,000 

 

33 
 

,553** 

 
,001 

 

33 
 

,530** 

 
,002 

 

33 
 

1 

-,234 

 
,190 

 

33 
 

-,140 

 
,437 

 

33 
 

,192 

 
,283 

 

33 
 

,318 

 
,071 

 

33 
 

,022 

 
,901 

 

33 
 

,208 

 
,245 

 

33 
 

,394* 

 
,023 

 

33 
 

,012 

,454** 

 
,008 

 

33 
 

,431* 

 
,012 

 

33 
 

,346* 

 
,049 

 

33 
 

,006 

 
,972 

 

33 
 

,006 

 
,972 

 

33 
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tailed) 
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Correlation 

Sig. (2- 

tailed) 

N 
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Correlation 
Sig. (2- 
tailed) 

N 

P19 Pearson 
Correlation 
Sig. (2- 
tailed) 

N 

P20 Pearson 
Correlation 

Sig. (2- 

tailed) 

N 

TOTA 
L 

Pearson 
Correlation 

Sig. (2- 
tailed) 

N 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Uji Reliabilitas 
 
 

Reliability Statistics 

Narsisme 
 

Cronbach's 

Alpha            N of Items 
 

,829                  16 
 

 

Reliability Statistics 

Adversity Quotient 
 

Cronbach's 

Alpha             N of Items 
 

,838                  20 
 

 

Reliability Statistics 

Kinerja 
 

Cronbach's 

Alpha             N of Items 
 

,868                  18
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Model 

1 Regression 

Residual 

Total 

Sum of 
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1233,079 

361,103 

1594,182 
 

 

 
Model 

 
 

(Constant) 

1 x1 

x2 

Unstandardized 

Coefficients 
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14,671 

Std. 
Error 

5,475 

,129 

,107 

 

Beta 
 

 
,486 

,463 

,503 

,396 
 

 
 

 
Lampiran 6: Hasil Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji Hipotesis 

 
 

 
1. Analisis Regresi Linear Berganda 

 

 
Model Summaryb

 
 

 

Model 
 

R 
 

R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Durbin- 
Watson 

1 ,879a
 ,773 ,758 3,469 2,805 

a. Predictors: (Constant), x2, x1 
b. Dependent Variable: y 

 

 

ANOVAa
 

 

 
 
 
 
 

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x2, x1 

df            Mean Square            F                Sig. 
2               616,540         51,221            ,000b

 

30                 12,037 

32

 

Coefficientsa
 

 

 
Collinearity Statistics

t Sig.  

  Tolerance VIF 

2,680 ,012   

3,909 ,000 ,488 2,050 

3,722 ,001 ,488 2,050 

a. Dependent Variable: y 
 

2. Uji Hipotesis 

a. Uji F 

 
 

 
ANOVAa

 

 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

 
1 

Regression 1233,079 2 616,540 51,221 ,000b
 

Residual 361,103 30 12,037   
Total 1594,182 32    

a. Dependent Variable: y 

b. Predictors: (Constant), x2, x1 
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b.  Uji T 
 

 

Coefficientsa
 

 
 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

 
t 

 

 
Sig. 

Collinearity Statistics 

 
B 

Std. 
Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Cons 
tant) 

14,671 5,475 
 

2,680 ,012 
  

x1 ,503 ,129 ,486 3,909 ,000 ,488 2,050 

x2 ,396 ,107 ,463 3,722 ,001 ,488 2,050 

a. Dependent Variable: y 
 

 
 
 

c. Koefisien Determinasi 
 

 
 

 
Model Summaryb

 
 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Durbin- 
Watson 

1 ,879a
 ,773 ,758 3,469 2,805 

a. Predictors: (Constant), x2, x1 
b. Dependent Variable: y 


