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LAMPIRAN 2   

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH GOOD GOVERNANCE DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEMERINTAH KOTA MAKASSAR 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner: 

 

 Pernyataan di bawah ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Good 

Governance dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pemerintah Kota 

Makassar. Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk dapat menjawab setiap 

pertanyaan dengan keyakinan tinggi serta tidak mengosongkan satu jawaban pun 

dan tiap pernyataan hanya boleh ada satu jawaban. Jawaban atas pernyataan 

dilakukan dengan memberikan tanda checklist (√) pada salah satu jawaban yang 

dianggap paling sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Jawaban yang diberikan 

merupakan jawaban yang paling memiliki kondisi yang ada pada tempat 

Bapak/Ibu/Saudara/i bekerja. *Skala yang digunakan dalam menjawab pertanyaan 

adalah sebagai berikut: 

 

Sangat Tidak 

Setuju (STS) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Netral 

(N) 

Setuju 

(S) 

Sangat Setuju 

(SS) 

1 2 3 4 5 

 

Data responden : 

Nama instansi  : ________________________ 

Nama responden : ________________________ 

Jenis kelamin  :        Pria               Wanita 

Umur    : ______ Tahun 

Jabatan  :________________________ 

Pendidikan terakhir :         SMA Sederajat            Diploma              Sarjana 

             Magister (S2)               Doktor (S3
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 KINERJA  

No Pernyataan 
Tanggapan Responden 

SS S N TS STS 

1 Dalam bekerja saya selalu mencapai target 

yang telah ditetapkan. 

          

2 Saya menyelesaikan tiap pekerjaan dengan 

rapi dan terstruktur. 

          

3 Saya menyelesaikan tiap pekerjaan dengan 

teliti. 

          

4 Pegawai selalu dapat menyelesaikan  

pekerjaan tepat waktu. 

          

5 Dalam melaksanakan pekerjaan, saya 

bekerja sama dalam sebuah tim. 

          

Sumber : Reschie Pratama Batti (2018) 

 

GOOD GOVERNMENT GOVERNANCE 

No Pernyataan 
Tanggapan Responden 

SS S N TS STS 

1 Saya memahami tugas, fungsi dan wewenang 

sebagai pegawai dinas Kota Makassar. 

     

2 Sebagai pegawai dinas/badan, saya 

berinisiatif menyusun Laporan Akuntabilitas 

Kinerja pada tiap akhir tahun anggaran. 

     

3 Sistem komunikasi organisasi Dinas tempat 

saya bekerja terbuka dengan masyarakat 

dalam hal pelayanan. 

     

4 Dinas tempat saya bekerja melakukan 

sosialisasi program dan kebijakan kepada 

masyarakat secara rutin. 
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5 Selama ini aliran penggunaan dana dari kas 

disampaikan kepada masyarakat secara 

terbuka. 

     

6 Pegawai yang melakukan pelanggaran disiplin 

selalu ditindak tegas oleh dinas tempat saya 

bekerja. 

     

7 Pegawai/pimpinan yang menyalahgunakan 

wewenangnya selalu ditindak tegas oleh dinas 

tempat saya bekerja. 

     

8 Sejauh ini sanksi yang diberikan kepada 

pegawai yang melanggar peraturan sama 

adilnya dengan sanksi yang diberikan kepada 

pimpinan yang melanggar peraturan. 

     

9 Dinas tempat saya bekerja aktif dalam 

menanggapi kebutuhan masyarakat. 

     

10 Dinas tempat saya bekerja selalu 

mempertimbangkan aspirasi masyarakat 

dalam menyusun suatu kebijakan. 

     

11 Saya menganggap aspirasi masyarakat 

penting untuk didengar dan ditindaklanjuti. 

     

12 Saya merasa diperlakukan adil di dinas/badan 

tempat saya bekerja. 

     

13 Dinas tempat saya bekerja membedakan jenis 

kelamin dalam penempatan posisi. 

     

Sumber : Reschie Pratama Batti (2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

 
 

LINGKUNGAN KERJA 

No Pernyataan 
Tanggapan Responden 

SS S N TS STS 

1 Pegawai diberikan peluang dalam 

mengeluarkan ide-ide atau gagasan 

kepada Pimpinan. 

       

2 Setiap karyawan selalu berdiskusi dengan 

atasan untuk menyelesaikan masalah 

dalam pekerjaan. 

       

3 Pewarnaan ruangan di tempat saya 

bekerja tidak membosankan. 

       

4 Setiap karyawan harus menjaga 

kebersihan lingkungan kerja. 

       

5 Penerangan ruangan di setiap kantor 

cukup memadai sehingga memperlancar 

aktivitas kerja. 

       

6 Instansi atau kantor memasang CCTV 

untuk menjamin keamanan lingkungan 

tempat Kerja. 

     

             Sumber : Abdillah Joey Devino (2017) 
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LAMPIRAN 3  

DAFTAR POPULASI PENELITIAN 

  

No. DINAS 

1 Dinas Pendidikan Kota Makassar 

2 Dinas Kesehatan Kota Makassar 

3 Dinas Pekerjaan Umum Kota Makassar 

4 Dinas Penataan Ruang Kota Makassar 

5 Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Makassar 

6 Dinas Pemadam Kebakaran Kota Makassar 

7 Dinas Sosial Kota Makassar 

8 Dinas Ketenagakerjaan Kota Makassar 

9 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Makassar 

10 Dinas Ketahanan Pangan Kota Makassar 

11 Dinas Pertanahan Kota Makassar 

12 Dinas Lingkungan Hidup Kota Makassar 

13 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Makassar 

14 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Makassar 

15 Dinas Perhubungan Kota Makassar 

16 Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Makassar 

17 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Makassar 

18 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Makassar 

19 Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Makassar 

20 Dinas Kebudayaan Kota Makassar 

21 Dinas Perpustakaan Kota Makassar 

22 Dinas Kearsipan Kota Makassar 

23 Dinas Perikanan dan Pertanian Kota Makassar 

24 Dinas Pariwisata Kota Makassar 

25 Dinas Perdagangan Kota Makassar 

BAGIAN 

1 Bagian Keuangan Sekretariat Daerah Kota Makassar 

2 Bagan Protokol Sekretariat Daerah Kota Makassar 

3 Bagian Perekonomian dan Kerjasama Sekretariat Daerah Kota Makassar 

4 Bagian Perlengkapan Sekretariat Daerah Kota Makassar 

5 Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Makassar 

6 Bagian Hukum dan HAM Sekretariat Daerah Kota Makassar  

7 Bagian Organisasi dan Tatalaksana Sekretariat Daerah Kota Makassar 

8 Bagian Hubungan Masyarakat Sekretariat Kota Makassar  

9 Bagian Pengadaann Barang dan Jasa Sekretariat Daera Kota Makassar 

10 Bagian Umum Sekretariat Daerah kota Makassar 

11 Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretarat Daerah Kota Makassar 

12 Bagian Pemberdayaan Masyarakat Sekretariat Kota Makassar 
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BADAN 

1 Satuan Polisi Pamong Praja Kota Makassar 

2 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Makassar 

3 Sekretariat DPRD Kota Makassar 

4 Inspektorat Daerah Kota Makassar 

5 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Makassar 

6 Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

7 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

8 Badan Pengelola Keungan dan Aset Daerah 

9 Badan Pendapatan Daerah 

10 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

KECAMATAN 

1 Kecamatan Biringkanaya Kota Makassar 

2 Kecamatan Bontoala Kota Makassar 

3 Kecamatan Makassar Kota Makassar 

4 Kecamatan Mamajang Kota Makassar 

5 Kecamatan Manggala Kota Makassar 

6 Kecamatan Mariso Kota Makassar 

7 Kecamatan Panakukang Kota Makassar 

8 Kecamatan Rappocini Kota Makassar 

9 Kecamatan Tallo Kota Makassar 

10 Kecamatan Tamalanrea Kota Makassar 

11 Kecamatan Tamalate Kota Makassar 

12 Kecamatan Ujung Pandang Kota Makassar 

13 Kecamatan Ujung Tanah Kota Makassar 

14 Kecamatan Wajo Kota Makassar 

15 Kecamatan Kepulauan Sangkarrang 

 
Sumber: http://sippd.makassar.go.id/esakip/portal/home/publik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sippd.makassar.go.id/esakip/portal/home/publik
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LAMPIRAN 4 
           TABULASI  DATA 

 

No 
GOOD GOVERNANCE (X1) Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

9 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 56 

10 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 57 

11 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 56 

12 5 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 45 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

15 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

16 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

17 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 57 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

20 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 48 

21 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

22 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 61 

23 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 61 
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24 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 61 

25 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 62 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

28 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 56 

29 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 56 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

31 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 50 

32 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 54 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

34 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 44 

35 4 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 56 

36 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 57 

37 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 5 45 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 62 

39 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 53 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

41 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 5 5 5 50 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 60 

43 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 62 

44 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 49 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 44 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

48 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 54 
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No 
Lingkungan Kerja (X2) 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 

1 5 5 5 5 5 4 29 

2 4 4 4 5 5 5 27 

3 5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 4 4 4 4 4 24 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 4 5 5 5 4 27 

11 4 5 4 4 5 4 26 

12 4 4 3 3 3 4 21 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 2 4 4 4 4 4 22 

15 3 4 4 4 4 4 23 

16 3 4 3 3 4 4 21 

17 5 5 5 5 4 5 29 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 3 3 2 4 4 4 20 

20 3 3 3 4 4 4 21 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 5 4 5 5 4 5 28 

24 5 4 5 5 5 4 28 

25 5 4 5 5 4 5 28 

26 4 3 4 3 4 4 22 

27 4 3 4 4 4 4 23 

28 4 4 4 4 4 5 25 

29 4 4 4 4 4 5 25 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 4 4 4 4 4 5 25 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 5 5 5 4 5 4 28 

35 4 4 4 4 4 5 25 

36 3 3 4 4 4 5 23 

37 4 4 4 4 4 5 25 

38 5 5 5 5 5 4 29 

39 4 5 5 5 4 5 28 

40 4 4 4 4 4 4 24 

41 5 4 4 4 3 3 23 

42 4 4 4 4 4 3 23 

43 3 3 3 3 3 3 18 
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44 4 4 4 4 4 4 24 

45 5 5 5 4 4 4 27 

46 5 5 4 5 5 5 29 

47 4 4 4 5 4 4 25 

48 4 5 5 5 5 4 28 
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No 
Kinerja Pegawai (Y) 

Jumlah 
1 2 3 4 5 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 5 4 24 

3 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 4 4 4 22 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 4 4 4 20 

10 5 5 5 5 4 24 

11 4 5 5 4 4 22 

12 3 4 3 4 4 18 

13 4 4 3 4 4 19 

14 4 4 3 4 4 19 

15 3 4 3 5 3 18 

16 4 3 4 4 4 19 

17 5 5 3 5 4 22 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 3 4 4 19 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 4 4 4 20 

22 5 4 4 5 5 23 

23 5 4 5 5 5 24 

24 5 4 5 4 5 23 

25 5 4 5 5 5 24 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 3 4 4 19 

28 5 5 5 4 4 23 

29 4 5 4 4 3 20 

30 4 4 4 4 4 20 

31 5 5 5 5 5 25 

32 5 5 5 5 5 25 

33 4 5 4 4 4 21 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 5 4 3 4 20 

36 4 5 4 4 5 22 

37 4 5 4 4 3 20 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 5 4 4 3 20 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 3 4 3 4 18 
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42 4 4 4 4 4 20 

43 4 4 4 4 3 19 

44 4 4 4 4 4 20 

45 5 4 3 4 4 20 

46 4 4 4 4 4 20 

47 5 5 5 5 4 24 

48 5 5 4 4 5 23 

  



71 
 

 
 

LAMPIRAN 5 

ANALISIS DATA DAN UJI KUALITAS DATA 

4.1 Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 
Std. 
Deviation 

Good Governance (X1) 48 44.00 65.00 54.3750 5.28194 
Lingkungan kerja(X2) 48 18.00 30.00 24.9375 2.74758 
Kinerja Pemerintah(Y) 48 18.00 25.00 21.1250 2.14004 
Valid N (listwise) 48     

 
4.2 Uji Kualitas Data 

1. variabel Good Goverment Governance 

a. Uji Validitas 
Correlations 

 X1.1 X1.2  X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1. 7 X1.8 X1.9 X110 X111 X112 X113 

Good 
Governa
nce 

X1.1 Pearson Correlation 1 .664** .509** .592** .453** .564** .586** .390** .356* .336* .337* .211 .287* .681** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .001 .000 .000 .006 .013 .019 .019 .150 .048 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.2 Pearson Correlation .664** 1 .434** .664** .650** .546** .493** .398** .309* .198 .109 .215 -.119 .608** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .000 .000 .000 .000 .005 .033 .177 .462 .142 .420 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.3 Pearson Correlation .509** .434** 1 .737** .441** .478** .597** .527** .507** .504** .345* .177 .280 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .002  .000 .002 .001 .000 .000 .000 .000 .016 .228 .054 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 
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X1.4 Pearson Correlation .592** .664** .737** 1 .715** .779** .680** .473** .431** .487** .299* .256 .255 .814** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .001 .002 .000 .039 .079 .080 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.5 Pearson Correlation .453** .650** .441** .715** 1 .756** .667** .584** .367* .408** .347* .375** .087 .752** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000  .000 .000 .000 .010 .004 .016 .009 .557 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.6 Pearson Correlation .564** .546** .478** .779** .756** 1 .776** .566** .395** .449** .316* .270 .116 .774** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000  .000 .000 .005 .001 .029 .063 .434 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.7 Pearson Correlation .586** .493** .597** .680** .667** .776** 1 .791** .629** .642** .469** .350* .335* .874** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .001 .015 .020 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.8 Pearson Correlation .390** .398** .527** .473** .584** .566** .791** 1 .534** .668** .458** .398** .284 .764** 

Sig. (2-tailed) .006 .005 .000 .001 .000 .000 .000  .000 .000 .001 .005 .051 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.9 Pearson Correlation .356* .309* .507** .431** .367* .395** .629** .534** 1 .799** .623** .643** .431** .749** 

Sig. (2-tailed) .013 .033 .000 .002 .010 .005 .000 .000  .000 .000 .000 .002 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X110 Pearson Correlation .336* .198 .504** .487** .408** .449** .642** .668** .799** 1 .724** .514** .555** .777** 

Sig. (2-tailed) .019 .177 .000 .000 .004 .001 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X111 Pearson Correlation .337* .109 .345* .299* .347* .316* .469** .458** .623** .724** 1 .700** .652** .666** 

Sig. (2-tailed) .019 .462 .016 .039 .016 .029 .001 .001 .000 .000  .000 .000 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X112 Pearson Correlation .211 .215 .177 .256 .375** .270 .350* .398** .643** .514** .700** 1 .507** .580** 

Sig. (2-tailed) .150 .142 .228 .079 .009 .063 .015 .005 .000 .000 .000  .000 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X113 Pearson Correlation .287* -.119 .280 .255 .087 .116 .335* .284 .431** .555** .652** .507** 1 .480** 

Sig. (2-tailed) .048 .420 .054 .080 .557 .434 .020 .051 .002 .000 .000 .000  .001 
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N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Good 
Govern
ance 

Pearson Correlation .681** .608** .726** .814** .752** .774** .874** .764** .749** .777** .666** .580** .480** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001  

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 
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b. UJI REALIBEL 
 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 48 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 48 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.920 13 

 

c. UJI DESCRIPTIVE STATISTIK FREQUENCIES 

 
X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 3 6.3 6.3 6.3 

4.00 30 62.5 62.5 68.8 

5.00 15 31.3 31.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 3 6.3 6.3 6.3 

4.00 38 79.2 79.2 85.4 

5.00 7 14.6 14.6 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 9 18.8 18.8 18.8 

4.00 24 50.0 50.0 68.8 

5.00 15 31.3 31.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 5 10.4 10.4 10.4 

4.00 26 54.2 54.2 64.6 

5.00 17 35.4 35.4 100.0 

Total 48 100.0 100.0  



75 
 

 
 

 
 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 5 10.4 10.4 10.4 

4.00 25 52.1 52.1 62.5 

5.00 18 37.5 37.5 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 4 8.3 8.3 8.3 

4.00 28 58.3 58.3 66.7 

5.00 16 33.3 33.3 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 7 14.6 14.6 14.6 

4.00 29 60.4 60.4 75.0 

5.00 12 25.0 25.0 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 4 8.3 8.3 8.3 

4.00 34 70.8 70.8 79.2 

5.00 10 20.8 20.8 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 7 14.6 14.6 14.6 

4.00 32 66.7 66.7 81.3 

5.00 9 18.8 18.8 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.10 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 6.3 6.3 6.3 

4.00 33 68.8 68.8 75.0 
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5.00 12 25.0 25.0 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.11 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.2 4.2 4.2 

4.00 34 70.8 70.8 75.0 

5.00 12 25.0 25.0 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.12 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 4.2 4.2 4.2 

4.00 35 72.9 72.9 77.1 

5.00 11 22.9 22.9 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
X1.13 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 34 70.8 70.8 70.8 

5.00 14 29.2 29.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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2. Variabel Lingkungan Kerja 

a. Uji Validitas 

Correlations 

 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 
Lingkungan 
Kerja 

x2.1 Pearson Correlation 1 .613** .693** .547** .382** .231 .778** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .007 .115 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 

x2.2 Pearson Correlation .613** 1 .676** .553** .565** .250 .802** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .087 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 

x2.3 Pearson Correlation .693** .676** 1 .703** .555** .317* .872** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .028 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 

x2.4 Pearson Correlation .547** .553** .703** 1 .657** .442** .847** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .002 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 

x2.5 Pearson Correlation .382** .565** .555** .657** 1 .308* .738** 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .000 .000  .033 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 

x2.6 Pearson Correlation .231 .250 .317* .442** .308* 1 .540** 

Sig. (2-tailed) .115 .087 .028 .002 .033  .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 

Lingkungan 
Kerja 

Pearson Correlation .778** .802** .872** .847** .738** .540** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 48 48 48 48 48 48 48 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 
b. Reliability 
 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 48 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 48 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.858 6 
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c. UJI DESCRIPTIVE STATISTIK FREQUENCIES 
 
Frequency Table 
x2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 2.00 1 2.1 2.1 2.1 

3.00 6 12.5 12.5 14.6 

4.00 29 60.4 60.4 75.0 

5.00 12 25.0 25.0 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
x2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 6 12.5 12.5 12.5 

4.00 31 64.6 64.6 77.1 

5.00 11 22.9 22.9 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
x2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 2.00 1 2.1 2.1 2.1 

3.00 4 8.3 8.3 10.4 

4.00 30 62.5 62.5 72.9 

5.00 13 27.1 27.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
x2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 4 8.3 8.3 8.3 

4.00 30 62.5 62.5 70.8 

5.00 14 29.2 29.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
x2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 3 6.3 6.3 6.3 

4.00 34 70.8 70.8 77.1 

5.00 11 22.9 22.9 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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x2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 3 6.3 6.3 6.3 

4.00 31 64.6 64.6 70.8 

5.00 14 29.2 29.2 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

 
 

3. Variabel Kinerja Pemerintah 
 

a. UJI VALIDITAS 

 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 
Kinerja 

Pemerintah 

Y1 Pearson Correlation 1 .457** .610** .566** .618** .867** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .000 .000 .000 

N 48 48 48 48 48 48 

Y2 Pearson Correlation .457** 1 .413** .373** .124 .632** 

Sig. (2-tailed) .001  .004 .009 .401 .000 

N 48 48 48 48 48 48 

Y3 Pearson Correlation .610** .413** 1 .429** .474** .804** 

Sig. (2-tailed) .000 .004  .002 .001 .000 

N 48 48 48 48 48 48 

Y4 Pearson Correlation .566** .373** .429** 1 .408** .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .009 .002  .004 .000 

N 48 48 48 48 48 48 

Y5 Pearson Correlation .618** .124 .474** .408** 1 .703** 

Sig. (2-tailed) .000 .401 .001 .004  .000 

N 48 48 48 48 48 48 

Kinerja 
Pemerin
tah 

Pearson Correlation .867** .632** .804** .726** .703** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 48 48 48 48 48 48 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
b. Reliability 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 48 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 48 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.800 5 
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c. UJI DESCRIPTIVE STATISTIK FREQUENCIES 
 
Frequency Table 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 2 4.2 4.2 4.2 

4.00 29 60.4 60.4 64.6 

5.00 17 35.4 35.4 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 2 4.2 4.2 4.2 

4.00 27 56.3 56.3 60.4 

5.00 19 39.6 39.6 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 8 16.7 16.7 16.7 

4.00 27 56.3 56.3 72.9 

5.00 13 27.1 27.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 2 4.2 4.2 4.2 

4.00 33 68.8 68.8 72.9 

5.00 13 27.1 27.1 100.0 

Total 48 100.0 100.0  

 
Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 3.00 5 10.4 10.4 10.4 

4.00 32 66.7 66.7 77.1 

5.00 11 22.9 22.9 100.0 

Total 48 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 6  

ASUMSI KLASIK 

5.1 Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 48 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.51561081 
Most Extreme Differences Absolute .125 

Positive .125 
Negative -.092 

Test Statistic .125 
Asymp. Sig. (2-tailed) .058c 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 
 
 
5.2 Uji Multikolinearitas 
                                               Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   
Good Governance .889 1.125 

Lingkungan kerja .889 1.125 

a. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 

 
5.3 Uji Autokorelasi 
                               Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-Watson 

 

1 .706
a 

.498 .476 1.54892 1.412 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Good Governance 
b. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 
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5.4 Uji Heteroskedastisitas 
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LAMPIRAN 7 

HASIL UJI HIPOTESIS 

6.1 Analisis Regresi Berganda dan Uji T 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.295 2.700  1.220 .229 

Good Governance .163 .045 .403 3.603 .001 

Lingkungan kerja .359 .087 .460 4.113 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 

 
 
6.2 Uji F 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 107.287 2 53.644 22.359 .000b 

Residual 107.963 45 2.399   
Total 215.250 47    

a. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 
b. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Good Governance 

 
 
6.3 Uji R 

 
                         Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .706
a 

.498 .476 1.54892 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja, Good Governance 
b. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 
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LAMPIRAN 8  

UJI T , F, DAN R TABEL 

 
7.1 T Tabel 
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Sumber : Junaidi (2010) 
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7.2 F Tabel 

 
Sumber: Junaidi (2010) 
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Tabel r 

 
Sumber: Junaidi (2010) 


