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KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH KEPEMIMPINAN BUPATI TERHADAP KEPATUHAN PEGAWAI 

MENGIKUTI ANJURAN PEMERINTAH DALAM MEMUTUS MATA RANTAI 

COVID-19 DI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TORAJA UTARA 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i 

Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Toraja Utara  

Selamat pagi/siang/sore, 
 

Saya mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Jurusan 

Ilmu Administrasi Negara Universitas Hasanuddin mengharapkan 

bantuan/partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. Jawaban 

Bapak/Ibu/Saudara/i akan menjadi masukan yang sangat berharga bagi 

penelitian yang saya lakukan ini. 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka penyusunan skripsi dan sebagai salah satu 

persyaratan untuk menyelesaikan studi saya. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui “Bagaimana Pengaruh Kepemimpinan Bupati Terhadap Kepatuhan 

Pegawai Mengikuti Anjuran Pemerintah Dalam Memutus Mata Rantai Covid-19 di 

Sekretariat Daerah Kabupaten Toraja Utara.” 

Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan tidak dinilai dari benar atau salah 

tetapi saya sangat mengharapkan kejujuran dan keikhlasan Bapak/Ibu/Saudara/i 

dalam menjawab setiap pertanyaan kuesioner yang disediakan. Semua identitas 

dan jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i bersifat rahasia dantidak akan 

berpengaruh terhadap nilai serta prestasi dalam pekerjaan. 

Hasil dari pengisian kuesiner ini merupakan sumber data yang berharga bagi 

kelanjutan penelitian ini. Untuk itu, atas bantuan dan partisipasi 

Bapak/Ibu/Saudara/i, saya sampaikan terima kasih. 
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Hormat saya, 

 

Mardiah Sampe Tandung 
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Petunjuk Umum Pengisian Kuesioner 

Kuesioner di bawah memuat sejumlah pertanyaan/pernyataan. Silahkan jawab 

setiap pertanyaan/pernyataan dengan memberi tanda √ pada kotak jawaban 

yang Anda pilih. Tidak ada jawaban benar atau salah. Anda cukup menjawab 

langsung sesuai apa yang muncul pertama kali dalam pikiran Anda. 

Karakteristik Responden 

1. Jenis kelamin 

a. Laki-laki 

b. Perempian 

Penjelasan Cara Pengisian: 

 Jawab “pernyataan” berikut berdasarkan persepsi/penilaian Anda atas 

kepemimpinan Bupati Kabupaten Toraja Utara. 

 Pernyataan berikut terdiri dari 4 (empat) bagian. 

 Jangan hiraukan kaitan antar pertanyaan yang ada, Anda cukup memberi 

jawaban yang sesuai. 

 Beri tanda √ pada pilihan jawaban yang Anda pilih. 

 Keterangan pilihan jawaban: STS = Sangat Tidak Setuju TS= Tidak 

Setuju  

S = Setuju SS = Sangat Setuju. 

 Harap mengisi semua peryataan. 
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Kepemimpinan 

Bagian I (Telling) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin mampu memeberi perintah 

dengan jelas kepada pegawai untuk 

mengikuti protokol kesehatan. 

    

2 Pemimpin selalu memberi 

pengarahan kepada pegawai tentang 

protokol kesehatan yang di tetapkan 

pemerintah. 

    

3 memberitahu cara menyelesaikan 

masalah pekerjaan kepada pegawai 

dengan mengikuti protokol kesehatan. 

    

 

Bagian II (Selling) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin menyediakan alat pengukur 

suhu untuk digunakan pegawai atau 

tamu sebelum memasuki kantor. 

    

2 Pemimpin menyediakan hand 

sanitizer atau air dan sabun untuk di 

gunakan sebelum memasuki kantor 

serta digunakan sebelum dan 

sesudah bekerja. 

    

3 Pemimpin menyediakan masker bagi 

para pegawai atau tamu yang tidak 

memakai atau membawa masker saat 

berada di sekitar kantor. 

    

 

 

 

 

 



131 
 

Bagian III (Participating) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin dan pegawai saling 

berbagi ide (berdiskusi) dalam 

membuat suatu keputusan untuk 

mengurangi penyebaran Covid-19. 

    

2 Pemimpin melibatkan pegawai 

dalam memutus mata rantai Covid-

19. 

    

3 Pemimpin dan pegawai 

bekerjasama dalam memutus mata 

rantai Covid-19. 

    

 

Bagian IV (Delegating) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin bekerja sama atau 

bekerja melalui orang lain dalam 

mengurangi penyebaran Covid-19. 

    

2 Pemimpin mendelegasikan orang 

kepercayaan dengan memberikan  

tugas dan tanggung jawab dalam 

membahas dan merancang cara 

memutus mata rantai Covid-19 dan 

membahas mengenai 

perkembangan infeksi yang terjadi. 

    

3 mengawasi orang kepercayaan 

yang telah didelegasikan untuk 

menuntut pelaksaan program yang 

telah dibahas agar terwujud. 
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Kepatuhan 

Bagian I (Conformity) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin mengikuti pemimpin kota 

lain yang membuat dan 

mengeluarkan peraturan mengenai 

social distancing untuk mencegah 

penyebaran Covid-19. 

    

2 Pemimpin menerapkan prokol 

kesehatan seperti ditempat lain 

disetiap tempat yang padat orang 

atau tempat beraktivitas. 

    

3 Pemimpin menerapkan penjagaan 

yang ketat bagi orang yang ingin 

keluar masuk wilayah toraja utara, 

jadi setiap orang harus memiliki 

surat rapid tes. 

    

 

Bagian II (Compliance) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin mengikuti perintah dari 

pemerintah pusat untuk 

menerapkan protokol kesehatan. 

    

2 Pemimpin mengeluarkan perintah 

untuk menghentikan segala 

aktivitas pesta setelah 

berkomunikasi dengan pihak-pihak 

tertentu. 

    

3 Pemimpin mengeluarkan tindakan 

tegas dimana setiap orang hanya 

boleh keluar rumah jika keadaan 

mendesak, dimana hal ini bertujuan 

memutus mata rantai Covid-19. 
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Bagian III (Obedience) 

 

NO 

 

PERNYATAAN 

JAWABAN 

STS TS S SS 

1 Pemimpin menindak tegas segala 

pelanggar protokol kesehatan yang 

sudah di berlakukan. 

    

2 Pemimpin bekerja sama dengan 

pihak pemerintah pusat dan daerah 

untuk menangani masalah Covid-

19. 

    

3 Pemimpin membuat keputusan 

untuk menerapkan protokol 

kesehatan berdasarkan dari 

keputusan pemerintah pusat 

mengenai masalah social distancing 

untuk mencegah penyebaran 

Covid-19. 

    

 

  

TERIMA KASIH ATAS KERJASAMANYA 

 

    

 


