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Lampiran 1. Angket Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN  

 

IDENTITAS RESPONDEN: 
 

1.  Nama       :  …………………………………………… 

2.  Jenis Kelamin      :  …………………………………………… 

3.  Umur       :  …………………………………………… 

4.  Pendidikan Terakhir     :  …………………………………………… 

5.  Pendidikan Penjenjangan :  …………………………………………... 

6.  Golongan       :  …………………………………............... 

7.  Jabatan       :  …………………………………............... 

 

Instruksi:  

 

Aspek-aspek penilaian variabel kinerja pegawai pada Balai Diklat Industri 

Regional VII Makassar yang meliputi: kedisiplinan, lingkungan kerja, 
koordinasi, dan kesejahteraan pegawai, dengan menggunakan Skala Likert, 
yaitu:  

(a) Sangat setuju  = bobot 5 
(b) Setuju   = bobot 4 

(c) Cukup setuju  = bobot 3 
(d) Kurang setuju  = bobot 2 
(e) Tidak setuju  = bobot 1 

 
Kuesioner ini mencakup 5 aspek penilaian variabel. Pilihlah salah satu 

alternatif dari lima alternatif yang tersedia (a,b,c, d dan e) dengan cara 
melingkarinya pada masing-masing aspek yang dinilai. 
 

Bapak/Ibu/Sdr(i) diminta dengan hormat memberi penilaian dengan mengisi 

daftar kuesioner ini. Kerahasiaan dari Bapak/Ibu/Sdr(i) dari hasil penelitian ini 

akan dijamin dan hanya untuk kepentingan ilmiah dan akademis.  

 
Semakin obyektif penilaian anda semakin valid hasil penilaian ini.  
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PENILAIAN VARIABEL-VARIABEL PENELITIAN 
 

A. VARIABEL KINERJA PEGAWAI:  

1. Kualitas hasil kerja saya sesuai dengan standar kualitas yang telah 
ditetapkan. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

2. Kuantitas hasil kerja saya sudah sesuai dengan standar kerja yang 

telah ditentukan. 

a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

3 .  Dalam melaksanakan pekerjaan, saya mampu menyelesaikannya 

dengan tepat waktu. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

b. Saya selalu teliti dalam menyelesaikan pekerjaan dengan baik.  

a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 
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B.  VARIABEL KEDISIPLINAN: 

1 . Saya patuh atau taat pada tatatertib yang telah ditetapkan. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

2 .  Saya memenuhi aturan kerja sesuai prosedur yang telah ditetapkan 

sehubungan dengan tugas yang diberikan atasan. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

3 .  Saya tekun dalam melaksanakan tugas pokok di kantor. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

4 .  Saya tidak melalaikan tugas yang menjadi tanggungjawab saya di 

kantor. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 
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C.  VARIABEL LINGKUNGAN KERJA: 

1 . Kenyamanan ruang kerja mendukung penyelesaian tugas saya di 

kantor dengan baik. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

2 .  Kelengkapan fasilitas kerja dapat membantu saya menyelesaikan 

pekerjaan saya dengan cepat. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

3 .  Keamanan dalam bekerja membantu saya untuk tetap konsisten 

dalam menyelesaiakan pekerjaan. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

4 .  Keharmonisan antar pegawai membuat saya lebih giat dalam 

melaksanakan pekerjaan saya dengan baik. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 
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D.  VARIABEL KOORDINASI: 

1 . Saya bersedia bertukar informasi dengan rekan kerja yang lain 

sehubungan dengan tugas di kantor. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

2. Saya menghargai pendapat orang lain terutama dalam membantu 

penyelesaian tugas di kantor. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

3 . Saya mampu bekerjasama dengan rekan kerja yang lain sehubungan 

dengan tugas di kantor. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

4. Saya selalu ikut dalam pengambilan keputusan di kantor. 

a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 
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E.  VARIABEL KESEJAHTERAAN PEGAWAI: 

1. Besarnya gaji pokok yang saya terima cukup untuk memenuhi 

kebutuhan keluarga. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

2.  Tunjangan jabatan layak diberikan kepada setiap pegawai. 

 a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

3. Besarnya insentif yang saya diterima sesuai dengan beban kerja. 

a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 

4. Pemberian jaminan perawatan kesehatan bagi pegawai di Kantor 

Diklat ini. 

a.  Sangat setuju 

 b.  Setuju 

 c.  Cukup setuju 

 d.  Tidak setuju 

 e.  Sangat tidak setuju 
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