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LAMPIRAN 1 

Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI kualitas laporan keuangan 

berbasis akrual STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN BERBASIS 

AKRUAL PADA PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA 

 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

 Kami memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak 

guna mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini dibuat untuk meneliti “Faktor-Faktor 

Yang Mempengaruhi kualitas laporan keuangan berbasis akrual Standar Akuntansi 

Pemerintahan Berbasis Akrual Pada Pemerintah Kabupaten Tana Toraja”. 

Informasi Bapak/Ibu sangat berguna bagi penelitian ini, karena Bapak/Ibu adalah 

orang yang tepat untuk mengutarakan pengalaman dan pendapat mengenai hal ini. 

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan dengan jujur dan 

benar. 

 Sesuai dengan kode etik penelitian, jawaban Bapak/Ibu akan kami jaga 

kerahasiaannya. Atas waktu dan kerja sama Bapak/Ibu kami ucapkan Terimah 

kasih. 

 

        Peneliti 
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                                                                                    Herla Sartika Pala’langan 

        A042182018 

 

Nomor ; ………………………….(diisi oleh peneliti) 

LEMBAR KUESIONER 

II. Identitas Responden 

Mohon Bapak/Ibu mengisi identitas diri sesuai daftar isian dibawah ini. 

Nama   : …………………………………… 

Umur   : …………………………………… 

Pangkat/Gol  : …………………………………… 

Instansi   : …………………………………… 

 

Jenis Kelamin*)  :  

Jabatan   : ............ 

Lama  menjaabat  : ……… Tahun 

Pernahkah Bapak/Ibu Membuat Laporan Keuangan?*)  

 

Pendidikan terakhir*) : ……  Jurusan …………………… 

*coret yang tidak perlu 

II. Daftar Pertanyaan 

1. Komitmen Organisasi 

Mohon Bapak/Ibu/Sdr. memberi centang ( √ ) pada salah satu pilihan 

jawaban yang tersedia dalam kolom pernyataan dengan kriteria dibawah. 

Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat 

diberikan pada pilihan yang mendekati, kriteria sebagai berikut : 

 STS bila jawaban anda : Sangat Tidak Setuju 

 TS bila jawaban anda : Tidak Setuju 

Pria Wanita 

Pernah Tidak 

Pernah 
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N bila jawaban anda : Netral atau tidak berpendapat 

S bila jawaban anda : Setuju 

SS bila jawaban anda : Sangat Setuju 

 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Bapak/Ibu memiliki kesiapan komitmen 
utama untuk tugas dengan baik dan 
hendaknya menjunjung azas, visi dan misi 
penerapan SAP berbasis akrual dalam 
penyusunan laporan keuangan berkualitas. 

     

2 Bapak/Ibu memiliki kesiapan disiplin serta 
memiliki tanggung jawab dan komitmen 

terhadap tugasnya untuk melayani dan siap 
dengan memanfaatkan SAP berbasis akrual 
dalam penyusunan laporan keuangan 
berkualitas. 

     

3 Bapak/Ibu memiliki kesiapan dalam 
keberania dalam bersikap, dalam 
melaksanakan tugas layanan publik dengan 
peningkatan melalui pendekatan SAP 
berbasis akrual dalam penyusunan laporan 
keuangan berkualitas. 

     

4 Bapak/Ibu memiliki kesiapan dukungan 
dasar dalam pelaksanaan administrasi publik 
dengan memanfaatkan SAP dalam entuk 
peraturan perundangan dan maupun 
peraturan pendukung lainnya 

     

5 Pemerintah bertanggung jawab moral, 
terhadap rencana di aplikasiannya SAP 
dalam menunjang optimasi kinerja 
pemerintah 

     

6 Pemerintah untuk mempunyai sikap 
komitmen dan integritas pembangunan SAP 
dalam mendukung optimasi bidang tugas 
pemerintah daerah 

     

7 Pemerintah untuk mempunyai prinsip 
transparan dalam mendiskusikan 
permasalahan pembangunan SAP dalam 
mendukung optimasi bidang tugas 
pemerintah daerah 

     

8 Pemerintah tidak memiliki prinsip transparan 
dalam mendiskusikan permasalahan 
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No Pernyataan STS TS R S SS 

pembangunan SAP dalam mendukung 
optimasi bidang tugas pemerintah daerah 

9 Pemerintah daerah mempunyai/ memiliki 
keinginan dan kemauan untuk mencapai hasil 
kerja yang baik dengan pembagunan SAP 
sebagai sarana mendukung optimasi bidang 
tugas pemerintah daerah 

     

 

2. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Mohon Bapak/Ibu/Sdr. memberi centang ( √ ) pada salah satu pilihan 

jawaban yang tersedia dalam kolom pernyataan dengan kriteria dibawah. 

Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat 

diberikan pada pilihan yang mendekati, kriteria sebagai berikut : 

 STS bila jawaban anda : Sangat Tidak Setuju 

 TS bila jawaban anda : Tidak Setuju 

N bila jawaban anda : Netral atau tidak berpendapat 

S bila jawaban anda : Setuju 

SS bila jawaban anda : Sangat Setuju 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Pemerintah harus memiliki integritas dalam 
pelaksanaan SAP sebagai sarana 
mendukung optimasi bidang tugas 
pemerintah daerah 

     

2 Pemerintah memiliki alasan serta harapan 
terhadap optimasi bidang tugas 
pemerintahan daerah dengan pelaksanaan 
SAP di bidang keuangan. 

     

3 Pemerintah mamiliki rasa kepuasan dalam 
bidang tugas dengan pelaksanaan SAP 
mendukung optimasi kinerja pemerintah 
khususnya bidang keuangan. 

     

4 Anda memiliki loyalitas atas pelaksanaan 
SAP sebagai sarana mendukung optimasi 
bidang tugas pemerintahan daerah. 

     

5 Anda membutuhkan perhatian dan 
penghargaan (reward and punishment) 
untuk menyelesaikan segala aktivitas 
khususnnya dalam upaya mendukung hasil 
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No Pernyataan STS TS R S SS 

kerja optimal di bidang keuangan dengan 
menggunakan SAP 

6 Pemerintah membutuhkan dukungan 
lingkungan kerja yang sesuai untuk 
menyelesaikan segala aktivitas khususnya 
dalam upaya mendukung hasil kerja. 

     

7 Pemerintah memiliki/membutuhkan 
adanya dorongan dan kesempatan untuk 
berprestasi dari atasan untuk 
melaksanakan tugas pemerintahan daerah 
dengan menggunakan SAP di bidang 
keuangan. 

     

8 Pemerintah membutuhkan ruangan kerja, 
dan lingkungan nyaman baik khususnya 
untuk mampu meningkatkan optimasi 
bidang tugas pemerintahan daerah dengan 
pelaksanaan SAP di bidang keuangan. 

     

9 Anda membutuhkan promosi atasan atas 
prestasi kerja yang diraih atas pelaksanaan 
SAP sebagai sarana mendukung optimasi 
bidang tugas pemerintahan daerah. 
 

     

 

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Mohon Bapak/Ibu/Sdr. memberi centang ( √ ) pada salah satu pilihan 

jawaban yang tersedia dalam kolom pernyataan dengan kriteria dibawah. 

Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat 

diberikan pada pilihan yang mendekati, kriteria sebagai berikut : 

 STS bila jawaban anda : Sangat Tidak Setuju 

 TS bila jawaban anda : Tidak Setuju 

N bila jawaban anda : Netral atau tidak berpendapat 

S bila jawaban anda : Setuju 

SS bila jawaban anda : Sangat Setuju 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Bagian akuntansi memiliki komputer yang 
cukup untuk melaksanakan tugas. 

     

2 Pengolahan data transaksi keuangan 
menggunakan software yang mendukung 
pekerjaan. 
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No Pernyataan STS TS R S SS 

3 Jaringan internet telah terpasang di unit kerja 
anda dan dimanfaatkan sebagai penghubung 
antar unit kerja dalam pengiriman data dan 
informasi yang dibutuhkan. 

     

4 Proses akuntansi sejak awal transaksi hingga 
pembuatan laporan keuangan dilakukan 
secara komputerisasi. 

     

5 Laporan akuntansi dan manajerial dihasilkan 
dari sistem informasi yang terintegrasi. 

     

6 Jadwal pemeliharaan peralatan dilakukan 

secara teratur. 

     

7 Peralatan yang rusak/ usang didata dan 

diperbaiki tepat pada waktunya. 

     

 

4. Kualitas Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual 

Mohon Bapak/Ibu/Sdr. memberi centang ( √ ) pada salah satu pilihan 

jawaban yang tersedia dalam kolom pernyataan dengan kriteria dibawah. 

Jika menurut Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat 

diberikan pada pilihan yang mendekati, kriteria sebagai berikut : 

 STS bila jawaban anda : Sangat Tidak Setuju 

 TS bila jawaban anda : Tidak Setuju 

N bila jawaban anda : Netral atau tidak berpendapat 

S bila jawaban anda : Setuju 

SS bila jawaban anda : Sangat Setuju 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Seluruh penyajian laporan keuangan telah 

menyajikan Laporan Realisasi Anggaran, 

Laporan Perubahan Saldo, Anggaran Lebih, 

Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan 

Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas, 

serta Catatan Atas Laporan Keuangan sesuai 

dengan yang diwajibkan oleh SAP berbasis 

akrual menurut PP No. 71 Tahun 2010. 

     

2 Di dalam visi dan misi SKPD tercantum 

keberhasilan penerapan SAP berbasis akrual. 

     

3 Proses implementasi dari tahap perencanaan 

hingga evaluasi serta perbaikan terhadap 
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No Pernyataan STS TS R S SS 

penerapan sistem SAP berbasis akrual 

melibatkan seluruh pegawai. 

4 Pemerintah memberikan sarana dan 

prasarana pendukung untuk mencapai 

penerapan SAP berbasis akrual. 

     

5 Pemerintah tidak memberikan sarana dan 

prasarana pendukung untuk mencapai 

penerapan SAP berbasis akrual 

     

6 Penyusunan laporan keuangan bertujuan 

untuk memberikan nilai informasi yang 

berkualitas (relevan, andal, dapat 

dibandingkan, dapat dapat dipahami). 

     

7 Pimpinan mendorong dan terlibat 

sepenuhnya untuk menjalankan proses 

implementasi SAP berbasis akrual. 

     

8 SAP berbasis akrual menyebabkan 

ketidakpastian dan menimbulkan dampak 

negatif terhadap kelangsungan organisasi 

     

 

TERIMA KASIH 
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LAMPIRAN 2 

Karakteristik Responden 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Laki-laki 27 45.8 45.8 45.8 
Perempuan 32 54.2 54.2 100.0 
Total 59 100.0 100.0  

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

31 s/d 40 th 14 23.7 23.7 23.7 

41 s/d 50 th 27 45.8 45.8 69.5 
51 s/d 60 th   18   30.5   30.5 100,0 
Total 59 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

SMA 6 10.2 10.2 10.2 
Diploma 5 8.5 8.5 18.7 
Sarjana 42 71.2 71.2 89.8 
Magister 6 10.2 10.2 100.0 
Total 59 100.0 100.0  

 

Lama_Menjabat 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

0-5 tahun 34 57.6 57.6 57.6 
6-10 tahun 18 30.5 30.5 88.1 
> 10 tahun   5 8.5 8.5 96.6 
> 15 tahun   2   3.4   3.4 100.0 
Total 59 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 3 

Statistik Deskriptif Tiap Variabel Penelitian 

A. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X.1 59 61 87 75 6.226 

X.1.1 59 3 5 3 .374 

X.1.2 59 2 4 3 .501 

X.1.3 59 2 5 4 .480 

X.1.4 59 2 4 3 .547 

X.1.5 59 3 5 3 .521 

X.1.6 59 3 5 3 .532 

X.1.7 59 1 5 4 .659 

X.1.8 59 3 5 4 .505 

X.1.9 59 2 5 4 .622 

 

B. Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X.2 59 69 95 84 5.334 

X.2.1 59 2 5 4 .491 

X.2.2 59 3 5 4 .342 

X.2.3 59 2 5 4 .703 

X.2.4 59 2 5 4 .693 

X.2.5 59 3 5 4 .480 

X.2.6 59 3 5 4 .466 

X.2.7 59 1 5 4 .721 

 



77 
 

 
 

C. Komitmen Organisasi 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
X.3 59 18 33 25 3.152 

X.3.1 59 3 5 4 .539 

X.3.2 59 2 5 3 .781 

X.3.3 59 2 5 3 .575 

X.3.4 59 2 4 3 .566 

X.3.5 59 3 5 3 .725 

X.3.6 59 2 5 4 .542 

X.3.7 59 2 4 3 .648 

X.3.8 59 2 5 4 .480 

X.3.9 59 2 5 4 .523 

 

D. Komitmen Organisasi 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y.1 59 43 76 63 6.027 

Y.1.1 59 3 5 4 .634 

Y.1.2 59 3 5 3 .852 

Y.1.3 59 3 5 3 .689 

Y.1.4 59 1 5 3 .626 

Y.1.5 59 2 5 4 .648 

Y.1.6 59 2 5 4 .463 

Y.1.7 59 3 5 4 .641 

Y.1.8 59 3 5 4 .505 
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LAMPIRAN 4 

Uji Validitas dan Reliabilitas 

Ujia Validitas Konvergen 

Indikator Loading Factor Kesimpulan 

X.1.1 <- X1 0.671 Valid 

X1.1 <- X1 0.663 Valid  

X1.2 <- X1 0.623 Valid 

X1.3 <- X1 0.772 Valid  

X1.4 <- X1 0.725 Valid 

X1.5 <- X1 0.701 Valid  

X1.6 <- X1 0.730 Valid 

X1.7 <- X1 0.680 Valid  

X1.8 <- X1 0.821 Valid 

X1.9 <- X1 0.787 Valid  

X2.1 <- X2 0.834 Valid 

X2.2 <- X2 0.704 Valid  

X2.3 <- X2 0.679 Valid 

X2.4 <- X2 0.750 Valid  

X2.5 <- X2 0.778 Valid 

X2.6 <- X2 0.759 Valid  

X2.7 <- X2 0.679 Valid 

X3.1 <- X3 0.764 Valid  

X3.2 <- X3 0.831 Valid 

X3.3 <- X3 0.667 Valid  

X3.4 <- X3 0.578 Valid 

X3.5 <- X3 0.704 Valid  

X3.6 <- X3 0.682 Valid 

X3.7 <- X3 0.813 Valid  

X3.8 <- X3 0.623 Valid 

X3.9 <- X3 0.672 Valid  

Y.1.1 <- Y1 0.778 Valid  

Y.1.2 <- Y1 0.680 Valid 

Y.1.3 <- Y1 0.701 Valid  

Y.1.4 <- Y1 0.813 Valid 

Y.1.5 <- Y1 0.733 Valid  

Y.1.6 <- Y1 0.758 Valid 

Y.1.7 <- Y1 0.710 Valid  

Y.1.8 <- Y1 0.750 Valid 
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Uji Reabilitas 

Variabel Composite Reliability Cronbach Alpha Kesimpulan 

X.1 0.932 0.925 Reliabel 

X.2 0.925 0.915 Reliabel 

X.3 0.844 0.792 Reliabel 

Y 0.913 0.898 Reliabel 

 

LAMPIRAN 5  

HASIL REGRESI 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence 
Interval for B 

B 
Std. 
Error Beta 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

1 (Constant) -0.083 0.651   -0.128 0.898 -1.384 1.217 

 X1 0.389 0.042 0.391 9.334 0.000 0.077 0.702 

 X2 0.239 0.087 0.237 2.760 0.006 -0.152 0.304 

 X3 0.287 0.062 0.287 4.658 0.000 -0.113 0.270 

a. Dependent Variable: y 

         
Residuals Statisticsa    

  Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation N    
Predicted 
Value 

4.365 5.055 4.885 0.1814 62 

   
Residual -0.3754 0.3093 0.0000 0.1234 62 

   
Std. 
Predicted 
Value 

-2.868 0.936 0.000 1.000 62 

   
Std. 
Residual 

-2.927 2.411 0.000 0.962 62 

   
a. Dependent Variable: y 

   
 


