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Lampiran 1 Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja Tenaga Kesehatan Di Puskesmas 

Jonganya Kota Makassar Tahun 2021 

(Hari/Tanggal Wawancara :             /       /      /2021) 

A. Identitas Responden 

1. Nama Responden : 

2. Umur       :         (Tahun)     

3. Jenis Kelamin    : L / P 

4. Masa Kerja           : 

5. Status                   : 1. Kawin      2. Belum Kawin      3. Duda/Janda 

6. Jenis Pendidikan formal yang dicapai : 

a) SMA/SMK/Sederajat 

b) DIII 

c) S1/DIV 

d) S2 

e) S3 

7. Puskesmas : Jongaya 

B. Kuesioner Kepemimpinan 

Petunjuk pengisian : beri tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. Jawaban pada semua variabel terdiri dari dua alternative yaitu Ya 

atau Tidak. 

No Pertanyaan YA TIDAK 

1. Apakah hubungan komunikasi antara 

kepala puskesmas dengan tenaga 

Kesehatan baik? 

  



 

2. Apakah kepala puskesmas dapat 

menerima saran dari tenaga 

Kesehatan? 

  

3. Apakah kepala puskesmas dapat 

membantu tenaga Kesehatan dalam 

melaksanakan tugas?  

  

4. Apakah kepala puskesmas 

memberikan kesempatan kepada 

tenaga Kesehatan untuk meraih atau 

meningkatkan jabatan yang lebih 

tinggi? 

  

5. Apakah kepala puskesmas 

menekankan kepada tenaga 

Kesehatan agar setiap pekerjaan 

dapat diselesaikan dengan 

memuaskan atau sempurna? 

  

 

C. Kuesioner Imbalan 

Petunjuk Pengisian : beri tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda 

SS   : Sangat Setuju 

S     : Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju Petunjuk pengisian 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Besarnya gaji yang diterima 

sesuai dengan pekerjaan yang 

dilaksanakan 

    

2. Tambahan gaji atau bonus yang 

diberikan memotivasi bapak/ibu 

dalam bekerja 

    



 

3. Bapak/ibu mendapatkan 

tunjangan dari puskesmas 

jonganya kota makassar 

    

4. Gaji yang bapak/ibu terima 

diberikan tepat pada waktunya 

    

5. Ketika diberikan tugas tambahan, 

bapak/ibu diberikan imbalan atau 

penghargaan 

    

 

D. Kuesioner Sumber Daya 

Petunjuk pengisian : beri tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda. Jawaban pada semua variabel terdiri dari dua alternative yaitu Ya 

atau Tidak 

No Pertanyaan YA TIDAK 

1. 
Apakah jumlah tenaga Kesehatan yang 

ada di puskesmas ini sudah cukup? 

  

2. 
Apakah peralatan yang digunakan oleh 

tenaga Kesehatan dalam menjalankan 

tugasnya sudah cukup? 

  

3. 
Apakah tersedia dana yang cukup untuk 

mendukung kinerja tenaga Kesehatan di 

puskesmas ini? 

  

4. 
Apakah puskesmas ini dilengkapi 

dengan ambulans? 

  

 

E.  Kuesioner Motivasi 

Petunjuk Pengisian : beri tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda 

SS   : Sangat Setuju 

S     : Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju. 

No  Pernyataan SS S TS STS 

1. Gaji yang diterima sesuai 

dengan kedudukan dan 

mencukui kebutuhan keluarga 

    



 

2. Ketersediaan peralatan di 

tempat kerjamendorong 

bapak/ibu dalam bekerja 

    

3. Pemberian penghargaan 

kepada tenaga Kesehatan 

yang berprestasi 

    

4. Bekerja dalam kondisi baik 

dan menyenangkan 

    

5. Tenaga Kesehatan harus bisa 

memotivasi teman kerjanya 

agar kegiatan yang 

dilaksanakan berjalan sesuai 

dengan program 

    

 

F. Kuesioner Kinerja 

Petunjuk Pengisian : beri tanda ceklis (√) pada kolom yang sesuai dengan 

jawaban anda 

SS   : Sangat Setuju 

S     : Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan SS S TS STS 

1. Target yang tercapai dalam 

melakukan tugas harus sesuai dengan 

standar pelayanan minimal 

    

2. Memiliki antusias yang tinggi dalam 

melaksanakan pekerjaan 

    

3. Bapak/Ibu mampu meningkatkan 

kinerja melalui kegiatan – kegiatan 

yang dilaksanakan di puskesmas 

    

4.  Bapak/Ibu mampu menyelesaikan 

tugas yang diberikan dengan 

keterampilan yang dimiliki  

    

5. Bapak/Ibu dapat menyelesaikan 

tugas dengan tepat waktu 

    

6. Bapak/Ibu bersedia menggunakan 

waktu luang untuk menyelesaikan 

pekerjaan 

    



 

7. Menurut Bapak/Ibu kehadiran sangat 

penting dalam penegakan disiplin 

kerja 

    

8. Bapak/Ibu hadir tepat waktu di 

puskesmas setiap hari kerja 

    

9. Bapak/Ibu mampu bekerja sama 

dengan semua petugas kesehatan 

    

10. Komunikasi yang terbuka antara 

pimpinan dan bawahan diterapkan di 

lingkungan kerja 

    

  



 

Lampiran 2 Master Tabel 

No 
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M
asa
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Kepemimpinan Imbalan Sumber Daya Motivasi Kinerja 

T
o
tal 

K
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p
in
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o
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K1 K2 K3 K4 K5 I1 I2 I3 I4 I5 SD1 SD2 SD3 SD4 M1 M2 M3 M4 M5 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 

1 HN 56 4 2 18 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 4 3 1 1 1 1 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 1  33 1 16 1 4 1 19 1 

2 NM 40 2 2 1.7 2 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 4 3 1 1 1 1 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 1 33 1 16 1 4 1 19 1 

3 SF 41 3 2 0.25 2 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 4 4 4 0 1 1 1 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 28 2 19 1 3 1 19 1 

4 HR 56 4 2 18 1 1 4 1 1 1 1 1 1 3 4 3 3 3 0 0 0 1 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 1 29 2 16 1 1 2 15 2 

5 SA 48 3 2 14 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 0 0 0 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 1 34 1 18 1 1 2 18 1 

6 MK 55 4 2 28 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 1 33 1 16 1 4 1 15 2 

7 LR 48 3 2 12 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 0 1 1 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 1 30 2 15 2 3 1 16 2 

8 NS 42 3 2 12 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 4 3 0 1 1 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 1 30 2 16 1 3 1 16 2 

9 NI 42 3 2 10 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 3 0 0 0 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 35 1 19 1 1 2 20 1 

10 RA 39 2 2 8 1 1 2 2 1 1 1 1 1 4 4 4 4 3 0 0 0 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 35 1 19 1 1 2 20 1 

11 ME 55 4 2 35 1 1 1 2 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 0 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 36 1 20 1 3 1 20 1 

12 NH 53 4 2 8 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 0 1 0 1 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 1 35 1 14 2 2 1 17 1 

13 KS 47 3 2 28 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4 3 4 4 4 0 0 1 1 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 1 34 1 19 1 2 1 17 1 

14 SK 40 2 2 9 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 4 3 1 1 1 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 1 35 1 16 1 4 1 19 1 

15 DA 36 2 2 6 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 3 4 3 0 1 1 1 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 1 32 1 14 2 3 1 16 2 

16 ZA 45 3 1 10 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 4 0 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 16 1 3 1 15 2 

17 FS 35 2 2 1.5 2 1 3 1 1 1 1 1 1 4 4 3 4 3 0 1 0 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 26 2 18 1 2 1 16 2 

18 SS 47 3 2 8 1 2 3 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 0 1 1 1 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 1 33 1 14 2 3 1 14 2 

19 AS 57 4 2 30 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 15 2 4 1 15 2 

20 AD 40 2 2 8 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4 3 3 4 4 0 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 36 1 18 1 3 1 20 1 



 

21 MS 34 2 2 12 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 15 2 4 1 15 2 

22 MA 38 2 2 9 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4 4 3 3 3 1 1 1 1 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 29 2 17 1 4 1 18 1 

23 BE 58 4 2 16 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 15 2 4 1 15 2 

24 EE 36 2 2 11 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 3 1 0 0 1 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 14 2 2 1 14 2 

25 AI 38 2 2 12 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 4 4 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 36 1 17 1 4 1 20 1 

26 AY 30 1 2 5 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 0 0 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 15 2 2 1 15 2 

27 AN 34 2 2 12 1 1 3 1 1 0 0 0 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 27 2 15 2 4 1 15 2 

28 KH 48 3 2 12 1 1 3 1 1 1 1 1 0 3 3 2 3 3 0 0 0 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 1 30 2 14 2 1 2 15 2 

29 BO 58 4 2 21 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 0 0 0 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 15 2 1 2 15 2 

30 JS 35 2 1 5 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 2 1 3 2 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 1 32 1 11 2 4 1 15 2 

31 KS 44 3 2 6 1 1 4 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 2 0 0 1 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 1 26 2 13 2 2 1 16 2 

32 MU 36 2 2 11 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 4 2 4 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 1 33 1 16 1 4 1 15 2 

33 DT 38 2 2 11 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 2 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 13 2 4 1 15 2 

34 RN 55 4 2 6 1 3 2 2 1 1 1 1 1 3 3 3 3 4 1 0 0 1 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 1 31 1 16 1 2 1 18 1 

35 AI 38 2 2 4 2 3 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 3 2 1 0 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 26 2 12 2 3 1 14 2 

36 FI 40 2 2 11 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 2 3 3 2 1 1 1 1 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 1 32 1 13 2 4 1 14 2 

37 MO 50 3 2 23 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 15 2 4 1 15 2 

38 ME 45 3 2 7 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 4 3 3 3 0 0 1 1 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 1 30 2 16 1 2 1 19 1 

39 AL 34 2 2 10 1 1 2 2 1 1 1 1 1 3 3 2 3 3 0 1 1 1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 1 32 1 14 2 3 1 16 2 

40 AN 45 3 2 16 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 2 0 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 27 2 14 2 3 1 15 2 

  



 

Lampiran 3 Analisis Data Penelitian 

1. Output Analisis Univariat 

JK 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 3 7.5 7.5 7.5 

Perempuan 37 92.5 92.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Status 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 37 92.5 92.5 92.5 

2.00 1 2.5 2.5 95.0 

3.00 2 5.0 5.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK/Seder

ajat 
1 2.5 2.5 2.5 

DIII 6 15.0 15.0 17.5 

S1/DIV 31 77.5 77.5 95.0 

S2 2 5.0 5.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21 - 30 1 2.5 2.5 2.5 

31 - 40 17 42.5 42.5 45.0 

41 – 50 13 32.5 32.5 77.5 

diatas 50 9 22.5 22.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 
  



 

ValuePendidikan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 33 82.5 82.5 82.5 

Rendah 7 17.5 17.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

Kerja 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Lama 36 90.0 90.0 90.0 

Baru 4 10.0 10.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

TotalKepemimpinan1 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 39 97.5 97.5 97.5 

Kurang 1 2.5 2.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

ValueImbalan 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 20 50.0 50.0 50.0 

Kurang 20 50.0 50.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

ValueSD 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 34 85.0 85.0 85.0 

Kurang 6 15.0 15.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

ValueMotivasi 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 15 37.5 37.5 37.5 

Kurang 25 62.5 62.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 



 

ValueKinerja 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 19 47.5 47.5 47.5 

Kurang 21 52.5 52.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

2. Output Analisis Bivariat 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

ValuePendidikan * 

ValueKinerja 
40 100.0% 0 0.0% 40 100.0% 

 

ValuePendidikan * ValueKinerja Crosstabulation 

 

ValueKinerja 

Total Baik Kurang 

ValuePendidikan Tinggi Count 14 19 33 

% within ValuePendidikan 42.4% 57.6% 100.0% 

Rendah Count 5 2 7 

% within ValuePendidikan 71.4% 28.6% 100.0% 

Total Count 19 21 40 

% within ValuePendidikan 47.5% 52.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.948a 1 .163   

Continuity Correctionb .959 1 .328   

Likelihood Ratio 1.989 1 .158   

Fisher's Exact Test    .226 .164 

Linear-by-Linear Association 1.899 1 .168   

N of Valid Cases 40     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.33. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kerja * ValueKinerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0% 

 

Kerja * ValueKinerja Crosstabulation 

 

ValueKinerja 

Total Baik Kurang 

Kerja Lama Count 18 18 36 

% within Kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

Baru Count 1 3 4 

% within Kerja 25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 19 21 40 

% within Kerja 47.5% 52.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .902a 1 .342   

Continuity Correctionb .178 1 .673   

Likelihood Ratio .946 1 .331   

Fisher's Exact Test    .607 .342 

Linear-by-Linear Association .880 1 .348   

N of Valid Cases 40     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.90. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

TotalKepemimpinan1 * 

ValueKinerja 
40 100.0% 0 0.0% 40 100.0% 



 

 

TotalKepemimpinan1 * ValueKinerja Crosstabulation 

 

ValueKinerja 

Total Baik Kurang 

TotalKepemimpinan1 Baik Count 19 20 39 

% within 

TotalKepemimpinan1 
48.7% 51.3% 100.0% 

Kurang Count 0 1 1 

% within 

TotalKepemimpinan1 
0.0% 100.0% 100.0% 

Total Count 19 21 40 

% within 

TotalKepemimpinan1 
47.5% 52.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .928a 1 .335   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio 1.312 1 .252   

Fisher's Exact Test    1.000 .525 

Linear-by-Linear Association .905 1 .342   

N of Valid Cases 40     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .48. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

ValueImbalan * 

ValueKinerja 
40 100.0% 0 0.0% 40 100.0% 

 
  



 

ValueImbalan * ValueKinerja Crosstabulation 

 

ValueKinerja 

Total Baik Kurang 

ValueImbalan Cukup Count 13 7 20 

% within ValueImbalan 65.0% 35.0% 100.0% 

Kurang Count 6 14 20 

% within ValueImbalan 30.0% 70.0% 100.0% 

Total Count 19 21 40 

% within ValueImbalan 47.5% 52.5% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.912a 1 .027   

Continuity Correctionb 3.609 1 .057   

Likelihood Ratio 5.019 1 .025   

Fisher's Exact Test    .056 .028 

Linear-by-Linear Association 4.789 1 .029   

N of Valid Cases 40     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.50. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

ValueSD * ValueKinerja 40 100.0% 0 0.0% 40 100.0% 

 

ValueSD * ValueKinerja Crosstabulation 

 

ValueKinerja 

Total Baik Kurang 

ValueSD Cukup Count 16 18 34 

% within ValueSD 47.1% 52.9% 100.0% 

Kurang Count 3 3 6 

% within ValueSD 50.0% 50.0% 100.0% 

Total Count 19 21 40 

% within ValueSD 47.5% 52.5% 100.0% 



 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .018a 1 .894   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .018 1 .894   

Fisher's Exact Test    1.000 .619 

Linear-by-Linear Association .017 1 .896   

N of Valid Cases 40     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.85. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

ValueMotivasi * 

ValueKinerja 
40 100.0% 0 0.0% 40 100.0% 

 

ValueMotivasi * ValueKinerja Crosstabulation 

 

ValueKinerja 

Total Baik Kurang 

ValueMotivasi Cukup Count 12 3 15 

% within ValueMotivasi 80.0% 20.0% 100.0% 

Kurang Count 7 18 25 

% within ValueMotivasi 28.0% 72.0% 100.0% 

Total Count 19 21 40 

% within ValueMotivasi 47.5% 52.5% 100.0% 

 
  



 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 10.165a 1 .001   

Continuity Correctionb 8.187 1 .004   

Likelihood Ratio 10.692 1 .001   

Fisher's Exact Test    .003 .002 

Linear-by-Linear Association 9.911 1 .002   

N of Valid Cases 40     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.13. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

  



 

Lampiran 4 Surat Izin Pengambilan Data Awal 

  



 

Lampiran 5 Permohonan Izin Penelitian 

  



 

Lampiran 6 Permohonan Izin Penelitian dari Fakultas 

  



 

Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari DPMPTSP Provinsi Sulsel 

  



 

Lampiran 8 Surat Izin Penelitian dari Dinas Kesehatan Kota Makassar 

 

  



 

Lampiran 9 Surat Keterangan Telah Menyelesaikan Penelitian 

  



 

Lampiran 10 Dokumentasi Penelitian 

Wawancara Responden 

Wawancara Responden 



 

Wawancara Responden 

Wawancara Responden 



 

Wawancara Responden 

Wawancara Responden  
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