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Lampiran 1: Skala Penelitian 

 

KATA PENGANTAR 

Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam 

Salam sejahtera bagi kita semua 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

     Pada kesempatan ini, saya Michelson Pakau mahasiswi S1 Program 

Studi Psikologi Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin, sedang 

melakukan penelitian untuk tugas akhir skripsi. Sehubungan dengan ini saya 

mengucapkan terima kasih atas kesediaan Saudara(i) untuk berpartisipasi 

dalam penelitian ini. 

      Penelitian ini berjudul “Kontribusi meaningful work terhadap work 

engagement pada guru SMA yang melaksanakan work from home (WFH) di 

kabupaten Tana Toraja” Oleh karena itu, saya berharap Saudara(i) 

memberikan informasi apa adanya sesuai pengalaman dan penghayatan 

Saudara(i). 

     Peneliti akan memperlakukan data yang Saudara(i) berikan dalam lingkup 

etik penelitian psikologi sehingga data dan informasi yang diberikan akan 

terjaga kerahasaiaanya dan hanya diperuntukkan untuk keperluan penelitian. 

Sekali lagi kami mengucapkan terima kasih atas perhatian dan waktu yang 

telah Saudara(i) luangkan 
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INFORMED CONSENT 
 

     Dengan ini saya menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai 

partisipan dalam penelitian ini. Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya 

dalam penelitian ini dilakukan secara sukarela atau tanpa adanya paksaan 

dari pihak manapun. Saya juga memperkenankan peneliti untuk 

menggunakan data yang saya berikan (sebagaimana terlampir) sesuai 

dengan kepentingan dan tujuan penelitian. Saya menyadari dan memahami 

bahwa data yang saya berikan dan yang akan digunakan memuat informasi- 

informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun demikian, berbagai 

informasi yang memuat data pribadi seperti nama jelas, nomor kontak, dan 

data lengkap lainnya, hanya saya izinkan untuk diketahui oleh peneliti.  

Saya sebagai partisipan dalam penelitian ini menyetujui untuk mengikuti 

semua prosedur dalam penelitian ini, termasuk aturan-aturan selama 

penelitian ini berlangsung. Saya juga bersedia untuk dihubungi kembali oleh 

peneliti apabila terdapat data yang masih kurang lengkap.  

Tana Toraja,               2021 

Responden  

 

 

 

_______________ 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Mohon untuk mengisi identitas anda terlebih dahulu sebelum mengisi 

kuisioner. Pastikan seluruh poin identitas terisi dengan lengkap. Mohon untuk 

mengisi data identitas sesuai dengan kondisi Anda saat ini.  

1. Inisial :  

2. Usia :  

3. Suku :  

4. Jenis Kelamin :  Laki-Laki                             Perempuan  

5. Status Pernikahan : Menikah                   Belum Menikah  

6. Pendidikan :  

7. Lama Bekerja : ____ Tahun ____ Bulan  

8. Status Kerja :     PNS                   Non PNS  

9. Golongan :  

10. Instansi :  

11. Nomor Hp/WA : 
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Skala 1  

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Di bawah ini terdapat 17 aitem 

2. Simaklah setiap aitem dengan baik, lalu beri tanda centang (√) pada 

pilihan respon yang paling sesuai dengan diri anda ketika melaksanakan 

work from home (WFH).  

Kategori respon sebagai berikut : 

Tidak 
pernah 

Hampir 
tidak 

pernah 

Jarang Kadang-
kadang 

Sering Sangat 
Sering 

Selalu 

0 1 2 3 4 5 6 

  Sekali atau 
kurang 
dalam 

sebulan 

Beberapa 
kali 

dalam 
sebulan 

Sekali 
seminggu 

Beberapa 
kali 

dalam 
seminggu 

Setiap 
hari 

3. Tidak ada pilihan respon yang salah dan benar. Oleh karena itu, isilah 

kuisioner ini sesuai dengan keadaan diri anda saat ini 

4. Pastikan bahwa setiap nomor aitem telah terisi dan tidak ada yang 

terlewati. 

No Pernyataan Respon 

1 Ditempat kerja, saya merasa penuh 
dengan energi 

0 1 2 3 4 5 6 

2 Menurut saya, pekerjaan saya sarat 
dengan makna dan tujuan 

0 1 2 3 4 5 6 

3 Waktu berlalu dengan cepat saat saya 
sedang bekerja 

0 1 2 3 4 5 6 

4 Saya merasa sangat kuat dan bertenaga 
mengerjakan pekerjaan saya 

0 1 2 3 4 5 6 

5 Saya antusias dengan pekerjaan saya 0 1 2 3 4 5 6 

6 Saat sedang bekerja, saya lupa segala  
sesuatu yang lain disekitar saya 

0 1 2 3 4 5 6 

7 Pekerjaan saya menginspirasi saya 0 1 2 3 4 5 6 

8 Saat bangun tidur dipagi hari, saya ingin 
bergegas bekerja 

0 1 2 3 4 5 6 

9 Saya merasa senang saat saya bekerja 
secara intensif 

0 1 2 3 4 5 6 
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10 Saya bangga dengan pekerjaan saya 0 1 2 3 4 5 6 

11 Saya larut dengan pekerjaan saya 0 1 2 3 4 5 6 

12 Saya  dapat terus bekerja untuk waktu 
yang lama dalam suatu tugas 

0 1 2 3 4 5 6 

13 Bagi saya, pekerjaan saya menantang 0 1 2 3 4 5 6 

14 Saat bekerja, saya terbawa dengan 
pekerjaan  saya 

0 1 2 3 4 5 6 

15 Secara  mental, saya sangat tangguh 
dalam bekerja 

0 1 2 3 4 5 6 

16 Sulit untuk melepaskan diri saya dari  
pekerjaan saya 

0 1 2 3 4 5 6 

17 Di  tempat kerja, saya selalu tekun, bahkan  
saat sesuatu tidak berjalan dengan baik 

0 1 2 3 4 5 6 

 

 

  



67 
 

 
 

Skala 2 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Di bawah ini terdapat 24 aitem  

2. Simaklah setiap aitem dengan baik, lalu beri tanda centang (√) pada 

pilihan respon yang paling sesuai dengan diri anda  Ketika melaksanakan 

work from home (WFH) 

Kategori respon sebagai berikut :  

STS = Sangat Tidak Setuju N = Netral S = Setuju   

TS = Tidak Setuju SS = Sangat Setuju  

3. Tidak ada pilihan respon yang salah dan benar. Oleh karena itu, isilah 

kuisioner ini sesuai dengan keadaan diri anda saat ini  

4. Pastikan bahwa setiap nomor aitem telah terisi dan tidak ada yang 

terlewati 

 

No Pernyataan Respon 

1 Saya telah menemukan karir yang bermakna 
bagi saya 

STS TS N S SS 

2 Pekerjaan saya berkontribusi untuk 
pengembangan diri saya 

STS TS N S SS 

3 Pekerjaan  saya tidak membawa perubahan  
untuk lingkungan sekitar 

STS TS N S SS 

4 Pekerjaan saya berkontribusi untuk membuat 
hidup saya bermakna 

STS TS N S SS 

5 Saya mengetahui dengan baik tentang hal-hal 
yang membuat pekerjaan saya bermakna 

STS TS N S SS 

6 Saya mengetahui bahwa pekerjaan saya 
membawa perubahan positif untuk lingkungan 
sekitar saya 

STS TS N S SS 

7 Pekerjaan saya membantu saya memahami  
diri menjadi lebih baik 

STS TS N S SS 

8 Saya telah menemukan pekerjaan yang  
sesuai dengan tujuan saya 

STS TS N S SS 
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9 Pekerjaan saya membantu saya memahami 
lingkungan sekitar saya 

STS TS N S SS 

10 Pekerjaan yang saya lakukan memberikan 
tujuan yang lebih baik 

STS TS N S SS 

11 Pekerjaan saya tidak terlalu bermakna bagi 
saya 

STS TS N S SS 

12 Pekerjaan saya tidak dapat membuat saya 
berkembang 

STS TS N S SS 

13 Saya tidak memahami bagaimana pengaruh 
hasil kerja saya untuk orang lain 

STS TS N S SS 

14 Saya sulit menemukan makna didalam  
pekerjaan saya 

STS TS N S SS 

15 Saya belum menemukan pekerjaan yang 
sesuai dengan tujuan hidup 

STS TS N S SS 

16 Saya dapat membuat orang lain di sekitar  
saya menjadi bahagia dari hasil kerja saya 

STS TS N S SS 

17 Pekerjaan membuat saya memahami nilai-
nilai hidup 

STS TS N S SS 

18 Pekerjaan saya mengasah diri saya untuk 
membentuk tujuan hidup yang lebih baik 

STS TS N S SS 

19 Saya dapat menularkan hal-hal positif  dalam 
pekerjaan saya kepada orang-orang  disekitar 

STS TS N S SS 

20 Nilai-nilai yang saya tanamkan dalam hidup 
saya sesuai dengan pekerjaan yang saya 
lakukan 

STS TS N S SS 

21 Pekerjaan yang saya lakukan membantu 
orang-orang di sekitar saya 

STS TS N S SS 

22 Tidak ada hal dalam pekerjaan saya yang  
membuat saya dapat mencapai tujuan hidup 

STS TS N S SS 

23 Pekerjaan saya kurang berpengaruh positif 
bagi hidup saya 

STS TS N S SS 

24 Orang-orang disekitar saya tidak merasakan 
manfaat dari hasil kerja saya 

STS TS N S SS 

 

KURRE SUMANGA’  
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Lampiran 2: Uji Validitas 

 

Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

P1 <--- P 1,000     

P2 <--- P 1,008 ,129 7,797 ***  

P3 <--- P ,824 ,128 6,422 ***  

P4 <--- P ,850 ,138 6,163 ***  

P5 <--- P ,798 ,148 5,378 ***  

P6 <--- P ,779 ,138 5,654 ***  

P7 <--- P ,785 ,106 7,383 ***  

P8 <--- P 1,005 ,169 5,938 ***  

M1 <--- M 1,000     

M2 <--- M ,905 ,113 8,035 ***  

M3 <--- M ,892 ,120 7,428 ***  

M4 <--- M ,821 ,132 6,233 ***  

M5 <--- M 1,162 ,178 6,539 ***  

M6 <--- M 1,065 ,120 8,893 ***  

M7 <--- M ,933 ,129 7,212 ***  

M8 <--- M 1,103 ,147 7,497 ***  

G1 <--- G 1,000     

G2 <--- G 1,050 ,207 5,069 ***  

G3 <--- G ,772 ,176 4,374 ***  

G4 <--- G 1,131 ,238 4,754 ***  

G5 <--- G 1,131 ,230 4,929 ***  

G6 <--- G 1,219 ,215 5,673 ***  

G7 <--- G 1,284 ,232 5,529 ***  

G8 <--- G 1,055 ,225 4,700 ***  

Covariances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

M <--> G ,108 ,024 4,565 ***  

P <--> G ,119 ,027 4,400 ***  

P <--> M ,162 ,027 5,961 ***  

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

P   ,171 ,040 4,293 ***  

M   ,138 ,028 4,915 ***  

G   ,125 ,043 2,939 ,003  

e1   ,349 ,036 9,603 ***  

e2   ,179 ,020 9,148 ***  

e3   ,289 ,030 9,675 ***  
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   Estimate S.E. C.R. P Label 

e4   ,356 ,037 9,717 ***  

e5   ,482 ,049 9,805 ***  

e6   ,395 ,040 9,779 ***  

e7   ,146 ,016 9,398 ***  

e8   ,564 ,058 9,747 ***  

e9   ,197 ,021 9,411 ***  

e10   ,161 ,017 9,407 ***  

e11   ,210 ,022 9,557 ***  

e12   ,309 ,032 9,731 ***  

e13   ,537 ,055 9,696 ***  

e14   ,140 ,015 9,031 ***  

e15   ,254 ,026 9,597 ***  

e16   ,310 ,033 9,542 ***  

e17   ,555 ,058 9,567 ***  

e18   ,283 ,031 9,116 ***  

e19   ,322 ,034 9,556 ***  

e20   ,473 ,050 9,374 ***  

e21   ,389 ,042 9,249 ***  

e22   ,128 ,017 7,431 ***  

e23   ,202 ,025 8,191 ***  

e24   ,436 ,046 9,406 ***  

 G M P 

G ,125   

M ,108 ,138  

P ,119 ,162 ,171 

 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 51 903,685 249 ,000 3,629 

Saturated model 300 ,000 0   

Independence model 24 2258,032 276 ,000 8,181 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,050 ,678 ,612 ,563 
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Model RMR GFI AGFI PGFI 

Saturated model ,000 1,000   

Independence model ,138 ,291 ,230 ,268 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,600 ,556 ,674 ,634 ,670 

Saturated model 1,000  1,000  1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model ,902 ,541 ,604 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1,000 ,000 ,000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 654,685 566,605 750,335 

Saturated model ,000 ,000 ,000 

Independence model 1982,032 1834,215 2137,257 

FMIN  

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 4,564 3,306 2,862 3,790 

Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000 

Independence model 11,404 10,010 9,264 10,794 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,115 ,107 ,123 ,000 

Independence model ,190 ,183 ,198 ,000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 1005,685 1020,425 1173,644 1224,644 
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Model AIC BCC BIC CAIC 

Saturated model 600,000 686,705 1587,991 1887,991 

Independence model 2306,032 2312,968 2385,071 2409,071 

 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 5,079 4,634 5,562 5,154 

Saturated model 3,030 3,030 3,030 3,468 

Independence model 11,647 10,900 12,431 11,682 

HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 

HOELTER 

.01 

Default model 63 67 

Independence model 28 30 

Minimization: ,031 

Miscellaneous: ,436 

Bootstrap: ,000 

Total: ,467 
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Lampiran 3: Uji Reliabilitas 

UJI RELIABILITAS SKALA MEANINGFUL WORK 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.907 24 

 

UJI RELIABILITAS SKALA WORK ENGAGEMENT 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.842 9 
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Lampiran 4 : Uji Asumsi 

UJI NORMALITAS 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .065 187 .054 .980 187 .009 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

UJI LINEARITAS 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

WE * 

MW 

Between 

Groups 

(Combined) 1666.853 35 46.767 3.709 .000 

Linearity 1149.433 1 1149.433 91.157 .000 

Deviation from 

Linearity 
487.420 34 14.336 1.137 .295 

Within Groups 1904.013 151 12.609   

Total 3540.866 186    
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Lampiran 5 : Uji Hipotesis 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .570a .325 .321 3.595 

a. Predictors: (Constant), MW 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1149.433 1 1149.433 88.920 .000b 

Residual 2391.433 185 12.927   

Total 3540.866 186    

a. Dependent Variable: WE 

b. Predictors: (Constant), MW 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.421 3.151  5.847 .000 

MW .278 .029 .570 9.430 .000 

a. Dependent Variable: WE 
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