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Lampiran 2: Alat Ukur Penelitian 

Pengantar 

Assalamualaikum Wr. Wb. dan Selamat Pagi/Siang/Malam. Perkenalkan saya Nurul 

Amaliah Jasmal Mahasiswa Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran Universitas 

Hasanuddin Angkatan 2016. Saat ini, saya sedang dalam proses pemenuhan syarat 

untuk menyelesaikan studi yaitu melakukan penelitian guna kepentingan skripsi. 

Penelitian yang saya lkukan terkait kondisi bekerja selama masa Pandemi Covid. 

Terkait hal tersebut saya ingin meminta kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi 

dalam penelitian saya dengan mengisi kuesioner yang ada pada halaman selanjutnya. 

Saya mengharapkan pengisian data yang Bapak/Ibu lakukan dapat menggambarkan 

diri yang sebenarnya. Tidak ada jawaban yang salah dalam pengisian data ini, semua 

jawaban adalah benar. Hal tersebut bergantung pada kesesuaian respon terhadap diri 

sendiri. Selain itu, semua respon yang berikan tidak akan disebarluaskan. 

Atas waktu dan kesediannya saya ucapkan banyak terima kasih. 

 
Hormat saya, 

Nurul Amaliah Jasmal 
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Alat Ukur Satisfaction With Life 

PETUNJUK 

Pada kuesioner ini terdapat lima pernyataan yang mungkin Anda setujui dan tidak 

setujui. Kemudian pilihlah jawaban 1-7 dibawah ini, tunjukkan kecocokan Anda 

dengan tiap pernyataan dengan memberi tanda silang (X). Harap terbuka dan jujur 

saat mengisi pernyataan dibawah ini. 

1. Secara umum, kehidupan saya sesuai dengan apa yang saya harapkan. 

Sangat Setuju Setuju Agak Setuju Rata-Rata         

Agak Tidak Setuju Tidak Setuju Sangat Tidak Setuju         
 

2. Kondisi kehidupan saya sangat baik. 

Sangat Setuju  Setuju  Agak Setuju  Rata-Rata   

Agak Tidak Setuju   Tidak Setuju  Sangat Tidak Setuju     

3. Saya merasa puas dengan kehidupan saya. 

Sangat Setuju  Setuju  Agak Setuju  Rata-Rata   

Agak Tidak Setuju   Tidak Setuju  Sangat Tidak Setuju     

4. Selama ini saya telah mendapatkan hal penting dalam kehidupan saya. 

Sangat Setuju  Setuju  Agak Setuju  Rata-Rata    

Agak Tidak Setuju  Tidak Setuju  Sangat Tidak Setuju    
 

5. Jika saya dapat lahir kembali, tidak ada yang ingin saya rubah dalam hidup saya. 

Sangat Setuju  Setuju  Agak Setuju  Rata-Rata    

Agak Tidak Setuju  Tidak Setuju  Sangat Tidak Setuju    



 

 

 
 
 

Alat Ukur Positive And Negative Experience 

 
PETUNJUK 

Tolong Anda pikirkan apa yang sudah Anda lakukan dan alami selama satu bulan 

terakhir. 

Kemudian laporkan apa yang telah Anda alami dari beberapa perasaan berikut 

menggunakan 

skala dibawah. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang mewakili kondisi Anda. 

1. Saya merasa positif 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

2. Saya merasa negatif 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

3. Saya merasa baik 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

4. Saya merasa buruk 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

5. Saya merasa senang 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

6. Saya merasa tidak senang 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

7. Saya merasa bahagia 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

8. Saya merasa sedih 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

9. Saya merasa takut 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

10. Saya merasa riang gembira 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

11. Saya merasa marah 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    

12. Saya merasa puas 

Sangat Jarang  Jarang  Kadang-kadang  Sering  Sangat Sering    



 

 

 
 
 

Alat Ukur Self-Leadership 

Petunjuk Pengerjaan 

Skala ini terdiri dari tiga bagian, yakni bagian A, bagian B, dan bagian C. Bacalah dan 

pahami baik-baik setiap pernyataan yang ada di bawah ini. Kemudian, berilah tanda 

silang (X) di alternatif jawaban pada masing-masing pernyataan yang telah 

disediakan. Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam skala ini, sehingga 

peneliti sangat berharap Anda mengisi kuesioner ini dengan sungguh-sungguh dan 

sesuai dengan yang Anda alami. Alternatif jawaban yang disediakan adalah: 

SS : Sangat Sesuai 

S : Sesuai 

N : Netral 

TS : Tidak Sesuai 

STS : Sangat Tidak Sesuai 

 
BAGIAN A 

1. Saya selalu berusaha mengubah perilaku saya menjadi lebih produktif 

2. Saya berusaha menghilangkan perilaku-perilaku saya yang tidak efektif 

3. Saya berusaha mengurangi perilaku yang kurang produktif 

4. Saya melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan yang telah saya tetapkan 

5. Mempunyai tujuan yang jelas membuat saya lebih bersemangat mengerjakan 

tugas 

6. Saya lebih percaya diri untuk mengerjakan suatu tugas yang berhubungan 

dengan tujuan hidup saya 

7. Saya senang membuat catatan-catatan kecil untuk membantu saya mengerjakan 

tugas 

8. Saya membuat daftar tugas untuk mengetahui perkembangan saya dalam 

mengerjakannya 

9. Saya senang menuliskan kalimat-kalimat motivasi di buku catatan untuk 

membantu saya tetap semangat menggapai tujuan 

10. Saya latihan presentasi sebelum benar-benar melakukan presentasi tentang 

tugas di depan kelas 



 

 

 
 
 

11. Saya belajar atau membaca referensi sebelum mengikuti ujian atau evaluasi 

12. Saya berlatih mengerjakan soal-soal sebelum mengikuti ujian 

13. Saya senang memanjakan diri saya ketika telah berhasil melakukan sesuatu 

dengan baik 

14. Saya memberikan ucapan selamat kepada diri saya ketika berhasil melakukan 

sesuatu dengan baik 

15. Saya menyampaikan rasa bangga kepada diri sendiri ketika berhasil melakukan 

sesuatu dengan baik 

16. Ketika menyadari bahwa saya melakukan suatu kesalahan, saya akan berusaha 

memperbaikinya agar tidak menghambat saya dalam mencapai tujuan 

17. Saya mencari tahu penyebab kegagalan saya dalam mengerjakan tugas sesuai 

harapan 

18. Saya mencari tahu kesalahan yang saya lakukan apabila gagal mencapai suatu 

tujuan 

BAGIAN B 

1. Saya akan memilih cara yang saya sukai ketika mengerjakan sesuatu 

2. Apabila dibolehkan, saya pasti akan lebih memilih bekerja dengan cara yang saya 

sukai saja 

3. Saya senang menempatkan atau menggunakan hal-hal yang saya sukai ketika 

bekerja agar saya lebih menikmati pekerjaan saya 

4. Saya berusaha untuk selalu fokus ketika bekerja 

5. Saya senang memusatkan perhatian pada hal menarik pada pekerjaan saya 

6. Saya berusaha memikirkan hal-hal yang menyenangkan ketika bekerja 

BAGIAN C 

1. Saya membayangkan bahwa; saya bisa berhasil mengerjakan tugas saya sesuai 

harapan 

2. Saya selalu membayangkan keberhasilan di setiap tugas yang saya kerjakan 

3. Saya membayangkan mengerjakan suatu tugas dengan baik 

4. Saya terkadang menyemangati diri sendiri agar bisa menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik 



 

 

 
 
 

5. Ketika menghadapi kesulitan, saya berbicara kepada diri sendiri bahwa saya bisa 

melewatinya 

6. Saat mengerjakan sesuatu, saya senang mengatakan pada diri saya bahwa saya 

pasti bisa menyelesaikannya dengan baik 

7. Saya berusaha mempertahankan keyakinan bahwa saya bisa mengatasi masalah 

yang dihadapi 

8. Saya yakin bahwa saya dapat mencapai tujuan yang telah saya rancang 

9. Saya percaya bahwa apa yang saya lakukan dapat membantu saya menggapai 

tujuan saya 

 
Lampiran 3: Hasil Uji Reliabilitas 

 
 

Alat Ukur Self-Leadership 

 

 
Case Processing Summary 

 

 
N % 

Cases Valid 133 100.0 

 
Excludeda 0 .0 

 
Total 133 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.951 33 



 

 

 
 
 

Alat Ukur Satisfaction With Life 
 

Case Processing Summary 
 

 
N % 

Cases Valid 133 100.0 

 
Excludeda 0 .0 

 
Total 133 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.829 5 
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Case Processing Summary 

 

 
N % 

Cases Valid 133 100.0 

 
Excludeda 0 .0 

 
Total 133 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 



 

 

 
 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.483 12 

 
 

 
Lampiran 4: Uji Normalitas 

 
 

Self-Leaderhsip dan Satisfaction With Life 

 

 
Tests of Normality 

 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .062 121 .200* .974 121 .019 

*. This is a lower bound of the true significance. 
 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 
Self-Leaderhsip dan Positive And Negative Experience 

 
Tests of Normality 

 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized Residual .071 127 .190 .982 127 .082 

a. Lilliefors Significance Correction 



Lampiran 5: Uji Linearitas 
 

 

 
 

Self-Leaderhsip dan Satisfaction With Life 

 
 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares 

 
 

df 

Mean 

Square 

 
 

F 

 
 

Sig. 

Transform_SWL * Between (Combined) 

Groups Linearity 

Deviation from 

Linearity 

2.781 50 .056 .975 .533 

Transform_SL .783 1 .783 13.726 .000 

 
1.998 49 .041 .715 .893 

 
Within Groups 4.108 72 .057 

  

 
Total 6.890 122 
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ANOVA Table 
 

 
Sum of 

Squares 

 
 

df 

Mean 

Square 

 
 

F 

 
 

Sig. 

SPANE * Between (Combined) 

Groups 
Linearity 

 
Deviation from 

Linearity 

959.707 50 19.194 1.339 .124 

SL  
182.556 

 
1 

 
182.556 

 
12.737 

 
.001 

  
777.151 

 
49 

 
15.860 

 
1.107 

 
.341 

 
Within Groups 1089.317 76 14.333 

  

 
Total 2049.024 126 

   



Lampiran 6: Uji Analisis Regresi Sederhana 
 

 

 
 

Self-Leaderhsip dan Satisfaction With Life 
 

Measures of Association 
 

 
R R Squared Eta Eta Squared 

Transform_SWL * 

Transform_SL 

 
.337 

 
.114 

 
.629 

 
.395 

 

 
ANOVAa

 

 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .837 1 .837 15.256 .000b 

 
Residual 6.528 119 .055 

  

 
Total 7.365 120 

   

a. Dependent Variable: Transform_SWL 
 

b. Predictors: (Constant), Transform_SL 

 
 

 

Coefficientsa
 

 

 
 
 

 
Model 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 
 

 
t 

 
 
 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

 
Transform_SL 

.729 

 
.041 

.055 

 
.010 

 
 

.337 

13.359 

 
3.906 

.000 

 
.000 

a. Dependent Variable: Transform_SWL 



Residuals Statisticsa 
 

 

 

 
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value .7289 1.0597 .9252 .08351 121 

Residual -.72894 .44715 .00000 .23324 121 

Std. Predicted Value -2.350 1.610 .000 1.000 121 

Std. Residual -3.112 1.909 .000 .996 121 

a. Dependent Variable: Transform_SWL 
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Model Summaryb
 

 

 
 

Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .298a .089 .082 3.864 

a. Predictors: (Constant), SL 
 

b. Dependent Variable: SPANE 

 
 

 

ANOVAa
 

 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 182.556 1 182.556 12.226 .001b 

 
Residual 1866.468 125 14.932 

  

 
Total 2049.024 126 

   

a. Dependent Variable: SPANE 

b. Predictors: (Constant), SL 



Coefficientsa 
 

 

 

 
 
 

 
Model 

 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 
 

 
t 

 
 
 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

 
SL 

-3.126 

 
.071 

2.829 

 
.020 

 
 

.298 

-1.105 

 
3.497 

.271 

 
.001 

a. Dependent Variable: SPANE 

 
 

 

Residuals Statisticsa
 

 

 
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 3.89 8.57 6.69 1.204 127 

Residual -7.857 8.852 .000 3.849 127 

Std. Predicted Value -2.330 1.556 .000 1.000 127 

Std. Residual -2.033 2.291 .000 .996 127 

a. Dependent Variable: SPANE 


