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Lampiran 1 : Skala Penelitian 

Skala  Work Engagement  
No Pertanyaan TP HTP J KK S SS S 

1. Di tempat kerja, saya merasa penuh dengan 

energi 

       

2. Saya merasa sangat kuat dan bertenaga 

mengerjakan pekerjaan saya 

       

3. Saat bangun tidur di pagi hari, saya ingin 

bergegas bekerja 

       

4. Saya antusias dengan perkerjaan saya        

5. Pekerjaan saya menginspirasi saya        

6. Saat  bangun di pagi hari, saya ingin bergegas 

bekerja 

       

7. Saya merasa senang saat saya bekerja secara 

intensif 

       

8. Saya bangga dengan pekerjaan saya        

9. Saat bekerja, saya terbawa dengan pekerjaan 

saya 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
Skala Work-Family Conflict 
No Pertanyaan STS TS S SS 

1. 

 

Saya merasa lebih banyak menghabiskan 

waktu untuk mengurusi pekerjaan di 

perusahaan dari pada mengurus keluarga 

    

2. Saya merasa tidak memiliki waktu lagi pada 

pagi hari untuk mengurus keluarga karena 

saya harus masuk kerja 

    

3. Saya selalu menyediakan waktu untuk 

mengurus keluarga sebelum berangkat kerja 

    

4. Pekerjaan yang menuntut waktu yang terlalu 

banyak, membuat saya tidak memiliki waktu 

untuk merawat keluarga 

    

5. Saya tidak memiliki banyak waktu untuk 

mengikuti perkembangan anak dan anggota 

keluarga karena tanggung jawab di 

perusahaan 

    

6. Walaupun saya bekerja Full-time, saya merasa 

masih mampu untuk mengikuti perkembangan 

anak dan anggota keluarga saya 

    

7. Pekerjaan yang terlalu banyak membuat saya 

tidak berkonsentrasi dengan baik dalam 

merawat keluarga 

    

8. Beban pekerjaan yang telalu berat membuat 

saya sangat lelah ketika berada di rumah, 

sehingga membatasi saya  dengan keluarga. 

    



 
 

 
 

9. Saya selalu berkonsentrasi dengan baik dalam 

menyelesaikan pekerjaan saya diperusahaan 

maupun di rumah 

    

10. Walaupun beban pekerjaan menumpuk, tidak 

membatasi saya dalam merawat keluarga. 

    

11. Kelelahan yang diakibatkan pekerjaan di 

perusahaan terlalu banyak, membuat saya 

jarang memperhatikan keluarga 

    

12. Pekerjaan di rumah sulit untuk saya 

laksanakan karena banyaknya kewajiban yang 

harus saya selesaikan di perusahaan 

    

13. Walaupun lelah setelah bekerja seharian, 

tetapi semua hilang ketika saya mulai 

melakukan pekerjaan sebagai ibu rumah 

tangga 

    

14. Tuntutan pekerjaan mengakibatkan saya 

pulang ke rumah dalam keadaan lelah, 

sehingga saya tidak memiliki cukup energi 

untuk memenuhi kebutuhan anggota keluarga 

    

15. Tanggung Jawab saya untuk perusahaan 

sama besar dengan tanggung jawab saya 

untuk keluarga 

    

16. Tugas yang diberikan perusahaan 

menghambat pekerjaan saya di rumah 

    

17. Tugas yang diberikan perusahaan kepada 

saya, sama sekali tidak menghambat 

pekerjaan saya di rumah 

    

18. Perbedaan tanggung jawab membuat saya 

bingung menentukan sikap yang berbeda pada 

    



 
 

 
 

kedua peran saya yaitu sebagai pegawai di 

dalam sebuah perusahaan dan sebagai ibu 

rumah tangga 

19. Saya sulit menyesuaikan perilaku yang tepat 

untuk masing-masing peran yang saya 

jalankan (wanita karir dan ibu rumah tangga) 

karena keduanya menuntut hal yang berbeda 

pada waktu yang hampir bersamaan 

    

20. Saya bisa berperilaku sesuai dengan tuntutan 

peran saya 

    

21. Saya tidak kesulitan dalam menyesuaikan 

perilaku yang tepat untuk masing-masing 

peran yang saya jalankan, walaupun keduanya 

menuntut hal yang berbeda pada waktu yang 

bersamaan 

    

22. Peran yang berbeda membuat saya tidak 

kesulitan dalam penempatan diri dan perilaku 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Lampiran 4 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur Work Engagement  

 
 
Reliabilitas WE 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.837 9 
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Lampiran 5 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur Work-Family Conflict 
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Reliabilitas WFC 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.866 17 

 
 
Lampiran 6 : Hasil Uji linearitas dan Normalitas  

Uji Linearitas 

 
 
Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 63 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
6.05826660 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .106 

Positive .083 

Negative -.106 

Test Statistic .106 

Asymp. Sig. (2-tailed) .077c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

Lampiran 7 : Hasil Uji Korelasi Spearman’s Rank 
 

Correlations 

 
Workfamilyconfli

ct 

Workengageme

nt 

Spearman's rho Workfamilyconflict Correlation Coefficient 1.000 -.115 

Sig. (2-tailed) . .371 

N 63 63 

Workengagement Correlation Coefficient -.115 1.000 

Sig. (2-tailed) .371 . 

N 63 63 

 
 


