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meningkatkan kualitas sumber daya manusia, meningkatkan komitmen dalam menjaga 

konsistensi perencanaan dan penganggaran dan meningkatkan kemampuan dan 

pengetahuan aparatur yang terkait dalam penyusunan anggaran.Selain itu, perlu adanya 

penggunaan aplikasi e-planning dan e-budgeting terintegrasi dalam perencanaan dan 

penganggaran pada pemerintahan Kabupaten Toraja Utara untuk meminimalisir 

terjadinya inkonsistensi. 
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