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KUISIONER C
MOTIVASI KERJA PERAWAT
Petunjuk Pengisian :

1. Bacalah pernyataan dengan seksama sebelum menjawab.

30

2. Pilihlah salah satu alternatif jawaban yang menurut saudara paling sesuai

dengan tempat kerja saudara, dengan memberikan tanda check (\ ) pada

kotak jawaban yang ada disebelah kanan, dengan alternatif pilihan

sebagai berikut :

No

Selalu . Jika pernyataan tersebut dilakukan secara terus
menerus.
Sering . Jika pernyataan tersebut dilakukan tapi tidak terus
menerus.
Jarang . Jika pernyataan tersebut jarang dilakukan.
Tidak Pernah . Jika pernyataan tersebut tidak pernah dilakukan
sama sekali.

Tidak

Uraian Pernyataan

pernah

Jarang

Sering

Selalu

Pembentukan Norma

Adanya aturan yang jelas di RS/unit saya bekerja, membuat saya

1 merasa aman dalam melakukan pekerjaan asuhan keperawatan
Saya senang dalam bekerja dengan adanya umpan balik yang

2 | diberikan dan kontrol yang dilakukan atas pekerjaan untuk memenubhi
standar operasional prosedur

3 Saya menikmati tanggung jawab yang diberikan kepada saya dalam
bekerja

4 Saya membuat asuhan keperawatan sesuai dengan kewenangan
yang diberikan

5 Ada rincian tugas pokok dan fungsi perawat yang jelas dalam
menjalankan tugas saya

6 Atasan menilai kinerja saya sesuai dengan instrumen penilaian kinerja

sehingga saya merasa diperlakukan adil

Standar Penghasilan

Saya puas dengan sistem pemberian jasa yang logis dan terstruktur

! (memiliki ukuran penilaian yang jelas)

8 Insentif yang saya terima telah sepadan dengan usaha/ prestasi saya
dalam bekerja

9 Saya puas dengan istem penghargaan jasa yang diterima sehingga
ingin bekerja lebih baik lagi

10 Pemberian insentif dapat memotivasi saya dalam melaksanakan

proses keperawatan dengan lebih baik
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Penghargaan

11

saya memperoleh pengakuan dan pujian terhadap hasil kerja

12

Saya memperoleh kesempatan untuk mengikuti diklat agar
kemampuan saya meningkat

Hubungan Sosial dan Interpersonal

13 | Hubungan dengan teman sekerja menyenangkan
Terjalin kerjasama yang baik dengan teman sejawat dibuktikan
14 | dengan program asuhan yang telah direncanakan/ dikerjakan
dilanjutkan oleh shif berikutnya
Saya dilibatkan dan turut memberikan sumbang saran dalam setiap
15 | pembicaraan pengembangan untuk mencapai tujuan di unit saya

bekerja

Pengawasan Mutu dan Kerjasama Tim

Saya dan tim serta kepala ruangan mengumpulkan ide-ide

16 | berdasarkan prioritas dan menyimpulkannya guna pemecahan
masalah pasien

17 Tugas dan wewenang setiap orang dalam tim kerja jelas dan mampu
untuk di lakukan

18 Saya melakukan evaluasi dan menyesuaikan rencana perawatan
secara terus menerus sesuai kebutuhan pasien

19 Saya mengevaluasi asuhan keperawatan yang saya lakukan dan
membandingkan dengan SOP serta hasil yang ingin dicapai

20 Atasan saya memperhatikan dan memberikan bimbingan serta arahan
dalam melakukan proses keperawatan

21 Saya mendapat dukungan dalam melaksanakan asuhan keperawatan

baik dari atasan maupun dari teman sejawat
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A. Data Pribadi

Nama

Tempat /tgl lahir
3. Alamat

4. Status Sipil

Nama Suami

b. Nama Anak

B. Riwayat Pendidikan

1. Pendidikan Formal

2. Pendidikan Non Formal

Tamat SD tahun

Tamat SMP tahun
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