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Penjelasan Untuk Responden Penelitian 

 

 

Kepada Ykh: 
Calon Responden Penelitian 

Di Makassar 
 

Dengan hormat, 
 Saya Anik S Adalah mahasiswa Program Studi Magister Ilmu 
Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanudin yang sedang 
melakukan penelitian dengan judul “Faktor yang berhubungan dengan 
turnover intentions (keinginan berpindah atau keluar) perawat di rumah 
sakit Ibnu Sina YW-UMI Makassar”. 

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi Anda 
sebagai responden, kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan 
dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Jika Anda tidak 
bersedia menjadi responden serta jika Anda telah menjadi responden dan 
terjadi hal-hal yang memungkinkan untuk tidak ikut dalam penelitian ini, 
maka tidak ada ancaman/sangsi bagi Anda. 

Dalam memberikan tanggapan / jawaban yang Anda berikan, 
diharapkan sesuai dengan pendapat Anda sendiri tanpa dipengaruhi oleh 
orang lain. Apabila Anda menyetujui, maka dimohon kesediannya untuk 
menandatangani persetujuan dan menjawab pertanyaan dalam kuesioner 
ini. Atas bantuan dan kesediaan Anda menjadi responden, saya ucapkan 
terima kasih. 

 
 
 
 
 

Makassar,    Juni  2013 
 

Peneliti, 
 
 
 
  Anik S. 
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Formulir Persetujuan Mengikuti Penelitian  
Setelah Mendapat Penjelasan 

 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 
Nama  :........................ 

Umur  :........................ 

Alamat :.........................  

Setelah mendengar / membaca dan mengerti penjelasan yang 
diberikan mengenai tujuan, manfaat apa yang akan dilakukan pada 
penelitian ini menyatakan bersedia untuk ikut dalam penelitian ini secara 
sukarela tanpa paksaan.  

Saya memahami bahwa keikutsertaan saya ini bersifat sukarela 
tanpa paksaan, sehingga saya bisa menolak atau mengundurkan diri dari 
penelitian ini tanpa kehilangan hak saya. Saya juga berhak bertanya atau 
meminta penjelasan pada peneliti bila masih ada hal yang belum jelas 
atau masih ada hal yang ingin saya ketahui tentang penelitian ini. 

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negatif 
dan data mengenai diri saya akan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti dan 
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudian hari kami akan 
menyelesaikan secara kekeluargaan 
 
 
 
 

Makassar,            Juni 2013 

             Responden, 

 
 
 
   
 (……………….) 
 
 
 
 
Penanggungjawab Penelitian:   Penanggungjawab Medis: 
Nama  : Anik S    Nama  : - 
Alamat : BTP Blok G No. 223  Alamat : - 
Telepon : 085696944799   Telepon  
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KUESIONER PENELITIAN 

“FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN TURNOVER 
INTENTIONS (KEINGINAN BERPINDAH ATAU KELUAR) 
PERAWAT DI RUMAH SAKIT IBNU SINA YW-UMI 
MAKASSAR” 

 
PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU KEPERAWATAN 
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS HASANUDIN 

 

 

 
 

Tanggal pengisian :………………………………………… 

Bekerja di ruang :………………………………………… 

Inisial Responden :………………………………………… 

 

A. Karakteristik Individu 
 

Petunjuk Pengisian 
Isilah pertanyaan berikut pada kolom yang tersedia dengan memberikan tanda 
contreng (√ ) pada salah satu kolom. 
 

1. Umur responden  :…………………………………………. 

2. Masa kerja   :……………………………………tahun 

3. Status Kepegawaian :…………………………………………. 

4. Jumlah anak : 

      0                         1 orang                   2 orang                     > 2 orang 

5. Jenis kelamin :       Laki-laki                 Perempuan 

6. Status perkawinan:      Belum menikah        Sudah menikah          Cerai 

7. Pendidikan formal terakhir di bidang keperawatan : 

     SPK                        D3 Kep.                S1 Kep.                   Ners. 
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Petunjuk Pengisian 
 

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanda contreng (√ ) pada salah satu 
kolom jawaban yang sesuai dengan yang dirasakan di tempat kerja Anda. 
Keterangan: 
STS : Sangat Tidak Setuju   S : Setuju 
TS : Tidak Setuju    SS : Sangat Setuju 

 
B. Faktor Intrinsik 

No. Pernyataan SS S TS STS 

a. Prestasi (kemajuan) kerja 

1. Promosi untuk kenaikan status kepegawaian 
saya mempertimbangkan kualifikasi. 

    

2. Promosi untuk kenaikan status kepegawaian 
saya tidak hanya mempertimbangkan 
pengalaman saja. 

    

3. Di rumah sakit saya bekerja, promosi dilakukan 
secara rutin 

    

4. Saya mendapat banyak kesempatan untuk 
mengikuti pelatihan. 

    

5. Saya memiliki kesempatan untuk maju di rumah 
sakit ini. 

    

6. Saya merasa ada masa depan pekerjaan 
ditempat kerja saya. 

    

7. Manajer keperawatan membantu saya untuk 
menilai kebutuhan internal terhadap 
pengembangan karir saya. 

    

b. Pengakuan 

8. Di tempat saya bekerja, perawat yang senior 
(tua) mendapat pengakuan yang lebih daripada 
perawat yunior (muda). 

    

9. Pendapat saya dihargai oleh tenaga medis 
(dokter) 

    

10. Kualifikasi tambahan (pelatihan ICU, UGD, 
perawatan luka dan lain-lain) saya sudah diakui 

    

c. Tanggungjawab 

11. Adanya kemandirian (otonomi) yang diberikan 
kepada saya dalam melakukan tindakan 
keperawatan 

    

12. Saya dilibatkan dalam pengambilan keputusan 
baik mengenai masalah pasien maupun 
pengelolaan ruangan. 

    

13. Saya dilibatkan dalam pengambilan kebijakan.     

d. Pekerjaan itu sendiri 

14. Saya cukup waktu untuk melakukan semua 
kegiatan di ruangan. 

    

15. Beban kerja saya  di ruangan tidak terlalu berat     

16. Banyaknya pekerjaan di ruangan dapat 
mempengaruhi kualitas asuhan keperawatan 
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yang saya berikan. 

17. Saya harus bekerja dengan cepat.     

18. Saya harus bekerja keras.     

19. Kehidupan sosial saya tidak terganggu karena 
jadual kerja yang berubah. 

    

20. Adanya kompensasi di ruangan saya bagi 
perawat yang sudah memiliki anak untuk jadual 
dinas pada shift malam hari. 

    

21. Jasa saya yang lembur dibayarkan.     

22. Jadual dinas saya di ruangan tidak kaku 
(fleksibel). 

    

23. saya bekerja sesuai jam kerja       

 
 

C. Faktor Ekstrinsik 

No. Pernyataan SS S TS STS 

a. Kondisi Kerja 

24. Penerangan (lampu / cahaya matahari) di 
tempat kerja saya baik 

    

25. Adanya keamanan lingkungan yang baik di 
ruangan saya bekerja saat ini. 

    

26. Adanya sirkulasi udara yang baik di ruangan 
saya bekerja. 

    

27. Adanya kenyaman bekerja di ruangan saya.     

b. Gaji 

28. Kualifikasi saya telah mendapat penghargaan 
lebih dari rumah sakit swasta lainnya di 
Makassar 

    

29. Kualifikasi saya dihargai sama seperti di rumah 
sakit swasta lainnya di Makassar 

    

30. Tanggungjawab saya telah mendapat 
penghargaan seperti di rumah sakit swasta 
lainnya di Makassar 

    

31. Kenaikan gaji sering dilakukan pada rumah sakit 
ini 

    

c. Kebijakan organisasi dan administrasi 

32. Saya selalu mendapatkan informasi terbaru 
mengenai penggunaan peralatan. 

    

33. Saya menilai kebijakan mengenai penghargaan 
melalui pemberian insentif di RS ini jelas dan 
adil 

    

34. Uraian pekerjaan saya tertulis secara jelas.     

35. Jaminan kesehatan yang diberikan oleh rumah 
sakit memadai. 

    

d. Supervisi 

36. Supervisor saya selalu memberikan kebebasan 
dalam mengambil keputusan yang bertanggung 
jawab 

    

37. Supervisor saya memberikan umpan balik      
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(feedback) kinerja yang positif. 

38. Supervisor saya mendukung bawahan     

39. Supervisor saya melakukan penilaian kinerja 
secara rutin 

    

e. Hubungan interpersonal 

40. Adanya kekompakan kelompok diantara rekan 
perawat di ruangan saya. 

    

41. Adanya hubungan sosial dengan rekan perawat 
di ruangan saya. 

    

42. Adanya kepercayaan dalam bekerja dengan 
anggota tim. 

    

43. Saya menikmati bekerja dengan rekan perawat.     

44. Saya tidak merasa dikucilkan oleh rekan kerja 
saya. 

    

 

D. Turnover Intentions (Keinginan Berpindah atau Keluar) 

No. Pernyataan SS S TS STS 

45. Saya merasa tidak betah bekerja di rumah sakit 
ini 

    

46. Saya sering berfikir untuk keluar     

47. Saya mungkin akan mencari secara aktif 
pekerjaan yang lain 

    

48. Saya mungkin akan meninggalkan rumah sakit 
ini dalam waktu dekat 

    

49. Saya akan keluar dari rumah sakit ini jika ada 
tawaran dari rumah sakit lain yang memberi gaji 
lebih besar 

    

50. Saya mungkin akan pindah ke rumah sakit yang 
lebih baik hubungan antara perawat dan dokter 

    

51. Saya mungkin akan pindah ke rumah sakit lain 
dimana pekerjaan perawat dapat dihargai. 

    

 
 
 
 
 
 
 

 Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Sdr/i  
 dalam pengisian kuisioner ini  
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Permohonan Sebagai Responden Penelitian 

 

 

Kepada Ykh: 
Calon Responden Penelitian 
Di Makassar 
 

Dengan hormat, 
Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : Anik S 
NIM  : P4200211023 
Alamat : Jl. Kerukunan Timur I BTP Blok G No. 223  
 Adalah mahasiswa Program Studi Magister Ilmu Keperawatan 
Fakultas Kedokteran Universitas Hasanudin yang sedang melakukan 
penelitian dengan judul “Faktor yang berhubungan dengan turnover 
intentions perawat di rumah sakit Ibnu Sina YW-UMI Makassar”. 

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang merugikan bagi Anda 
sebagai responden, kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan 
dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Jika Anda tidak 
bersedia menjadi responden serta jika Anda telah menjadi responden dan 
terjadi hal-hal yang memungkinkan untuk tidak ikut dalam penelitian ini, 
maka tidak ada ancaman/sangsi bagi Anda. 

Dalam memberikan tanggapan / jawaban yang Anda berikan, 
diharapkan sesuai dengan pendapat Anda sendiri tanpa dipengaruhi oleh 
orang lain. Apabila Anda menyetujui, maka dimohon kesediannya untuk 
menandatangani persetujuan dan menjawab pertanyaan dalam kuesioner 
ini. Atas bantuan dan kesediaan Anda menjadi responden, saya ucapkan 
terima kasih. 

 
 
 

Makassar,                    2013 
 

Peneliti, 
 
 
 
 Anik S. 
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Persetujuan Menjadi Responden 

 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 
Nama  :........................ 

Umur  :........................ 

Alamat :.........................  

Setelah mendengar / membaca dan mengerti penjelasan yang 
diberikan mengenai tujuan, manfaat apa yang akan dilakukan pada 
penelitian ini menyatakan bersedia untuk ikut dalam penelitian ini secara 
sukarela tanpa paksaan.  

Saya memahami bahwa keikutsertaan saya ini bersifat sukarela 
tanpa paksaan, sehingga saya bisa menolak atau mengundurkan diri dari 
penelitian ini tanpa kehilangan hak saya. Saya juga berhak bertanya atau 
meminta penjelasan pada peneliti bila masih ada hal yang belum jelas 
atau masih ada hal yang ingin saya ketahui tentang penelitian ini. 

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negatif 
dan data mengenai diri saya akan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti dan 
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudian hari kami akan 
menyelesaikan secara kekeluargaan 
 
 
 
 
                 Nama            Tanda Tangan             Tgl/Bln/Thn       

Responden ...................... .......................  .................... 

Saksi 1 ...................... .......................  .................... 

Saksi 2 ...................... .......................  .................... 

 
 
 
 
Penanggungjawab Penelitian:   Penanggungjawab Medis: 
Nama  : Anik S    Nama  : 
Alamat : BTP Blok G No. 223  Alamat : 
Telepon : 085696944799   Telepon : 
 


