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Summarize

HASIL ANALISIS DATA

Puskesmas = Tempe

Case Summaries®®
Pencapaian Tingkat
Upay a Kesehatan Target Kinerja
1 Promkes 72.57 | Kurang
2 Kesling 69.17 | Kurang
3 KIA/KB 86.80 | Cukup
4 Giz 94.43 | Baik
5 P2M 99.33 | Baik
6 Pengobatan 100.00 | Baik
7 Upaya Pengembangan 82.03 | Cukup
Total Mean 86.3329
a. Limited to first 100 cases.
b. Puskesmas = Tempe
Case Summaries®”
Tingkat
Kinerja Manajemen Nilai Kinerja Kinerja
1 Operasional 8.71 | Baik
2 Alat dan Obat 8.50 | Baik
3 Keuangan 10.00 | Baik
4 Ketenagaan 8.50 | Baik
Total Mean 8.9275
a. Limited to first 100 cases.
b. Puskesmas = Tempe
Case Summaries??
Kinerja Mutu
Pelay anan nilaikinmut | Kinerja mutu
1 KIA/KB 10.00 | Baik
2 Giz 10.00 | Baik
3 P2M 10.00 | Baik
Total Mean 10.0000

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Tempe




Puskesmas = Sajoangi

Case Summariesa®

Pencapaian Tingkat
Upay a Kesehatan Target Kinerja
1 Promkes 75.28 | Kurang
2 Kesling 84.57 | Cukup
3 KIA/KB 78.25 | Kurang
4 Giz 94.13 | Baik
5 P2M 82.50 | Cukup
6 Pengobatan 73.64 | Kurang
7 Upaya Pengembangan 86.26 | Cukup
Total Mean 82.0900
a. Limited to first 100 cases.
b. Puskesmas = Sajoangi
Case Summaries®?
Kinerja Tingkat
Manajemen Nilai Kinerja Kinerja
1 Operasional 8.28 | Cukup
2 Alat dan Obat 9.00 | Baik
3 Keuangan 10.00 | Baik
4 Ketenagaan 8.50 | Baik
Total Mean 8.9450
a. Limited to first 100 cases.
b. Puskesmas = Sajoangi
Case Summaries??
Kinerja Mutu
Pelay anan nilaikinmut | Kinerja mutu
1 KIA/KB 9.00 | Baik
2 Giz 10.00 | Baik
3 P2M 10.00 | Baik
Total Mean 9.6667

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Sajoangi




Puskesmas = Pattirosompe

Case Summaries®?

Pencapaian Tingkat
Upay a Kesehatan Target Kinerja

1 Promkes 84.20 | Cukup
2 Kesling 99.30 | Baik
3 KIA/KB 89.00 | Cukup
4 Giz 95.20 | Baik
5 P2M 86.70 | Cukup
6 Pengobatan 40.70 | Kurang
7 Upaya Pengembangan 47.40 | Kurang
Total Mean 77.5000

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Pattirosompe

Case Summaries?®
Tingkat
Kinerja Manajemen | Nilai Kinerja Kinerja

1 Operasional 8.50 | Baik
2 Alat dan Obat 8.00 | Cukup
3 Keuangan 8.50 | Baik
4 Ketenagaan 8.50 | Baik
Total Mean 8.3750

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Pattirosompe

Case Summaries??
Kinerja Mutu
Pelay anan nilaikinmut | Kinerja mutu

1 KIA/KB 8.90 | Baik
2 Giz 10.00 | Baik
3 P2M 10.00 | Baik
Total Mean 9.6333

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Pattirosompe




Puskesmas = Liu

Case Summariesa®

Pencapaian Tingkat
Upay a Kesehatan Target Kinerja

1 Promkes 46.70 | Kurang
2 Kesling 88.40 | Cukup
3 KIA/KB 91.40 | Baik
4 Giz 77.00 | Kurang
5 P2M 75.70 | Kurang
6 Pengobatan 77.90 | Kurang
7 Upaya Pengembangan 95.90 | Baik
Total Mean 79.0000

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Liu

Case Summaries2®
Kinerja Tingkat
Manajemen Nilai Kinerja Kinerja

1 Operasional 8.28 | Cukup
2 Alat dan Obat 9.00 | Baik
3 Keuangan 10.00 | Baik
4 Ketenagaan 9.25 | Baik
Total Mean 9.1325

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Liu

Case Summaries??
Kinerja Mutu
Pelay anan nilaikinmut | Kinerja mutu

1 KIA/KB 9.00 | Baik
2 Giz 10.00 | Baik
3 P2M 10.00 | Baik
Total Mean 9.6667

a. Limited to first 100 cases.

b. Puskesmas = Liu




Crosstabs

Program Puskesmas * Kinerja Crosstabulation

Count
Kinerja
Baik Cukup Kurang Total
Program Promkes 0 1 3 4
Puskesmas  Kesling 1 2 1 4
KIA/KB 2 1 1 4
Gizi 3 0 1 4
P2M 1 2 1 4
Pengobatan 1 0 3 4
Pengembangan. : 2 . 4
Total 9 8 11 28
Report
Mean
Puskesmas
Indikator Kinerja Tempe Sajoangi Pattirosompe Liu Total
Manajemen Pelay anan nilai K nilai K nilai K nilai K nilai K
Manajemen Operasional 8.71 1] 828 2| 850 1] 820 2| 842 2
Manajemen Alat dan Obat | 8.50 11 9.00 1] 800 2| 9.00 1] 863 1
Manajemen Keuangan 10.00 1] 10.00 1] 850 1] 10.00 1] 963 1
Menajemen Ketenagaan 8.50 1] 850 1] 850 11 925 1] 869 1
Total 8.93 1] 8% 1] 838 1] 91 1] 884 1




Crosstabs

Indikator Kinerja Manajemen Pelayanan * kriteria kinerja Crosstabulation

kriteria kinerja
Baik Cukup Total
Indikator Kinerja  Manajemen Operasional ~ Count 2 2 4
Manajemen % within Indikator Kinerja
Pelayanan Manajemen Pelay anan 50.0% 50.0% | 100.0%
Manajemen Alat dan Obat  Count 3 1 4
% within Indikator Kinerja
0, 0, 0,
Manajemen Pelay anan 5.0% 25.0% 100.0%
Manajemen Keuangan Count 4 0 4
% within Indikator Kinerja
0, 0, 0,
Manajemen Pelay anan 100.0% 0% 100.0%
Menajemen Ketenagaan Count 4 0 4
% within Indikator Kinerja
0, 0, 0,
Manajemen Pelay anan 100.0% 0% 100.0%
Total Count 13 3 16
% within Indikator Kinerja
0, 0, 0,
Manajemen Pelay anan 81.3% 18.8% 100.0%
Report
Mean
Puskesmas
Tempe Sajoangi Pattirosom pe Liu Total
Mutu Pelay anan CAK% K [ CAK% K [ CAK% K | CAK% K [ CAK%
Mutu Pelay anan KIA/KB 10 1 9 1 8.9 1 9 1 9.2 1
Mutu Pelayanan Gizi 10 1 10 1 10.0 1 10 1 10.0 1
Mutu Pelayanan P2M 10 1 10 1 10.0 1 10 1 10.0 1
Total 10 1 9.7 1 9.6 1 9.7 1 9.7 1




Crosstabs

Mutu Pelayanan * kategori mutu pelayanan Crosstabulation

kategori mutu
pelayanan
Baik Total
Mutu Pelayanan  Mutu Pelayanan KIA/KB Count 4 4
% within Mutu Pelay anan 100.0% 100.0%
Mutu Pelayanan Giz Count 4 4
% within Mutu Pelay anan 100.0% 100.0%
Mutu Pelayanan P2Mi Count 4 4
% within Mutu Pelay anan 100.0% 100.0%
Total Count 12 12
% within Mutu Pelay anan 100.0% 100.0%
Report
Mean
Puskesmas
Tempe Sajoangi Pattirosompe Liu Total
Kinerja pelay anan CAK% K | CAK% K | CAK% K | CAK% K | CAK% K
Kinerja Cakupan Pelayanan 86.33 | 2 82.09 | 2 7879 | 3 79.00 | 3 8155 | 2
Kinerja manajemen pelayanan 89.20 | 2 85.00 | 2 83.80 | 2 66.10 | 3 81.03 | 2
Kinerja mutu pelayanan 90.00 | 1 97.00 | 1 96.30 | 1 97.00 | 1 95.08 | 1
Total 8851 | 2 88.03 | 2 86.30 | 2 80.70 | 2 85.88 | 2




