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VISI

" Luwu UtaraYang Religius dengan Pembangunan Berkualitas dan Merata Yang
Berlandaskan Kearifan Lokal"

MISI

1. Mewujudkan Masyarakat Yang Religius Tatakelola Pemerintahan Yang Baik, Dan
Komunitas, Adat YangBerdaya;

2. Mewujudkan Derajat Kesehatan Yang Tinggi, Dan Pemenuhan Rumah Layak Huni;
3, Mewujudkan Pendidikan, Berkualitas, Prestasi Kepemudaan, Ketahanan Budaya;
4. Mewujudkan Kemandirian Ekonomi, Iklim, InvestasiDan Daya Tarik Pariwisata

5. Mewujudkan Kelestarian Lingkungan Hidup;

6. Mewujudkan Penurunan Ketimpangan Pendapatan Dan Pemerataan Infrastruktur
Wilyah;

7. Mewujudkan Ketertiban Umum Dan Tingkat Keamanan Yang Kondusif;

Visi Misi Kabupaten LUTRA Wawancara dengan Kabag Kesehatan
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Lampiran 04

Surat Izin Penelitian PTSP Kabupaten Luwu Utara
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Lampiran 05

Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
SEKRETARIAT DAERAH

JL. SIMPURUSIANG NO. 27 TELP. (0473) 21003 FAX. ( 0473)-21536/22190
www luwunutarakab go.id, Masamba, Kede Pos 52561

SURAT KETERANGAN
MNo. 070/044/0Organisasi/Setda

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Hadi, SH

Nip 1 197609042003121005

Pangkat/golongan : Pembina / IV.a

Jabatan : Kabag Organisasi Setda Kab. Luwu Utara

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Nur Wahid

Nomor Telepon : 085231284276

Asal Perg. Tinggi . Universitas Hasanuddin (UNHAS) Makassar

Judul Penelitian : Gaya Kepemimpinan Dalam Peningkatan Inovasi
Pemerintahan Daerah

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (53)

Alamat : BTN Mutiara Zahra Blok A No.6 Desa Taeng Kec.

Pallangga Kab. Gowa Provinsi Sulawesi-Selatan

Telah melaksanakan penelitian di Pemerintah Kabupaten Luwu Utara pada Bagian
Organisasi Sekretariat Daerah pada tanggal 2 April 2020 untuk memperoleh data guna
penyusunan Tugas Akhir Skripsi dengan judul “Gaya Kepemimpinan Dalam Peningkatan
Inovasi Pemerintah Daerah™.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Masamba, 3 April 2020

Tembusan :

1.Bupati Luwu Utara.

2.Wakil Bupati Luwu WUtara.
3.Ketua DPRD Kab. Luwu Utara.

4. Dinas PMPTSP Kab. Luwu Utara



