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Audit Quality in Banks:
Empirical Evidence
from Jordan.

Objektivitas, dan
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kualitas audit.

terhadap kualitas audit.
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Kharismatuti, Norma.
2012. Pengaruh
Kompetensi dan
Independensi Terhadap
Kualitas Audit dengan
Etika Auditor sebagai
Variabel Moderasi.

Memberikan bukti
empiris pengaruh
kompetensi terhadap
kualitas audit.
Memberikan bukti
empiris interaksi
kompetensi dan etika
auditor berpengaruh
terhadap kualitas
audit.

Memberikan bukti
empiris pengaruh
independensi
terhadap kualitas
audit.

Memberikan bukti
empiris interaksi
independensi dan
etika auditor
berpengaruh terhadap
kualitas audit.

Kompetensi berpengaruh positif
terhadap kualitas audit.

Interaksi Kompetensi dan Etika
Auditor berpengaruh positif
terhadap kualitas audit.
Independensi berpengaruh positif
terhadap Kualitas Audit.

Interaksi Independensi dan Etika
Auditor berpengaruh positif
terhadap Kualitas Audit.

Kompetensi
Independensi

Etika auditor (variabel
moderasi)

Kualitas audit

Teknik analisis regresi
berganda.

Kompetensi berpengaruh postif
terhadap kualitas audit.
Independensi berpengaruh
postif terhadap kualitas audit.
Etika auditor berpengaruh
postif terhadap kualitas audit.

Sukriah, Ika., Akram.
dan Inapty ,Biana A.
2009. Pengaruh Kerja,
Independensi,
objektivitas, Integritas,
dan Kompetensi
Terhadap Kualitas Hasil
Pemeriksaan.

Untuk melihat sejauh
mana pengaruh
pengalaman kerja,
independensi,
objektivitas, integritas,
dan kompetensi
berpengaruh terhadap
kualitas hasil
pemeriksaan.

Pengalaman kerja berpengaruh
secara parsial dan simultan
terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.

Independensi berpengaruh secara
parsial dan simultan terhadap
kualitas hasil pemeriksaan.
Objektivitas berpengaruh secara
parsial dan simultan terhadap
kualitas hasil pemeriksaan.

Pengalaman kerja
Independensi
Objektivitas
Integritas
Kompetensi
Kualitas hasil
pemeriksaan

Teknik analisis regresi
berganda.

Pengalaman kerja berpengaruh
terhadap kualitas audit.
Independensi berpengaruh
terhadap kualitas audit.
Objektivitas berpengaruh
terhadap kualitas audit.
Integritas berpengaruh
terhadap kualitas audit.
Kompetensi berpengaruh
terhadap kualitas audit.
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Integritas berpengaruh secara
parsial dan simultan terhadap
kualitas hasil pemeriksaan.
Kompetensi berpengaruh secara
parsial dan simultan terhadap
kualitas hasil pemeriksaan.

Ahmad
A.W.,Sriyunianti,F., dan
Septriani, Y. 2011.
Pengaruh Kompetensi
dan Independensi
Pemeriksa Terhadap
Kualitas Hasil
Pemeriksaan dalam
Pengawasan Keuangan
Daerah.

Untuk meneliti
pengaruh kompetensi
dan independensi
pemeriksa terhadap
kualitas hasil
pemeriksaan dalam
pengawasan
keuangan daerah:
studi kasus pada
inspektorat kabupaten
Pasaman Propinsi
Sumatera Barat.

Kompetensi berpengaruh positif
terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.

Independensi berpengaruh positif
terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.

Kompetensi
Independensi
Integritas
Objektivitas
Kualitas hasil
pemeriksaan

Teknik analisis regresi
linear berganda.

Kompetensi berpengaruh
positif terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.

Independensi berpengaruh
positif terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.

Integrasi berpengaruh positif
terhadap kualitas hasil
pemeriksaan

Objektivitas berpengaruh positif
terhadap kualitas hasil
pemeriksaan.

Irawati, ST. Nur. 2011.
Pengaruh Kompetensi
dan Independensi
Auditor Terhadap
Kualitas Audit Pada
Kantor Akuntan Publik
di Makassar.

untuk menganalisis
dan memberikan bukti
empiris bahwa
kompetensi dan
independensi auditor
berpengaruh terhadap
kualitas audit baik
secara simultan
maupun parsial.

Ada pengaruh secara parsial
antara kompetensi dan
independensi auditor terhadap
kualitas audit.

Ada pengaruh secara simultan
antara kompetensi dan
independensi auditor terhadap
kualitas audit.

Kompetensi
Independensi
Kualitas audit

Teknik analisis
diskriptif dan analisis
statistik.

Independensi yang
berpengaruh secara parsial
terhadap kualitas audit.
Kompetensi berpengaruh
secara simultan terhadap
kualitasaudit.
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Sari, N. Nurmalita.
2011. Pengaruh
Pengalaman Kerja,
Independensi,
Objektivitas, Intergritas,
Kompetensi, dan Etika
Terhadap Kualitas
Audit.

untuk mengetahui
pengaruh
pengalaman kerja,
independensi,
objektivitas, integritas,
kompetensi dan etika
auditor memiliki
pengaruh yang positif
terhadap kualitas
audit.

Pengalaman Kerja auditor
berpengaruh positif terhadap
kualitas audit.

Independensi auditor berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Obijektivitas auditor berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Integritas auditor berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Kompetensi auditor berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Etika auditor berpengaruh positif
terhadap kualitas audit.

Pengalaman Kerja
Independensi
Objektivitas
Integritas
Kompetensi

Etika

Kualitas audit

Teknik analisis regresi
berganda.

Pengalaman kerja berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Independensi berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Obyektifitas berpengaruh positif
terhadap kualitas audit.
Integritas berpengaruh positif
terhadap kualitas audit.
Kompetensi berpengaruh
positif terhadap kualitas audit.
Etika berpengaruh positif
terhadap kualitas audit.




LAMPIRAN 2

KUESIONER

Saya memohon kesediaan Bapak/ibu sejenak meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner
ini. Tidak ada jawaban benar atau salah karena itu mohon jawaban apa adanya dan
pastikan semua pertanyaan yang diajukan telah Bapak/lbu jawab. Terima kasih.

Mohon perhatikan penilaian terhadap hal-hal dibawah ini dengan memberikan tanda ()

pada salah satu bagian paling tepat : STS (sangat tidak setuju), TS (tidak setuju), Netral (N),

S (Setuju), SS (Sangat Setuju).

Identitas responden

Jenis kelamin [ ] Pria [ ] wanita
Usia [] <25 [ 12630 [ ] 31-35
[ ] 36-40 [ ] =241
Pendidikan terakhir [ ] D3 ] s1
[] s2 [1s3
Lama bekerja [ ] <1tahun [_] 1-3tahun
[ ] 4-5tahun [_] > 5 tahun
STS | TS SS
KOMPETENSI
Pendidikan auditor internal memiliki jenjang pendidikan
L tertentu.
Auditor internal memiliki pengalaman profesional di bidang
2| audit dan memiliki pengetahuan terkait proses dan prosedur
operasi.
3. | Sertifikasi profesional diperoleh oleh auditor internal.
Pelatihan auditor internal memiliki jenjang persiapan dan
4 teknik dalam mengaudit.
Auditor internal diikutkan pada pelatihan yang berkelanjutan
5. -
untuk pengembangan diri.
Diadakan pelatihan dan pengembangan yang berkelanjutan
6.

untuk auditor internal.
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OBJEKTIVITAS STS | TS SS

Departemen audit internal dibawahi secara langsung oleh
L direktur utama.

Penunjukan, promosi, penghargaan, dan pemberhentian
2. auditor internal dilakukan oleh komite audit atau manajemen.

Kebebasan yang diberikan kepada auditor internal untuk
3. mengakses semua departemen dari perusahaan.

Departemen audit internal terpisah dari departemen lain
4 dalam organisasi.

Kebebasan yang diberikan kepada auditor internal untuk
S melaksanakan prosedur audit internal yang diperlukan.

Keberadaan komite audit dan kemudahan dalam menilai oleh
6. auditor internal tanpa adanya campur tangan manajemen.
INDEPENDENSI STS | TS SS

Dalam menjalankan fungsinya auditor internal bertanggung
L. jawab langsung kepada direktur utama.

Auditor internal tidak pernah mendapatkan kesulitan dalam
2 | mewawancarai orang-orang yang bekerja pada bagian yang

sedang di audit.

Auditor internal tidak mempunyai hubungan kekerabatan
3. | dengan seorang manager atau staf dari objek yang sedang di

audit.
4. | Auditor internal mempunyai akses kepada komite pengawas.
5. | Auditor internal bertanggung jawab kepada unit internal audit.

Auditor internal dengan bagian yang sedang di audit tidak
6| terlibat konflik.
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STS | TS SS

KINERJA (PERFORMANCE)
1. | Perlunya akurasi dan kecukupan program audit internal.

Adanya kecukupan luas dan lingkup pekerjaan auditor
2. internal.

Auditor internal memperhatikan audit ketika menjalankan
3 tugasnya.
4. | Auditor internal mendapat dukungan dari manajemen.

Perlunya penilaian kualitas kinerja internal auditor oleh pihak
> luar yang memiliki pengalaman praktis dalam bidang ini.

Menjamin perlindungan aset dari kesalahan, penyimpangan,
6. | dan untuk memastikan produksi yang akurat dan

komprehensif.

STS | TS SS

KUALITAS AUDIT

Auditor internal memastikan perlindungan aset dari kesalahan
L dan penyimpangan.

Auditor internal menyediakan laporan audit secara akurat dan
2. komprehensif.

Auditor internal memberikan informasi yang diperlukan oleh
3. auditor eksternal, komite audit, dan manajemen.

Auditor internal fokus pada audit kinerja dan adopsi
4. pendekatan audit berdasarkan risiko audit.

Auditor internal menerapkan prinsip akuntansi yang berlaku
> umum.

Auditor internal menilai kinerja administrasi dan rencana
6. untuk mencapai tujuan perusahaan.




LAMPIRAN 3

UJI STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
KP1 30 2 5 3,90 1,185
KP2 30 4 5 4,60 ,498
KP3 30 2 5 4,03 ,964
KP4 30 2 5 4,10 ,885
KP5 30 2 5 4,37 ,669
KP6 30 3 5 4,37 ,615
KOMPETENSI 30 18 30 25,37 3,275
\Valid N (listwise) 30

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
OB1 30 3 5 4,10 ,607
OB2 30 3 5 4,00 371
OB3 30 3 5 4,00 ,455
OB4 30 3 5 4,23 ,568
OB5 30 4 5 4,23 ,430
OB6 30 3 5 4,13 ,507
OBJEKTIVITAS 30 20 28 24,70 1,932
\Valid N (listwise) 30

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
IP1 30 1 5 3,83 1,053
P2 30 2 5 4,13 ,730
IP3 30 2 5 3,90 ,923
P4 30 2 5 4,03 ,669
IP5 30 3 5 4,20 ,610
IP6 30 3 5 4,23 ,679
INDEPENDENSI 30 18 30 24,33 3,089
\Valid N (listwise) 30
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Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
PF1 30 4 5 4,33 479
PF2 30 4 5 4,23 ,430
PF3 30 4 5 4,40 ,498
PF4 30 4 5 4,60 ,498
PF5 30 2 5 4,33 , 711
PF6 30 3 5 4,37 ,615
KINERJA 30 23 30 26,27 2,420
\Valid N (listwise) 30

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
KAl 30 3 5 4,23 ,568
KA2 30 2 5 4,30 ,651
KA3 30 2 5 4,13 , 730
KA4 30 3 5 4,17 ,648
KA5 30 2 5 3,90 ,662
KAG 30 3 5 4,23 ,568
KUALITAS AUDIT 30 20 30 24,97 2,918
\Valid N (listwise) 30
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LAMPIRAN 4

UJI VALIDITAS

Correlations

KP1 | KP2 | KP3 | KP4 | KP5 | KP6 | KOMPETENSI
Pearson Correlation 1 ,397* ,214| ,668| ,614| ,289 ,845
IKP1 Sig. (1-tailed) ,015| ,128| ,000] ,000| ,061 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,397" 1| ,244| 407" 559| ,158 621
KP2 Sig. (1-tailed) ,015 ,097| ,013] ,001| ,203 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 214 244 1] ,158| ,194| ,269 ,542
IKP3 Sig. (1-tailed) ,128( ,097 ,203| ,152| ,075 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,668]| ,407"| ,158 1| ,577] -,006 737
KP4 Sig. (1-tailed) ,000| ,013] ,203 ,000| ,487 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,614 | ,559| ,194| /577 1] ,249 771
IKP5 Sig. (1-tailed) ,000| ,001] ,152| ,000 ,092 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,289| ,158| ,269| -,006| ,249 1 ,445
IKP6 Sig. (1-tailed) ,061| ,203| ,075]| ,487| ,092 ,007
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,845| ,621| ,542| ,737| ,771| ,445 1
[KOMPETENSI  Sig. (1-tailed) ,000| ,000| ,001| ,000( ,000| ,007
N 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
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OB1 |OB2 |OB3 |OB4 | OB5 | OB6 | OBJEKTIVITAS
Pearson Correlation 1] ,153| ,624| ,529( ,172| ,515 ,820
OB1 Sig. (1-tailed) ,210| ,000| ,001| ,182| ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,153 1| ,204| ,163| ,216( ,366 ,480
OB2 Sig. (1-tailed) ,210 , 140 ,194| ,126| ,023 ,004
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,624| ,204 1| ,133],352"| ,149 ,628
OB3 Sig. (1-tailed) ,000| ,140 241 ,028] ,215 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,529 ,163| ,133 1| ,193| ,486 ,694
OB4 Sig. (1-tailed) ,001( ,194| ,241 ,154( ,003 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,172| ,216[ ,352"[ ,193 1| ,169 ,502
OB5 Sig. (1-tailed) ,182 ,126| ,028| ,154 ,187 ,002
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,515|,366 | ,149| ,486| ,169 1 ,710
OB6 Sig. (1-tailed) ,002( ,023| ,215| ,003| ,187 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,820| ,480| ,628| ,694| ,502( ,710 1
OBJEKTIVITAS Sig. (1-tailed) ,000( ,004| ,000| ,000| ,002| ,000
N 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
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IP1 P2 IP3 IP4 IP5 IP6 | INDEPENDENSI
Pearson Correlation 1| ,613| ,266| ,449( ,054| -,088 ,654
IP1 Sig. (1-tailed) ,000| ,078| ,006| ,389| ,321 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,613 1] ,225| ,555| ,015| ,213 ,683
IP2 Sig. (1-tailed) ,000 ,116| ,001| ,468| ,129 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,266 | ,225 1| ,508| ,159]| ,479 ,690
IP3 Sig. (1-tailed) ,078| ,116 ,002| ,200| ,004 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 449 ,555| ,508 1] ,406"| 514 ,846
|IP4 Sig. (1-tailed) ,006 | ,001| ,002 ,013| ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,054| ,015| ,159| ,406 1| ,549 476
IIP5 Sig. (1-tailed) ,389| ,468| ,200| ,013 ,001 ,004
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation -,088| ,213| ,479| ,514| ,549 1 ,603
|IP6 Sig. (1-tailed) 321 ,129( ,004| ,002| ,001 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,654| ,683| ,690| ,846| ,476| ,603 1
INDEPEN
DENS| Sig. (1-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,004| ,000
N 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
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PF1 | PF2 |PF3 | PF4 | PF5 | PF6 |KINERJA
Pearson Correlation 1 ,780 | ,433 577 371 ,507 ,783
|PF1 Sig. (1-tailed) ,000| ,008 ,000 ,022 ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,780 1] ,515 ,450 ,301 ,448 ,733
IPF2 Sig. (1-tailed) ,000 ,002 ,006 ,053 ,007 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,433 ,515 1 ,528 ,292 ,518 ,709
IPF3 Sig. (1-tailed) ,008 ,002 ,001 ,059 ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 577 ,450 | ,528 1| 389 ,495 ,749
IPF4 Sig. (1-tailed) ,000 ,006 | ,001 ,017 ,003 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation | ,371°[ ,301| ,292| ,389 1| 578 708
IPF5 Sig. (1-tailed) ,022 ,053 | ,059 ,017 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,507 ,448 | ,518 ,495 ,578 1 ,812
IPF6 Sig. (1-tailed) ,002 ,007 | ,002 ,003 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation ,783 ,733| ,709 ,749 ,708 ,812 1

IKINERJA  Sig. (1-tailed) ,000 ,000| ,000 ,000 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
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KA1 | KA2 | KA3 | KA4 | KA5 | KA6 | KUALITAS
AUDIT
Pearson Correlation 1| 5507 670 | 640" | ,248| 573" 795"
ka1 Sig. (1-tailed) ,001| ,000| ,000| ,094| ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 550" 1| 8567 | ,6137| ,072| 550" 804"
kA2 Sig. (1-tailed) ,001 ,000| ,000[ ,353| ,001 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 6707 856" 1| ,7537| ,243| 504" 892"
kA3 Sig. (1-tailed) ,000| ,000 ,000| ,098| ,002 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 6407 | 613" | ,753" 1| ,282| ,640” 860"
kA4 Sig. (1-tailed) ,000| ,000| ,000 ,066 | ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 248 ,072| ,243| ,282 1| 248 462"
|kAs Sig. (1-tailed) ,094| 353| ,008| ,066 ,094 ,005
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 5737 | 550" | ,504 | ,6407| ,248 1 753"
|kae Sig. (1-tailed) ,000| ,001| ,002( ,000| ,094 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 7957 | 8047 | ,892"| ,860" | ,462"| ,753" 1
|[kuAaLITAS
oI Sig. (1-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,005| ,000
N 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).




LAMPIRAN 5

UJI RELIABILITAS

ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation| Alpha if Item
Deleted
KP1 46,83 31,178 779 ,680
KP2 46,13 39,085 ,571 ,750
KP3 46,70 36,976 ,425 , 746
KP4 46,63 35,137 ,665 717
KP5 46,37 36,585 7124 , 7126
KP6 46,37 39,689 ,365 ,761
KOMPETENSI 25,37 10,723 1,000 , 731
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation| Alpha if ltem
Deleted
OB1 45,30 11,459 , 756 ,693
OoB2 45,40 13,697 ,401 , 755
OB3 45,40 12,938 ,548 , 736
OB4 45,17 12,213 ,605 , 719
OB5 45,17 13,454 412 , 751
OB6 45,27 12,409 ,635 721
OBJEKTIVITAS 24,70 3,734 1,000 , 725

70
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Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation| Alpha if Item
Deleted
IP1 44,83 30,764 ,538 724
P2 44,53 32,533 ,611 729
IP3 44,77 31,151 ,598 ,720
P4 44,63 31,620 ,810 712
IP5 44,47 34,947 ,394 756
IP6 44,43 33,564 526 740
INDEPENDENSI 24,33 9,540 1,000 , 725
Iltem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation| Alpha if Item
Deleted
PF1 48,20 20,028 ,739 ,755
PF2 48,30 20,562 ,688 , 764
PF3 48,13 20,257 ,652 ,761
PF4 47,93 20,064 ,698 757
PF5 48,20 19,062 ,622 ,750
PF6 48,17 18,971 , 762 , 740
KINERJA 26,27 5,857 1,000 ,832
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation| Alpha if ltem
Deleted

KA1 45,70 29,114 , 755 , 761
KA2 45,63 28,378 , 758 , 754
KA3 45,80 26,993 ,862 ,736
KA4 45,77 27,978 ,827 47
KAS5 46,03 30,930 ,366 , 791
KAB 45,70 29,390 ,706 ,765
KUALITAS AUDIT 24,97 8,516 1,000 ,853




LAMPIRAN 6

UJI ASUMSI KLASIK

Coefficients?

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
KOMPETENSI ,923 1,083
OBJEKTIVITAS 871 1,148
! INDEPENDENSI ,653 1,531
KINERJA ,641 1,560

a. Dependent Variable: KUALITAS AUDIT

Residuals Statistics

a

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 20,69 29,92 24,97 2,601| 30
Std. Predicted Value -1,644 1,905 ,000 1,000 30
Standard Error of Predicted

Value ,294 ,788 ,571 , 114 30
Adjusted Predicted Value 20,58 29,91 24,96 2,644| 30
Residual -2,287 2,374 ,000 1,323| 30
Std. Residual -1,605 1,666 ,000 9281 30
Stud. Residual -1,739 2,000 ,002 1,022 30
Deleted Residual -2,683 3,419 ,008 1,607| 30
Stud. Deleted Residual -1,817 2,138 ,000 1,046 30
Mahal. Distance 272 7,898 3,867 1,801 30
Cook's Distance ,000 ,352 ,044 ,066( 30
Centered Leverage Value ,009 272 ,133 ,062| 30

a. Dependent Variable: KUALITAS AUDIT
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Mean = 2 29E-16
Std. Dev. = 10,9258
M =30
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Regression Studentized Residual
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LAMPIRAN 7

UJI HIPOTESIS

Coefficients®

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2,641 4,049 ,652 ,520
KOMPETENSI , 191 ,084 ,215 2,274 ,032
1 OBJEKTIVITAS -,398 ,147 -,264 -2,716 ,012
INDEPENDENSI 412 ,106 ,436 3,890 ,001
KINERJA ,658 ,137 ,546 4,820 ,000
Coefficients®
Model Correlations Collinearity Statistics
Zero-order Partial Part Tolerance VIF
(Constant)
KOMPETENSI ,405 414 ,206 ,923 1,083
1 OBJEKTIVITAS ,078 - 477 -,246 871 1,148
INDEPENDENSI , 720 ,614 ,353 ,653 1,531
KINERJA ,758 ,694 437 ,641 1,560

a. Dependent Variable: KUALITAS AUDIT
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LAMPIRAN 8

UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary

a. Predictors: (Constant), KINERJA, KOMPETENSI, OBJEKTIVITAS, INDEPENDENSI

ANOVA?
Model Sum of Squares | df Mean Square F Sig.
Regression 196,230 4 49,058 | 24,173 ,OOOb
1 Residual 50,737 25 2,029
Total 246,967 29

a. Dependent Variable: KUALITAS AUDIT
b. Predictors: (Constant), KINERJA, KOMPETENSI, OBJEKTIVITAS, INDEPENDENSI

75

Model R R Square Adjusted R | Std. Error of the Change Statistics

Square Estimate R Square | F Change
Change
1 ,891% ,795 , 762 1,425 , 795 24,173
Model Summary
Model Change Statistics
dfl df2 Sig. F Change
1 4° 25 ,000




LAMPIRAN 9

Tabel r untuk df =1-40

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
df (N-2) 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
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