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LAMPIRAN




Kuesioner Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Safety Driving
Pada Pengemudi Mobil Pengangkut Semen Curah Di PT. Prima Karya Manunggal

(PKM) Kab. Pangkep Tahun 2013

A. Karakteristik Responden

1.
2.
3.

Nama:

Umur : tahun
Pendidikan terakhir :
a. SD b. SMP c. SMA/STM d. Akademi/Perguruan Tinggi

Sudah mengemudikan mobil selama:____ tahun
SIM yang dimiliki:

a.SIMB1 b. SIM B2

c. Tidak Ada d. Lainnya,

Pelatihan yang pernah diikuti :
a. Pelatihan Keselamatan Kerja
b. Pelatihan Mengemudi.

¢. Lainnya,

B. Safety Driving Berdasarkan Pengetahuan

1.

Perilaku aman mengemudi (safety driving) adalah...

a. perilaku mengemudi yang aman vyang bisa membantu untuk
menghindari masalah lalu lintas

b. kemampuan dalam mengendalikan dan bagaimana mengoperasikan

suatu kendaraan

c. salah satu keahlian dalam mengemudi

Safety driving merupakan bagian dari...

a. Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

b. Kebijakan Perusahaan

c¢. Undang-Undang

Kapan safety driving perlu diterapkan?

a. Saat berkendara tanpa menghiraukan jarak tempuh ke tempat tujuan.

b. Saat berkendara jarak jauh.

c. Saat dalam keadaan terburu-buru.

Perilaku yang menunjukkan perilaku safety driving sebelum berkendara,

yaitu...

a. Memasang sabuk pengaman

b. Memeriksakan kendaraan sebelum mengemudi

c. Makan sebelum mengemudi

Perilaku yang menunjukkan perilaku safety driving saat berkendara, yaitu...

a. Berkendara menggunakan sabuk pengaman

b. Waspada terhadap kondisi sekitar



10.

11.

12.

13.

¢. Mendahului menggunakan lajur kiri

Perilaku yang menunjukkan perilaku safety driving setelah berkendara,
yaitu...

a. Parkir di tempat yang aman dan tidak menghalangi pengendara lain

b. Memasang rem tangan.

¢. Mengunci pintu mobil saat akan turun

Perilaku aman mengemudi (safety driving) dapat mencegabh...

a. Terjadinya kecelakaan lalu lintas

b. Kerugian perusahaan

c. Kematian pengguna jalan

Mengemudikan mobil/truk yang akan mengakibatkan kecelakaan ketika
mengemudi dalam keadaan...

a. Mengantuk / Mabuk

b. Menerima telepon / SMS

c. Merokok

Faktor yang menyebabkan kecelakaan lalu lintas dari segi lingkungan jalan,
yaitu...

a. Jalanrusak atau berlubang.

b. Jalan berkelok-kelok.

c. lklan-iklan di pinggir jalan.

Faktor yang menyebabkan kecelakaan lalu lintas dari segi lingkungan cuaca,
yaitu...

a. Panas matahari.

b. Angin kencang.

¢. Hujan lebat.

Faktor yang menyebabkan kecelakaan lalu lintas dari segi faktor kendaraan,
yaitu...

a. Kendaraan jarang di cek/servis.

b. Kendaraan tua.

¢. Kendaraan sudah di modifikasi.

Kalau anda mengemudi dengan aman dapat menguntungkan bagi...

a. Supir dan perusahaan

b. Perusahaan saja

c. Pemerintah.

Manfaat menerapkan safety driving saaat berkendara, adalah...

a. Keselamatan pribadi dan umum di jalan raya.

b. Untuk meningkatkan kemampuan berkendara.

c. Menghindari dari denda/tilang dari Polisi Lalu Lintas.



C. Safety Driving Berdasarkan Sikap

Sikap
No. Pernyataan Sangat . Tidak Sangat Tidak
. Setuju Ragu-Ragu . .
Setuju Setuju Setuju
1 Kecelakaan lalu lintas sebagian besar
" | diakibatkan oleh kesalahan manusia
5 Menggunakan sabuk pengaman jika
" | menempuh jarak yang jauh
3. | Saat mengemudi, sopir boleh merokok
4 Untuk hal-hal penting diperbolehkan
" | menggunakan HP saat berkendara
s Boleh berkendara dengan kecepatan tinggi
" | saat dalam keadaan terburu-buru
6 Saat jalan sepi, anda harus tetap mengecek
" | kaca spion dan sekitar kendaraan
; Menerima telepon saat mengemudi tidak
" | akan mengganggu konsentrasi
3 Setiap berkendara tidak harus membawa SIM
* | dan STNK
9 Safety driving (keamanan berkendara) perlu
" | diterapkan pada semua supir.
10 Tidak perlu memeriksa kendaraan sebelum
" | mengemudi
D. Tindakan mengenai Safety Driving
Tindakan
No. Pertanyaan
Ya Tidak
1. | Apakah anda memeriksa kondisi mobil anda sebelum menggunakannya ?
5 Ketika salah satu komponen pada mobil anda tidak berfungsi dengan baik,

apakah anda segera memperbaikinya?




Apakah anda sering menelpon atau sms-an ketika saat mengemudi?

Jika ingin belok atau mendahului, apakah anda menyalakan lampu weser?

Apakah anda memakai sabuk pengaman ketika berkendara?

Apakah anda merokok ketika berkendara?

Apakah anda selalu memperhatikan rambu-rambu lalulintas di sekitar ketika
berkendara ?

Saat berhenti untuk waktu yang sebentar, apakah anda memasang rem
tangan?

Pada saat parkir, apakah anda selalu memasang rem tangan ?

E. Istirahat Kerja

1. Anda bekerja setiap hariselama ____ jam
2. Apakah selama berkerja ada waktu istirahat yang di berikan ?
a. Ya b. Tidak
3. Andaistirahat kerja pada jam hingga jam
Pada saat anda istirahat, apa yang anda lakukan ?
a. Tidur
b. Duduk-duduk
c. Lainnya,

F. Makan Sebelum Bekerja
1. Apakah anda makan sebelum mengemudikan mobil?
a. Ya b. Tidak
2. Apayang anda makan sebelum bekerja?.
a. Nasidan sayur
b. Kue/roti dan kopi
c. Lainnya,

3. Apayang anda rasakan ketika tidak makan sebelum mengemudi
a. Cepat merasa lelah
b. Kurang konsentrasi
c. Lainnya,

=28 TERINMA KASIRH =55




NO

OBJEK YANG DIOBSERVASI

KETERANGAN (KONDISI)

ADA(BAIK)

ADA(RUSAK)

TIDAK ADA

SPION

LAMPU UTAMA

LAMPU ISYARAT

LAMPU REM

KLAKSON

SPEEDOMETER

SABUK KESELAMATAN

BAN CADANGAN

SEGITIGA PENGAMAN

10

DONGKRAK

11

PEMBUKA RODA

12

PERALATAN P3K




MASTER TABEL

NO NAMA UMUR PENDIDIKAN LAMA SIM PELATIHAN B

1 | 52 SMA 30 SIM B2 2 1 1 2 2 1 1 1
2 AR 50 SMP 19 SIM B2 3 1 1 1 2 2 1 1
3 A 23 SMA 2 SIM B1 1 1 2 2 2 1 1 1
4 AL 42 SMP 19 SIM B2 2 1 3 2 1 1 2 3
5 SF 28 SMA 6 SIM B2 2 1 1 1 2 1 1 1
6 MRH 32 SMA 3 SIM B2 1 1 1 1 2 1 1 1
7 MRS 28 SMA 15 SIM B2 2 1 1 2 2 2 1 1
8 MAS 42 SMA 23 SIM B2 2 1 1 1 2 1 3 3
9 IB 45 SMA 15 SIM B2 3 3 1 1 2 1 1 1
10 TA 42 SMA 23 SIM B2 2 1 1 1 2 1 1 1
11 AK 46 SMP 15 SIM B2 3 1 1 1 2 1 1 1
12 RD 27 SMA 9 SIM B2 2 1 1 1 2 1 1 1
13 BM 42 SMP 25 SIM B2 3 1 3 2 1 1 1 2
14 HMA 39 SMA 15 SIM B2 3 1 1 1 2 2 1 1
15 SD 41 SMA 13 SIM B2 2 1 1 1 2 1 1 1
16 AN 44 SMP 20 SIM B2 2 1 3 2 1 1 2 2
17 AS 41 SMA 19 SIM B2 3 2 1 2 2 2 1 1
18 MC 34 SMA 13 SIM B2 3 1 1 1 2 1 1 1
19 MR 43 SMA 21 SIM B2 2 1 1 1 2 2 1 1
20 B 43 SMP 20 SIM B2 2 1 1 1 1 1 2 2
21 DN 48 SMP 30 SIM B2 3 1 1 1 2 2 1 1
22 SB 38 SMP 15 SIM B2 3 1 1 1 2 2 1 1
23 SP 43 SMA 13 SIM B2 2 1 1 1 2 1 1 1
24 AKP 43 SMP 18 SIM B2 2 1 1 1 2 2 1 1
25 S 51 SMA 24 SIM B2 1 1 3 1 2 2 1 1
26 AHP 42 SMP 6 SIM B2 2 2 1 1 2 1 1 1
27 NA 51 SMP 30 SIM B2 3 1 3 2 1 1 1 2
28 R 32 SMA 9 SIM B2 3 1 1 1 2 1 2 2
29 AMD 37 SMA 4 SIM B2 3 1 1 1 1 2 1 1
30 D 35 SMP 6 SIM B2 3 1 3 2 1 1 2 3
31 MB 49 SMP 28 SIM B2 1 1 1 1 1 2 1 1
32 HN 29 SMP 5 SIM B2 2 1 1 1 2 1 1 1
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SKOR C

SKOR B




SKOR G

SKOR D
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Frequency Table

Umur Responden

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid 23 1 3.1 3.1 3.1
27 1 3.1 3.1 6.2
28 2 6.2 6.2 12.5
29 1 3.1 3.1 15.6
32 2 6.2 6.2 21.9
34 1 3.1 3.1 25.0
35 1 3.1 3.1 28.1
37 1 3.1 3.1 31.2
38 1 3.1 3.1 34.4]
39 1 3.1 3.1 37.5
41 2 6.2 6.2 43.8
42 5 15.6 15.6 59.4
43 4 12.5 12.5 71.9
44 1 31 31 75.0
45 1 31 31 78.1
46 1 31 31 81.2
48 1 31 31 84.4
49 1 31 31 87.5
50 1 31 31 90.6
51 2 6.2 6.2 96.9
52 1 31 31 100.0
Total 32 100.0 100.0




Pendidikan Terakhir

Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid SMP 14 43.8 43.8 43.8
SMA/STM 18 56.2 56.2 100.0
Total 32 100.0 100.0
Lama Mengemudikan Mobil
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 1 3.1 3.1 3.1
3 1 3.1 3.1 6.2
4 1 3.1 3.1 9.4
5 1 3.1 3.1 12.5
6 3 9.4 9.4 21.9
9 2 6.2 6.2 28.1
13 3 9.4 9.4 37.5
15 5 15.6 15.6 53.1
18 1 31 31 56.2
19 3 9.4 9.4 65.6
20 2 6.2 6.2 71.9
21 1 31 31 75.0
23 2 6.2 6.2 81.2
24 1 31 31 84.4
25 1 31 31 87.5
28 1 31 31 90.6]
30 3 9.4 9.4 100.0
Total 32 100.0 100.0




Kepemilikan SIM

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid SIM B1 1 3.1 3.1 3.1
SIM B2 31 96.9 96.9 100.0,
Total 32 100.0 100.0
Jenis Pelatihan
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Pelatihan Keselamatan Kerja 4 12.5 12.5 12.5
Pelatihan Mengemudi 15 46.9 46.9 59.4
Lainnya 13 40.6 40.6 100.0
Total 32 100.0 100.0
Tingkat Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Cukup 24 75.0 75.0 75.0
Kurang 8 25.0 25.0 100.0
Total 32 100.0 100.0
Tingkat Sikap
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Positif 17 53.1 53.1 53.1
Negatif 15 46.9 46.9 100.0
Total 32 100.0 100.0




Tingkat Tindakan

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Positif 21 65.6 65.6 65.6)
Negatif 11 34.4 34.4 100.0
Total 32 100.0 100.0
Tingkat Perilaku
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Baik 22 68.8 68.8 68.8
Buruk 10 31.2 31.2 100.0,
Total 32 100.0 100.0
Pengalaman Mengemudi
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Cukup 15 46.9 46.9 46.9
Kurang 17 53.1 53.1 100.0,
Total 32 100.0 100.0
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Tinggi 18 56.2 56.2 56.2
Rendah 14 43.8 43.8 100.0
Total 32 100.0 100.0




Pelatihan Mengemudi

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Ya 19 59.4 59.4 59.4
Tidak 13 40.6 40.6 100.0,
Total 32 100.0 100.0
Istirahat Kerja
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  cukup 19 59.4 59.4 59.4
kurang 13 40.6 40.6 100.0
Total 32 100.0 100.0
Makan Sebelum kerja
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Ya 30 93.8 93.8 93.8
Tidak 2 6.2 6.2 100.0,
Total 32 100.0 100.0
Kelompok Umur
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 20-29 5 15.6 15.6 15.6
30-39 7 21.9 21.9 37.5
40-49 16 50.0 50.0 87.5
>50 4 12.5 12.5 100.0
Total 32 100.0 100.0




Pengalaman Mengemudi * Tingkat Perilaku

Crosstabulation

Tingkat Perilaku
Baik Buruk Total
Pengalaman Mengemudi Cukup Count 7 8 15
% within Pengalaman
] 46.7% 53.3% 100.0%
Mengemudi
Kurang  Count 15 2 17
% within Pengalaman
] 88.2% 11.8% 100.0%
Mengemudi
Total Count 22 10 32
% within Pengalaman
. 68.8% 31.2% 100.0%
Mengemudi
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.409% 1 .011
Continuity Correction” 4.620 1 .032
Likelihood Ratio 6.707 1 .010
Fisher's Exact Test .021 .015
Linear-by-Linear Association 6.209 1 .013
N of Valid Cases” 32

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.69.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi -.448 .011]
Cramer's V 448 .011]

N of Valid Cases

32




Tingkat Pendidikan * Tingkat Perilaku

Crosstabulation

Tingkat Perilaku
Baik Buruk Total
Tingkat Pendidikan Tinggi Count 16 2 18
% within Tingkat Pendidikan 88.9% 11.1% 100.0%
Rendah  Count 6 8 14
% within Tingkat Pendidikan 42.9% 57.1% 100.0%
Total Count 22 10 32
% within Tingkat Pendidikan 68.8% 31.2% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 7.767° 1 .005
Continuity Correction® 5.772 1 .016
Likelihood Ratio 8.070 1 .005
Fisher's Exact Test .008 .008
Linear-by-Linear Association 7.524 1 .006
N of Valid Cases” 32

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.38.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal Phi

Cramer's V .493 .005

N of Valid Cases

493 .005

32




Pelatihan Mengemudi * Tingkat Perilaku

Crosstabulation

Tingkat Perilaku
Baik Buruk Total
Pelatihan Mengemudi Ya Count 16 3 19
% within Pelatihan
] 84.2% 15.8% 100.0%
Mengemudi
Tidak  Count 6 7 13
% within Pelatihan
] 46.2% 53.8% 100.0%
Mengemudi
Total Count 22 10 32
% within Pelatihan
] 68.8% 31.2% 100.0%
Mengemudi
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.203% 1 .023
Continuity Correction” 3.583 1 .058
Likelihood Ratio 5.231 1 .022
Fisher's Exact Test .049 .029]
Linear-by-Linear Association 5.041 1 .025
N of Valid Cases” 32

a. 1 cells (25.0%) have expected

b. Computed only for a 2x2 table

count less than 5. The minimum expected count is 4.06.

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.

Nominal by Nominal Phi

.403 .023

Cramer's V .403 .023

N of Valid Cases

32




Istirahat Kerja * Tingkat Perilaku

Crosstabulation

Tingkat Perilaku
Baik Buruk Total
Istirahat Kerja  cukup Count 17 2 19
% within Istirahat Kerja 89.5% 10.5% 100.0%
kurang  Count 5 8 13
% within Istirahat Kerja 38.5% 61.5% 100.0%
Total Count 22 10 32
% within Istirahat Kerja 68.8% 31.2% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 9.349° 1 .002
Continuity Correction” 7.126 1 .008
Likelihood Ratio 9.639 1 .002
Fisher's Exact Test .005 .004
Linear-by-Linear Association 9.057 1 .003
N of Valid Cases” 32

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.06.

b. Computed only for a 2x2 table

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi 541 .002
Cramer's V 541 .002

N of Valid Cases

32




Makan Sebelum kerja * Tingkat Perilaku

Crosstabulation

Tingkat Perilaku
Baik Buruk Total
Makan Sebelum kerja  Ya Count 20 10 30
% within Makan Sebelum
. 66.7% 33.3% 100.0%
kerja
Tidak  Count 2 0 2
% within Makan Sebelum
) 100.0% .0% 100.0%
kerja
Total Count 22 10 32
% within Makan Sebelum
. 68.8% 31.2% 100.0%
kerja
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .970% .325
Continuity Correction” .039 .844
Likelihood Ratio 1.559 212
Fisher's Exact Test 1.000 .466
Linear-by-Linear Association .939 .332
N of Valid Cases” 32

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .63.

b. Computed only for a 2x2 table
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