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3. Meningkatkan motivasi kerja apoteker yang bekerja di sarana kefarmasian 

dengan mengimbangi kinerja apoteker dengan sumber daya apoteker. 

4. Meningkatkan motivasi kerja apoteker dengan mengesahkan dan mengatur 

kebijakan dan perlindungan praktik kerja kefarmasian di sarana 

kefarmasian. 

5. Peneliti selanjutnya kiranya dapat memperhatikan dan mempertimbangkan 

faktor-faktor lain yang secara empiris memiliki pengaruh terhadap kinerja. 

6.3 Keterbatasan Penelitian 

Dalam penulisan tesis ini terdapat beberapa hal yang membatasi penelitian 

ini, diantaranya yaitu: 

1. Penelitian ini hanya dilakukkan pada sebagian kecil apoteker di Kota 

Makassar. 

2. Terbatasnya penelitian terdahulu serta jurnal-jurnal pendukung menganai 

topik yang sama. 
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Lampiran 1: Kuesioner Motivasi Kerja oleh Kristina Nugi Keran (2012) 

PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang 

ada di tiap pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap 

alternatif jawaban yang tersedia adalah 

5  = Sangat Setuju 

4  = Setuju 

3  = Kurang Setuju 

2  =  Tidak Setuju 

1  = Sangat Tidak Setuju 

VARIABEL MOTIVASI (X1) 

NO Item Pertanyaan Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Saya puas dengan 
penghasilan yang didapat  
 

     

2 Gaji yang saya terima 
setiap bulan mencakupi 
kebutuhan dasar rumah 
tangga 

     

3 Karyawan memiliki rasa 
yang dapat mendorong 
kemajuan akan prestasi 
kerjanya 

     

4 Organisasi memberikan 
kenyamaan kerja pada 
setiap karyawannya 
dilingkungan 
pekerjaannya 

     

5 Kepercayaan Pemimpin 
untuk menentukan 
keputusan dalam suatu 
pekerjaan membuat saya 
bekerja dengan lebih baik, 
aman dan tanpa rasa 
takut 

     

6 Saya memiliki hubungan 
yang erat dengan semua 
karyawan 

     



 

 
 

7 Saya lebih suka bekerja 
dalam tim untuk 
menyelesaikan pekerjaan 
yang sulit 

     

8 Organisasi memberikan 
penghargaan kepada 
karyawan yang memiliki 
loyalitas dan etos kerja 
yang tinggi terhadap 
organisasi 

     

9 Tugas yang dibebankan 
kepada saya 
dianggap sebagai peluang 
untuk pengembangan 
karier 

     

10 Saya suka mengerjakan 
pekerjaan yang 
menantang 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 2: Kuesioner Pelatihan oleh Nita Nur Mazida (2018) 

PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang 

ada di tiap pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap 

alternatif jawaban yang tersedia adalah 

5  = Sangat Setuju 

4  = Setuju 

3  = Kurang Setuju 

2  =  Tidak Setuju 

1  = Sangat Tidak Setuju 

VARIABEL PELATIHAN (X2) 

NO Item Pertanyaan Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Kegiatan pelatihan yang 
diselenggarakan 
membantu apoteker dalam 
meningkatkan ketrampilan. 

     

2 Tujuan instruksinal 
membantu organisasi 
dalam memberikan 
pelatihan yang tepat 
sesuai kebutuhan 
pekerjaan apoteker. 

     

3 Saya setuju jika setiap 
pelatihan di ikuti oleh 
peserta yang pantas untuk 
pelatihan 

     

4 Pelatihan yang 
diselenggarakan memiliki 
sasaran yang jelas dan 
bermanfaat 

     

5 Media yang digunakan 
dalam proses pelatihan 
benar-benar mendukung 
dan mempermudah saya 
dalam menguasai materi 

     

6 Kegiatan pelatihan yang 
diselenggarakan 
membantu apoteker dalam 

     



 

 
 

menguasai materi 

7 Pelatih program pelatihan 
adalah seseorang yang 
benar-benar menguasai 
baik secara teori maupun 
pelaksanaan dilapangan. 

     

8 Pelatih mampu melibatkan 
peserta untuk turut ambil 
bagian dalam 
pembahasan materi 

     

9 Materi pelatihan yang saya 
ikuti sangat sesuai dengan 
tugas dan pekerjaan 
lapangan. 

     

10 Materi yang disampaikan 
mampu menambah 
pengetahuan peserta 
pelatihan. 

     

11 Program pelatihan dalam 
perusahaan dilaksanakan 
secara 
berkesinambungan. 

     

12 Metode pelatihan yang 
digunakan sangat 
menentukan keberhasilan 
peserta pelatihan. 

     

13 Media yang digunakan 
dalam proses pelatihan 
benar-benar mendukung 
dan memepermudah saya 
dalam menguasai materi 

     

14 Saya mengikuti setiap 
kegiatan pelatihan dengan 
penuh perhatian 

     

15 Jika saya mengikuti 
pelatihan, maka saya akan 
di seleksi secara selektif 
oleh tempat saya bekerja 

     

16 Pelatihan yang saya ikuti 
pada dasarnya bertujuan 
untuk memberikan 
ketrampilan dan 
pengetahuan yang 
berhubungan dengan 
pekerjaan. 

     

 

  



 

 
 

Lampiran 3: Kuesioner Kompetensi oleh Kristina Nugi Keran (2012) 

PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang 

ada di tiap pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap 

alternatif jawaban yang tersedia adalah 

5  = Sangat Setuju 

4  = Setuju 

3  = Kurang Setuju 

2  =  Tidak Setuju 

1  = Sangat Tidak Setuju 

VARIABEL KOMPETENSI (Y) 

NO Item Pertanyaan Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Apoteker mengelola dan 
mengatur pekerjaan agar 
dapat selesai tepat waktu 

     

2 Apoteker berupaya untuk 
menyelesaikan tugas 
tanpa terjadi kesalahan 

     

3 Apoteker percaya bahwa 
tugas yang diemban untuk 
kebaikan organisasi 

     

4 Apoteker dalam 
melaksanakan tugasnya 
dapat menempatkan diri 
sebagai bagian dari 
sistem kerja yang ada.  

     

5 Apoteker mendapatkan 
informasi dengan baik Job 
Desc, hingga dapat 
memahami pekerjaanya 
dengan baik.  

     

6 Apoteker mengetahui 
segala kegiatan teknis 
terkait dengan lingkup 
pekerjaannya. 

     

7 Apoteker mampu 
melaksanakan seluruh 
tugas teknis yang menjadi 

     



 

 
 

tanggung jawabnya. 

8 Apoteker mampu 
melaksanakan seluruh 
tugas manajerial yang 
menjadi tanggung 
jawabnya 

     

9 Apoteker berusaha 
mengarahkan mitra kerja 
dalam melaksanakan 
pekerjaan. 

     

10 Mampu membimbing 
karyawan lain dalam 
melaksanakan tugasnya. 

     

 

  



 

 
 

Lampiran 4: Kuesioner Kinerja oleh Kristina Nugi Keran (2012) 

PETUNJUK PENGISIAN 

Mohon bapak/ibu memberi tanda silang pada salah satu kolom yang ada di tiap 

pertanyaan untuk jawaban yang paling tepat. Nilai tiap alternatif jawaban yang 

tersedia adalah 

5  = Sangat Setuju 

4  = Setuju 

3  = Kurang Setuju 

2  =  Tidak Setuju 

1  = Sangat Tidak Setuju 

VARIABEL KINERJA (Y2) 

NO Item Pertanyaan Sangat 
Setuju 

Setuju Kurang 
Setuju 

Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Apoteker dapat 
melaksanakan tugas 
secara berdaya guna 
(efisien) dan berhasil guna 
(efektif) 

     

2 Hasil kerja Apoteker yang 
dicapai melebihi hasil 
kerja rata-rata yang 
ditentukan 

     

3 Apoteker dapat 
menyelesaikan masalah 
yang terkait dengan 
pekerjaanya 

     

4 Apoteker mencari tata 
kerja baru dalam 
mencapai tujuan 
organisasi 

     

5 Apoteker mentaati semua 
ketentuan jam kerja yang 
ada dalam organisasi.  

     

6 Apoteker mentaati 
perintah-perintah yang 
diberikan atasan yang 
berwenang dengan 
sebaik-baiknya 
 

     



 

 
 

7 Apoteker melaporkan hasil 
kerja kepada atasan 
sesuai keadaan yang 
sebenarnya 

     

8 Apoteker tidak menyalah 
gunakan wewenang yang 
diberikan kepadanya 

     

9 Setiap Apoteker mampu 
bekerja sama dalam tim 
kerja dan mau menerima 
dalam setiap perubahan 
yang ada 

     

10 Apoteker mampu 
berkomunikasi dengan 
baik, ke - rekan kerja 
maupun atasan. 

     

11 Apoteker tanpa menunggu 
petunjuk dan perintah 
atasan dapat mengambil 
keputusan 

     

12 Apoteker sering 
memberikan ide-ide untuk 
perbaikan Organisasi 

     

 

  



 

 
 

Tabulasi Data 

Motivasi Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 4 5 3 3 4 38 

3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 36 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 44 

4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 37 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 44 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 37 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 5 4 4 4 5 2 3 4 37 

3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 45 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

4 4 4 4 3 5 5 4 5 4 42 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 5 5 3 4 42 

4 3 4 4 5 5 5 4 5 4 43 

3 4 4 4 3 3 5 3 4 4 37 

4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 36 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 45 

3 4 4 5 4 5 5 3 4 5 42 



 

 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 3 5 4 4 5 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 44 

3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 37 

3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 36 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 43 

5 5 4 3 4 5 5 4 3 5 43 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 40 

3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 30 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 40 

4 3 5 5 5 4 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 46 

4 4 4 3 3 4 5 4 3 4 38 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

3 4 4 3 3 4 5 3 3 5 37 

3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 37 

5 5 5 4 4 5 5 2 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 5 5 4 5 4 5 5 5 4 45 

2 3 5 3 5 4 4 4 5 5 40 

3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 37 

4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 41 

4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 38 

2 3 4 4 5 4 5 5 5 4 41 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 39 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 47 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42 



 

 
 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

4 4 5 4 5 4 5 3 5 4 43 

4 4 3 3 5 5 5 3 4 4 40 

3 2 4 3 3 3 4 3 4 5 34 

5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 41 

4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

3 4 4 4 4 4 4 2 2 2 33 

4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 40 

4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 46 

4 4 5 3 4 4 4 3 4 5 40 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 46 

3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 36 

3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 36 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

2 2 4 5 5 5 5 5 4 4 41 

3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 37 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 

3 3 5 5 5 5 5 4 5 5 45 

4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 40 

4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 45 

4 4 5 4 5 5 4 3 5 4 43 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 3 4 4 4 4 5 5 3 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 39 

4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 47 



 

 
 

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42 

3 3 4 4 4 4 4 3 3 5 37 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 43 

3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 35 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 41 

2 2 5 3 4 4 5 3 2 4 34 

3 3 3 3 5 3 4 3 5 5 37 

4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 

4 4 5 4 4 4 5 2 5 4 41 

3 3 4 4 4 3 4 4 5 3 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 43 

4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 38 

5 5 5 4 5 4 5 2 4 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 1 4 3 3 5 5 3 3 4 33 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 2 4 2 3 4 5 3 4 5 36 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 36 

1 1 5 3 5 5 5 1 5 5 36 

3 3 5 5 5 4 5 4 4 4 42 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 43 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

 

 



 

 
 

 

Pelatihan Total 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 

5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 74 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 67 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4 65 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 62 

4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 63 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 62 

5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 78 

5 5 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 67 

4 4 3 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 69 

4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 65 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 79 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 67 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 5 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 



 

 
 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 65 

4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 58 

5 4 3 5 3 3 4 4 4 5 3 5 3 4 3 5 63 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 67 

5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 70 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 73 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 63 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 3 4 3 4 65 

4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 65 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 79 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 62 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 3 4 4 3 5 69 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 67 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 66 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 78 

5 4 3 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 65 

4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 63 



 

 
 

4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 5 66 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 66 

5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 67 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 2 4 64 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 73 

5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 77 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 78 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 67 

5 5 5 4 3 4 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 73 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 65 

5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 5 4 5 2 5 65 

4 3 4 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 72 

5 4 2 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 61 

5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

4 4 5 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 58 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 62 



 

 
 

4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 58 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 3 4 69 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 71 

5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 71 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 72 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 74 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 63 

4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 5 67 

3 4 3 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 57 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 66 

5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 66 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 78 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 66 

5 4 3 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 70 

5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 68 

4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 3 55 

5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 69 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 62 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 65 



 

 
 

4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 63 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 75 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 63 

4 3 5 4 3 4 4 4 3 4 1 5 5 5 3 5 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 76 

5 4 5 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 57 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 65 

5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 70 

5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 66 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 65 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 61 

5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 69 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 



 

 
 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 71 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 75 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

4 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 3 5 72 

5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 70 

4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 5 3 4 3 4 58 

5 5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 63 

5 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 73 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 78 

4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 66 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 64 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 67 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 67 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 53 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 2 5 72 

5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 75 



 

 
 

2 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4 2 5 5 4 4 63 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 79 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 61 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 63 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 4 5 5 74 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 66 

4 4 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 61 

 

  



 

 
 

 

Kompetensi  

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Total 

4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 43 

5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 42 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 45 

5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 47 

5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 46 

4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 47 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 46 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 45 

5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 45 



 

 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 46 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 46 

5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 4 3 4 5 4 5 42 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

5 5 3 5 4 4 4 4 4 5 43 

5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48 



 

 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 46 

5 4 4 4 3 4 4 5 4 5 42 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 43 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 43 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 5 4 4 3 4 4 4 3 3 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 44 

4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 45 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 



 

 
 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 46 

4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 37 

5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 43 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 

4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 46 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 47 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

  



 

 
 

Kinerja Total 

Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5 Y2.6 Y2.7 Y2.8 Y2.9 Y2.10 Y2.11 Y2.12 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 57 

5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 3 5 50 

5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 50 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 45 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 52 

5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 4 52 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 51 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 54 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 52 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 54 

4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 3 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 52 

5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 57 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

5 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 50 

5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

5 4 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 43 



 

 
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 56 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

5 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 49 

5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 58 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 57 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 57 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 59 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 50 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 51 

4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 3 5 49 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 55 

4 3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 52 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

4 5 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 51 

4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 57 

4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 53 

5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 55 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 57 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 



 

 
 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 56 

5 3 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 49 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 3 5 49 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 58 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 56 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 46 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 57 

5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 52 

5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 58 

3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 42 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 57 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 57 

4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 49 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 52 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 53 

5 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 50 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 46 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 47 

4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 3 5 52 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 56 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 46 



 

 
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 3 4 46 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 5 53 

4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 45 

5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 52 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 51 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 58 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 52 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 56 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 58 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 43 

4 3 4 3 3 4 4 5 3 4 3 3 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 58 

5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 51 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 43 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 53 

4 4 4 4 3 4 3 5 4 4 3 4 46 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 46 

             
 

  



 

 
 

Deskripsi Data Penelitian 

 

 
 
 
  
  



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
  
  



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



 

 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 150 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.49172299 

Most Extreme Differences Absolute .089 

Positive .075 

Negative -.089 

Test Statistic .089 

Asymp. Sig. (2-tailed) .170d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

 

 

 

 



 

 
 

 
 


