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PEDOMAN WAWANCARA DI SMP NEGERI 2 WATAMPONE

SISWA:

1. Metode belajar apa yang digunakan oleh guru di SMP Negeri 2 Watampone?

2. Apakah guru anda sering menggunakan metode belajar kelompok atau diskusi di
kelas?

3. Menurut anda metode belajar apa yang anda sukai dan sebaiknya digunakan
oleh guru disini?

4. Apakah guru anda sering memberikan motivasi dan berkomunkasi dengan
siswanya di kelas?

5. Apabila guru mengajar, bagaimana cara guru menyampaikan bahan ajarnya di
kelas?

6. Apakah guru anda pernah menggunakan media elektronik misalnya LCD atau
computer dan alat peraga dalam menyajikan bahan ajarnya?

7. Apakah pihak sekolah menanyakan langsung ke siswa maupun memberikan

kuisioner terkait kinerja/cara mengajar mereka di kelas?

KEPALA SEKOLAH:

1.

2.

Apakah dalam mengajar dan menyampaikan bahan ajarnya guru sertifikasi di
sekolah ini menggunakan media komputer dan LCD?

Apakah pihak sekolah melakukan control/pengawasan langsung dengan
membagikan kuisioner untuk mengetahui kinerja guru khususnya guru sertifikasi

di sini?



Melihat data yang ada kalau pada tahun ajaran 2007/2008 nilai rata-rata UN di
sekolah ini mengalami penurunan yang sangat drastis, kenapa hal itu bisa
terjadi?

Berapa orang guru disini sudah lulus sertifikasi?

Terkiat tujuan sertifikasi itu sendiri yakni menjadikan guru sebagai tenaga
profesional. Dan salah satu indikator yang dapat dilihat adalah belajar sepanjang
hayat dan meningkatkan terus pendidkannya. Jadi Berapa orang yang sudah S-2
di sekolah ini?

Dari data sekunder yang kami dapat, kalau terdapat 3 orang guru yang mengajar
tidak sesuai dengan latar belakang pendidikannya. kenapa hal itu terjadi dan
kenapa pihak sekolah menempatkan mereka di mata pelajaran itu?

Seberapa penting menurut bapak guru mengikuti pelatihan untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilannya?

Seberapa sering guru di sekolah ini mengikuti pelatihan?



