
DAFTAR PUSTAKA 

Buku Rujukan 

Ali Muhammad. 2002. Guru Dalam Proses Belajar Mengajar. Sinar Baru Algesindo: 
Bandung. 

 
Fathoni Abdulrahmat. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Rineka Cipta: 

Jakarta. 
 
Gie, The liang, 1997. Ensiklopedia Administrasi, PT. Gunung : Jakarta. 
 
Martani dan lubis, 1987, Teori Organisasi, Ghalia Indonesia: Bandung. 
 
Moenir, H.A.S. 2006. Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Bumi Aksara: 

Jakarta. 
 
Mulyasa. 2008. Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru. PT. Remaja Rosdakarya: 

Bandung. 
 
Muslich, Masnur. 2007. Sertifikasi Guru Menuju Profesionalisme Pendidik. Bumi 

Aksara: Jakarta. 

Pandang Abdullah. 2011. Pengembangan Profesionalisme Guru. Penyelenggara 
    Sertifikasi Guru Rayon 124 UNM: Makassar. 

Siagian. 2005. Fungsi-Fungsi Manajerial. PT. Bumi Aksara: Jakarta. 
 
Soetjipto, Kosasi Raflis. 2009. Cetakan Keempat: Profesi Keguruan. Rineka Cipta: 

Jakarta. 
 
Sujanto, Bedjo. 2009. Cara Efektifif Menuju Sertifikasi Guru. Raih Asa Sukses : 

Jakarta.  
 
Fajri Zul, Aprilia Ratu. 2002. Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Difa Publisher. 
 
Buku Metodologi 

Bungin, Burhan. 2001. Metodologi Penelitian Sosial: Format-format Kuantitatif dan 

Kualitatif. Surabaya: Airlangga University Press. 

Hadari, Nawawi,2007, Metode Penelitian Bidang Sosial. Gajahmada  University 

Press : Yogyakarta. 



Sugiono. 2011. Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta: Bandung. 

Peraturan Perundang-undangan 

Undang-Undang Ri Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 

Pasal11. 

Undang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen.  

Rujukan dari Internet 

Basukiwanto. 2010. Dilema Sertifikasi. wordpress (online). 

(http://www.wordpress.com/ November _ 2010 _ Bazz75catur's Blog html). 

Diakses pada tanggal 22 Januari 2012. 

Blog saya. 2011. Pengaruh Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru.  Wordpress (online). 

http:www.wordpress.com/pengaruh sertifikasi terhadap kinerja guru « Blog 

Saya.html, diakses pada tanggal 21 Januari 2012. 

Firman. 2009. Seberapa penting Sertifikasi Guru. &ah Poerdjo %log’s (online)� 

(http://www.wordpress.com/ Cah Poerdjo Blog's.html). diakses pada tanggal 

17 Februari 2012. 

Ihsan Mohammad. 2008. Sertifikasi Guru Depag, Masih Temukan Kasus Ijazah 

Instan. Klub guru Indonesia (online). (http://www.yahoo.com/1071.kasus 

ijazah instan.html). Diakses pada tanggal 21 Januari 2012. 

Roebyarto. 2010. Faktor Kesejahteraan Guru Terhadap Kinerjanya Dalam Dunia 

Pendidikan. (http://www.multiply.com). Diakses tanggal 22 Januari 2012. 

http://www.multiply.com/


Starawaji. 2009. (http://wordpress.com/2009/05/01/pengertian-efektivitas/.   Diakses 

pada tanggal 22 Januari 2012. 

Yani Muhammad. 2012. Kinerja Guru Profesional.  Blogspot (online). 

(http://www.blogspot.com /kinerja-guru-profesional html). diakses pada 

tanggal 17 Februari 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

L 

 

A 

 

M 

 

P 

 

I 

 

R 

 

A 

 

N 

 

 

 

 

 

 



 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama    : Andi Arham Riady 

Tempat, Tanggal Lahir : Desa Palongki, 21 Januari 1990                   

Daerah Asal   : Bone 

Alamat di Makassar  : JL.Ir. Sutami (Vila Mutiara, Asri IV/17) 

Agama   : Islam 

Nama Oang Tua   

 Ayah   : H. Andi Patola 

 Ibu   : Hj. Andi Nurhaedah  

Status Dalam Keluarga : Anak ketiga dari tiga bersaudara, 

Pendidikan Formal : 

 SD Negeri 13 Biru Watampone Kab. Bone (1996-2002) 

 SMP Negeri 6 Watampone Kab. Bone (2002-2005) 

 SMA Negeri 4 Watampone Kab. Bone (2005-2008) 

  Jurusan Ilmu Administrasi FISIP UNHAS (2008-2012) 

Pengalaman Organisasi : 

 Rohis SMA Negeri 4 Watampone Kab.Bone (2007-2008) 

 Ketua Panitia Kampoeng HUMANIS FISIP UNHAS (2009-2010) 

 Koord. Dept. Data, Informasi, dan Komunikasi HUMANIS FISIP UNHAS (2010-

2011) 

 Koord��Steering &omite “Kampoeng +umanis” +UMANIS FISIP UN+AS (2���-

2012) 



 
 

PEDOMAN WAWANCARA DI SMP NEGERI 2 WATAMPONE 

SISWA: 

1. Metode belajar apa yang digunakan oleh guru di SMP Negeri 2 Watampone? 

2. Apakah guru anda sering menggunakan metode belajar kelompok atau diskusi di 

kelas? 

3. Menurut anda metode belajar  apa yang anda sukai dan sebaiknya digunakan 

oleh guru disini? 

4. Apakah guru anda sering memberikan motivasi dan berkomunkasi dengan 

siswanya di kelas? 

5. Apabila guru mengajar, bagaimana cara guru menyampaikan bahan ajarnya di 

kelas? 

6. Apakah guru anda pernah menggunakan media elektronik misalnya LCD atau 

computer dan alat peraga  dalam menyajikan bahan ajarnya? 

7. Apakah pihak sekolah menanyakan langsung ke siswa maupun memberikan 

kuisioner  terkait kinerja/cara mengajar mereka di kelas? 

KEPALA SEKOLAH: 

1. Apakah dalam mengajar dan menyampaikan bahan ajarnya guru sertifikasi di 

sekolah ini menggunakan media komputer dan LCD? 

2. Apakah pihak sekolah melakukan control/pengawasan langsung dengan 

membagikan kuisioner  untuk mengetahui kinerja guru khususnya guru sertifikasi 

di sini? 



 
 

3. Melihat data yang ada kalau pada tahun ajaran 2007/2008 nilai rata-rata UN di 

sekolah ini mengalami penurunan yang sangat drastis, kenapa hal itu bisa 

terjadi? 

4. Berapa orang guru disini sudah lulus sertifikasi? 

5. Terkiat tujuan sertifikasi itu sendiri yakni menjadikan guru sebagai tenaga 

profesional. Dan salah satu indikator yang dapat dilihat adalah belajar sepanjang 

hayat dan meningkatkan terus pendidkannya. Jadi Berapa orang yang sudah S-2 

di sekolah ini? 

6. Dari data sekunder yang kami dapat, kalau terdapat 3 orang guru yang mengajar  

tidak sesuai dengan latar belakang pendidikannya. kenapa hal itu terjadi dan 

kenapa pihak sekolah menempatkan mereka di mata pelajaran itu? 

7. Seberapa penting menurut bapak guru mengikuti pelatihan untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilannya? 

8. Seberapa sering guru di sekolah ini mengikuti pelatihan? 

 

 


