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KATA PENGANTAR 

 

Segala Puji bagi Tuhan yang Maha Kuasa, yang telah menggerakkan 

rasa dan karsa, serta membuka cakrawala berpikir kami sehingga 

tulisan ini bisa terselesaikan. Kami banyak belajar dari tulisan yang 

kami buat sendiri. Belajar tentang pentingnya melindungi alam. Saat 

ini, menjadi jelas bagi kita mengapa perlu adanya akuntansi yang 

kita sebut ‗akuntansi sosial‘ atau sesuatu yang berhubungan dengan 
akuntansi yang membantu kita untuk mencari tahu, memeriksa dan 

memperbaiki aspek negatif dari kehidupan zaman modern, dan 

informasi itu harus senantiasa tetap bersama kita. 

Buku ini tentang perencanaan strategis yang merupakan komponen 

penting dalam manajemen sebuah organisasi (Kementerian/ 

Lembaga/Perangkat Daerah, dan Sekolah) karena menjadi panduan 

dan pedoman dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat dan 

stakeholder. Rencana tersebut disusun dan dilaksanakan oleh para 

manajer puncak dan menengah untuk mencapai tujuan organisasi 

yang lebih luas. Untuk itu dalam penerapannya di dalam sebuah 

organisasi, pejabat tertinggi perlu membuat suatu perencanaan 

strategis yang mana dikoordinasi dengan para pegawai untuk 

dijalankan bersama  demi mencapai tujuan yang diinginkan dari 

sebuah organisasi. 

Rencana strategis sangat penting sehingga harus dirancang sendiri 

oleh masing-masing organisasi dengan memperhitungkan kondisi 

nyata dan sumber daya yang dimiliki, untuk menjadi landasan dan 

pedoman kerja bagi setiap pegawai dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya. Di dalam Renstra digambarkan tujuan, sasaran, 

kebijakan, program dan kegiatan dengan memperhitungkan 
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perkembangan lingkungan strategis yang merupakan proses 

berkelanjutan dari pembuatan keputusan. Keputusan itu diambil 

melalui proses pemanfaatan sebanyak mungkin pengetahuan 

antisipatif dan mengorganisasikannya secara sistematis untuk untuk 

melakukan proyeksi kondisi organisasi pada masa depan. 

Tujuan buku ini adalah sebagai acuan dalam mengoperasionalkan 

rencana kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya, rencana tersebut tidak semata mata hanya disusun dan 

didiamkan, tapi melainkan rencana yang telah dibuat harus 

dilaksanakan sebagai acuan bahwa organisasi tersebut adalah 

organisasi yang bekerja efektif dan berkinerja, dalam menilai apakah 

organisasi tersebut memiliki kinerja yang baik, maka bisa dilihat 

dari seberapa banyak rencana strategi yg dilaksanakan dalam rangka 

mencapai visi jangka menengah. Selangkapnya mengenai tujuan 

disusunnya Renstra sebagai berikut. Tersedianya instrumen yang 

dapat digunakan oleh pimpinan organisasi untuk mengarahkan 

personil dan mengalokasikan seluruh sumber daya yang ada secara 

optimal untuk pencapaian tujuan organisasi Tersedianya instrumen 

awal untuk dijadikan pengukuran pencapaian kinerja yang akan 

digunakan oleh pihak-pihak dalam rangka menilai dan mengevaluasi 

kinerja organisasi. 

      

Makassar    Oktober 2020 
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