BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Perusahaan PT. Hadji Kalla telah menyediakan Alat Pelindung Diri untuk digunakan
karyawannya saat bekerja, namun APD yang disediakan belum lengkap dimana alat
pelindung badan tidak tersedia.

2. Semua responden telah mengetahui manfaat dan cara pakai APD karena telah
mendapatkan pembekalan mengenai K3 yang didalamnya terdapat penjelasan mengenai
APD pada saat diterima menjadi karyawan perusahaan PT. Hadji Kalla.

3. Jenis — jenis APD yang digunakan saat bekerja oleh para responden berupa helmet,
masker, kaca mata lensa bening, ear plug, safety belt, sepatu safety, kaos tangan dan alat
pelindung muka. Jumlah responden yang menggunakan masing — masing APD berbeda —
beda. Tergantung dari bahaya kerja yang dihadapi oleh responden tersebut.

4. Sebagian besar APD yang digunakan oleh para pekerja itu sudah memenuhi SOP
perusahaan yang ditetapkan dalam Manual Keselamatan dan Kesehatan Kerja tentang
APD. Kecuali Helmet dan alat pelindung muka dengan alasan tidak nyaman dan kurang
prakitis.

5. Sebagian besar responden tidak menggunakan APD secara lengkap yang sesuai dengan
kebutuhannya berdasarkan bahaya kerja yang dihadapi.

6. Responden yang terbanyak mengunakan APD lengkap saat bekerja adalah responden
dengan latar belakang pendidikan S1. Sedangkan responden yang tidak menggunakan
APD lengkap saat bekerja paling banyak adalah responden yang memiliki latar belakang

pendidikan SMA.

70



7. Responden terbanyak yang menggunakan APD lengkap saat bekerja adalah responden
dengan lama kerja 1 — 5 tahun. Sedangkan responden terbanyak yang tidak menggunakan

APD lengkap saat bekerja adalah responden yang memiliki masa kerja > 20 tahun.

B. Saran

1. Kepada Unit Kesehatan dan Keselamatan Kerja PT. Hadji Kalla agar lebih meningkatkan
pengawasan terhadap karyawan dalam penggunaan Alat Pelindung Diri pada saat bekerja,
dengan menerapkan sanksi yang tegas sehingga dapat meningkatkan kedisiplinan para
karyawan dalam menggunakan APD sebagai upaya pencegahan terhadap terjadinya
kecelakaan kerja yang akan berdampak buruk bukan hanya pada Perusahaan, tetapi pada
karyawan itu sendiri.

2. Kepada karyawan untuk menggunakan APD sesuai dengan SOP atau Manual
Keselamatan dan Kesehatan Kerja tentang APD yang telah ditetapkan, sehingga dapat

melindungi tubuh karyawan itu sendiri dari bahaya kerja yang mengancam.
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