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Lampiran 1 
KUESIONER 

(Angket penilaian kinerja pegawai dalam bentuk pernyataan) 
    

NOMOR RESPONDEN : …… 
 
Petunjuk:  Penilaian kinerja pegawai BKD Kab. Luwu (sebelum mengikuti 

diklat teknis), dengan memberikan tanda silang (x) pada kotak 
skala yang tersedia. 

5 4 3 2 1

1 Kuantitas kerja;
a. Menyelesaikan tugas secara konsisten sesuai target
b. Menggunakan waktu secara efisien
c. Memelihara tempat kerja secara teratur

2 Kualitas kerja;
a. Menunjukkan akurasi, kecermatan, dan ketelitian
b. Menunjukkan hasil kerja yang baik berdasarkan peraturan

3 Pengetahuan tentang pekerjaan;
a. Memiliki pengetahuan di bidang yang berhubungan dg keahlian
b. Memahami tugas dan tanggung jawab bekerja

4 Kreativitas;
a. memiliki gagasan-gagasan
b. Melakukan tindakan-tindakan dalam memecahkan masalah

5 Inisiatif;
a. Memiliki inisiatif dalam bertindak
b. Pengembangan diri

6 Kerjasama/cooperative;
a. Memelihara hubungan kerja sama antar pegawai
b. Memberikan dukungan dan bantuan kepada orang lain

7 Kehandalan/Reliability;
a. Menyelesaikan tugas berdasarkan tanggung jawab
b. Bekerja secara rutin dan tepat waktu
c. Dapat dipercaya dalam melaksanakan tugas

8 Kepribadian;
a. Memiliki motivasi kerja
b. Memiliki sikap ramah tamah

NO INDIKATOR KINERJA YANG DINILAI
SKALA

 



Lampiran 2 
KUESIONER 

(Angket penilaian kinerja pegawai dalam bentuk pernyataan) 
    

NOMOR RESPONDEN : …… 
 
Petunjuk:  Penilaian kinerja pegawai BKD Kab. Luwu (sesudah mengikuti 

diklat teknis), dengan memberikan tanda silang (x) pada kotak 
skala yang tersedia. 

5 4 3 2 1

1 Kuantitas kerja;
a. Menyelesaikan tugas secara konsisten sesuai target
b. Menggunakan waktu secara efisien
c. Memelihara tempat kerja secara teratur

2 Kualitas kerja;
a. Menunjukkan akurasi, kecermatan, dan ketelitian
b. Menunjukkan hasil kerja yang baik berdasarkan peraturan

3 Pengetahuan tentang pekerjaan;
a. Memiliki pengetahuan di bidang yang berhubungan dg keahlian
b. Memahami tugas dan tanggung jawab bekerja

4 Kreativitas;
a. memiliki gagasan-gagasan
b. Melakukan tindakan-tindakan dalam memecahkan masalah

5 Inisiatif;
a. Memiliki inisiatif dalam bertindak
b. Mencari tantangan baru dan pengembangan diri

6 Kerjasama/cooperative;
a. Memelihara hubungan kerja sama antar pegawai
b. Memberikan dukungan dan bantuan kepada orang lain

7 Kehandalan/Reliability;
a. Menyelesaikan tugas berdasarkan tanggung jawab
b. Bekerja secara rutin dan tepat waktu
c. Dapat dipercaya dalam melaksanakan tugas

8 Kepribadian;
a. Memiliki motivasi kerja
b. Meiliki sikap ramah tamah

NO INDIKATOR KINERJA YANG DINILAI
SKALA

 



 


