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Lampiran 3.  Pendapatan Rata-Rata Kelompok Nelayan Penerima Program PEMP  Kota 
Kendari dan Besar Pinjaman serta Jumlah Pengembalian Dana Menurut 
Kelompok Umur, Jenis Kelamin dan Pendidikan. 

 

No. Uraian Jumlah  Responden Pendapatan 
Rata- Pinjaman PEMP 

  Orang Persen Rata Per 
bulan (Rp) 

Jmlh. Pinjaman 
(Rp) 

Sdh. Disetor 
(Rp) 

Persen 

 
A. 

 
UMUR (tahun) 
1. 22 – 60 
2. 61 – 64 
3. 65 – keatas 

 
 

113 
1 
2 

 
 

97,41 
0,86 
1,72 

 
 

374.690 
500.000 
325.000 

 
 

784.867.000 
3.500.000 
5.500.000 

 
 

65.805.551 
1.001.667 
1.554.999 

 
 
8 
29 
28 

 Jumlah 116 100  793.867.000 68.362.217  
 

B. 
 
JENIS 
KELAMIN 
1. Laki-Laki 
2. Perempuan 

 
 

98 
18 

 
 

84,48 
15,52 

 
 

375.408 
372.222 

 
 

720.587.000 
73.280.000 

 
 

57.104.844 
11.267.373 

 
 

7,92 
15,38 

 Jumlah 116 100  793.867.000 68.372.217  
 

C. 
 
PENDIDIKAN 
1. Sarjana  
2. SLTA 
3. SLTP 
4. SD 
5. Tdk. Sekolah 
 

 
 
2 
27 
32 
42 
13 

 
 

1,72 
23,28 
27,59 
36,21 
11,21 

 
 

350.000 
466.667 
401.563 
349.762 
203.846 

 
 

26.750.000 
155.290.000 
188.750.000 
291.340.000 
131.737.000 

 

 
 

1.635.000 
27.862.904 
20.029.536 
17.267.750 
1.577.000 

 
 

6,11 
17,94 
10,61 
5,93 
1,2 

 Jumlah 116 100  793.867.000 68.372.190  
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Lampiran  4. 

KUISIONER PROFIL NELAYAN 
PENERIMA PAKET PROGRAM PEMP TAHUN 2002 

DI KOTA KENDARI 
 

 
Mohon diisi dan dilingkari salah satu pilihan jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling 
sesuai. 
 

NAMA RESPONDEN     : 

 
A. KARAKTERISTIK INDIVIDU 

1. Umur/Usia Bapak/Ibu saat ini ……. Tahun 

2. Jenis Kelamin 
a.  Pria 
b.  Wanita 

3. Status Perkawinan 
a.  Kawin 
b. Tidak Kawin 
c.  Duda/Janda 

4. Pendidikan Bapak/Ibu yang terakhir 
a.  S D 
b.  SLTP 
c.  SLTA 
d.  Peruruan Tinggi 

5. Jumlah Tanggungan ……. Orang/jiwa 

6. Pendapatan Rata-Rata tiap bulan Rp……………… 
 

B. BUDAYA ORGANISASI 

1. Setelah mendapat bantuan PEMP, apakah Bapak/Ibu merasakan tingkat 
kerjasama nelayan anggota kelompok meningkat ? 
a.  Sangat tinggi 
b.  Tinggi 
c.  Cukup tinggi 
d.  Kurang tinggi 
e.  Tidak tinggi 
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2. Semenjak mendapatkan bantuan PEMP, apakah kalau ada masalah yang terjadi 

sering diberi nasehat oleh Ketua Kelompok ? 
a.  Sangat sering 
b.  Sering 
c.  Cukup sering 
d.  Kurang sering 
e.  Tidak sama sekali  

3. Apakah aturan dan kesepakatan dalam kelompok dipegang teguh anggota-
anggota kelompok ? 
a.  Sangat dipegang teguh 
b.  Dipegang teguh 
c.  Cukup dipegang teguh 
d.  Kurang dipegang teguh 
e.  Tidak dipegang teguh 

4. Setelah mendapatkan bantuan PEMP apakah semangat kerja Bapak/Ibu untuk 
berhasil dalam usahanya meningkat ? 
a.   Sangat tinggi 
b.  Tinggi 
c.  Cukup tinggi 
d.  Kurang tinggi 
e.  Tidak sama sekali 
 

C. KINERJA 

1. Jumlah Dana Pinjaman PEMP yang diterima Rp………………………….. 

2. Kesepakatan waktu pengembalian pinjaman PEMP ……….. bulan 

3. Waktu penerimaan Dana Pinjaman PEMP (tanggal, bulan, tahun) …………… 

4. Cicilan pengembalian pinjaman PEMP yang sudah disetor Rp……………… 

5. Sisa pinjaman PEMP yang belum disetor Rp………………………………… 
 
 

Kendari,   ………………………. 
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