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LAMPIRAN

Lampiran 1

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN

Assalamu’alaikum wr. wb. Perkenalkan nama saya Trie Saputri Tuna,
NIM: C051171040 adalah mahasiswa Program Studi IlImu Keperawatan Fakultas
Keperawatan Universitas Hasanuddin, sedang melakukan penelitian skripsi dalam
rangka menyelesaikan pendidikan Sarjana Keperawatan pada Program Studi lImu
Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin dengan judul
“Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Pemenuhan Personal Hygiene oleh
Perawat Kepada Pasien Gangguan Jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi
Provinsi Sulawesi Selatan”.

Manfaat penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor penghambat
perawat dalam pelaksanaan pemenuhan personal hygiene kepada pasien gangguan
jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan sehingga
kedepannya pelaksanaan pemenuhan personal hygiene oleh perawat kepada
pasien jiwa dapat berjalan dengan baik.

Dalam penelitian ini akan dilakukan pengambilan data berupa kuesioner
yang terdiri dari data demografi, kuesioner beban kerja, kuesioner pengetahuan,
sarana dan prasarana, kuesioner motivasi kerja serta kuesioner pemenuhan
personal hygiene. Pengambilan data ini akan dilakukan sebanyak 1 kali sesuai
dengan waktu yang telah disepakati antara peneliti dan calon responden. Apabila
saudara/saudari setuju, maka saya mohon untuk menandatangani persetujuan di

lembar persetujuan responden dan menjawab pertanyaan maupun pernyataan yang
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telah saya buat dengan sejujur-jujurnya.

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang dapat merugikan
saudara/saudari sebagai responden, kerahasiaan semua informasi yang diberikan
akan dijaga dan hanya digunakan untuk kepentingan peneliti. Apabila terdapat
hal-hal yang kurang jelas sehubungan dengan penelitian ini, maka saudara/saudari

dapat menghubungi saya lewat email triesaputri2l@gmail.com. Atas perhatian

dan kesediaan saudara/saudari menjadi responden, saya mengucapkan terima

kasih.

Makassar, Juni 2021

Peneliti,

Trie Saputri Tuna
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Lampiran 2

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama
Usia
Ruangan
Menyatakan bersedia menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh
mahasiswa Program Studi IlImu Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas
Hasanuddin yang bernama Trie Saputri Tuna/C051171040 dengan judul “Faktor-
faktor Yang Berhubungan Dengan Pemenuhan Personal Hygiene Oleh Perawat
Kepada Pasien Gangguan Jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi
Sulawesi Selatan”.

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak membahayakan dan merugikan
saya, sehingga saya bersedia menjadi responden dalam penelitian ini. Saya
memahami maksud penelitian ini untuk kepentingan ilmiah dalam rangka
penyusunan skripsi bagi peneliti dan jawaban saya berikan akan dijaga
kerahasiaanya. Dengan demikian, saya sampaikan dengan penuh kesadaran serta
tanpa paksaan, saya bersedia menjadi responden penelitian ini.

Makassar, Juni 2021

Yang menyatakan persetujuan
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Lampiran 3
KUESIONER PENELITIAN
“Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Pemenuhan Personal Hygiene
Oleh Perawat Kepada Pasien Gangguan Jiwa di Rumah Sakit Khusus

Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan”

Kode Responden : (diisi oleh peneliti)
Hari/tanggal
Lembar Karakteristik Responden

1. Nama

2. Usia

3. Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

4. Lama kerja

5. Pendidikan terakhir :

Diploma/D4

Sarjana

Magister
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Lampiran 4

KUESIONER BEBAN KERJA

Petunjuk pengisian

Isilah daftar pernyataan dibawah ini secara jujur menurut pendapat saudara dan

berilah tanda check list (V) pada pernyataan dibawah ini.

Keterangan :

SL : Selalu

SR : Sering

JR : Jarang

TP : Tidak pernah

No. Daftar Pernyataan Alternatif Jawaban

SL SR JR TP

1 Selain melaksanakan asuhan
keperawatan, saya juga mengerjakan
pekerjaan yang lain di ruangan
perawatan

2 Dalam melaksanakan tanggung jawab
yang dibebankan diruangan, saya tidak
perlu melaksanakan asuhan
keperawatan

3 Tanggung jawab yang diberikan
diruangan saya laksanakan setiap hari
secara terus-menerus

4 Tanggung jawab/beban kerja yang
diberikan diruangan menyita waktu shift
saya

5 Saya lebih menikmati mengerjakan
pekerjaan diluar asuhan keperawatan

6 Saya senang dalam melaksanakan
tanggung jawab/beban kerja yang
diberikan

7 Dalam melaksanakan tanggung jawab

yang diberikan, saya ditunjang dengan
kelengkapan fasilitas yang ada
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diruangan

Dalam melaksanakan tanggung jawab
yang dibebankan, saya meminta
bantuan rekan kerja/teman sejawat

Dalam melaksanakan tanggung jawab
yang dibebankan, saya  dapat
melaksanakan dengan baik

10

Ada insentif khusus yang diberikan oleh
ruangan dalam melaksanakan tanggung
jawab yang diberikan kepada saya
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Lampiran 5

KUESIONER PENGETAHUAN PERSONAL HYGIENE

Petunjuk pengisian :

Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan tepat dan benar. Berilah tanda check list

(\) pada salah satu jawaban yang anda pilih.

No Pernyataan Benar Salah
1 Perawaran diri merupakan upaya seseorang
dalam memelihara kebersihan dan kesehatan
dirinya
2 Tujuan personal hygiene adalah memelihara diri
dan meningkatkan derajat kesehatan individu
3 Perawatan pagi hari seperti pemenuhan

eliminasi, mandi atau mencuci rambut,
melakukan perawatan kulit bukan merupakan

jenis personal hygiene

4 Pemeliharaan gusi dan gigi serta pencegahan
bukan merupakan tanggung jawab perawat
dalam perawatan hygiene mulut

5 Tujuan perawatan gigi dan mulut adalah
memberikan rasa nyaman

6 Tujuan perawatan rambut adalah melindungi
kulit dari pengaruh-pengaruh buruk

7 Dampak fisik dari personal hygiene adalah
gangguan integritas kulit

8 Gangguan interaksi sosial bukan merupakan
dampak psikososial personal hygiene

9 Dampak psikososial personal hygiene adalah
gangguan membran mukosa mulut

10 Menjaga privasi klien adalah tindakan yang
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harus dijaga dalam melakukan tindakan personal

hygiene
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Lampiran 6

KUESIONER SARANA DAN PRASARANA

Petunjuk pertanyaan

a. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan sebenar-benarnya
b. Berilah tanda check list (\) pada pernyataan dibawah ini.

No

Pernyataan

Tersedia

Tidak tersedia

1

Memandikan pasien

Pakaian bersih

Baskom/ember berisi air

Handuk

Kain penutup

Tempat pakaian kotor

Sampiran

Sabun mandi

Memersihkan/memotong kuku

Pemotong kuku

Handuk

Bengkok (neirbekken)

Baskom berisi air

Sabun

Sikat kuku

Kapas

Perawatan rambut

Sisir

Handuk
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Karet gelang (pasien rambut
panjang)

Kertas untuk pembungkus
rambut rontok

Bengkok (neirbekken)

Sampo

Perawatan mata, telinga dan

hidung

Spuit 20 cc/spuit khusus

Kapas basa steril dalam

tempatnya

Kain kasa steril

Perlak dan alasnya

Bengkok

Boorwater 3% atau air bersih

Pinset

Obat mata, hidung dan telinga
jika diperlukan

Perawatan gigi dan mulut

Handuk

Sikat gigi dan pasta gigi

Gelas kumur berisi air bersih
atau NaCl/H202, 1% obat

kumur, borax gliserin 10%

Bengok

Sudip lidah

Kapas lidih
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e Kain kasa

e Pinset atau arteri klem

Menyiapkan/merapikan tempat
tidur

e Tempat tidur, kasur dan bantal

e Sprei besar

e Sprei kecil

e Sarung bantal

e Perlak

e Selimut

73




Lampiran 7

KUESIONER MOTIVASI KERJA

Petunjuk pengisian : Berikan tanda check list (\) pada kolom jawaban yang telah

disediakan. Pilihan jawaban adalah sebagai berikut:
SS : Sangat setuju

S :Setuju

TS : Tidak setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

dengan bawahan segala sesuatu yang
berhubungan dengan tugas diruangan

No. Pernyataan SS TS STS
1 Pemberian insentif dapat memotivasi
saya dalam melaksanakan tugas
diruangan
2 Sarana dan prasarana yang saya
butuhkan saat melakukan tindakan
tersedia
3 Atasan selalu mengkomunikasikan

4 Atasan  memberikan  pelatihan-
pelatihan  kepada saya untuk
meningkatkan  kemampuan  dan
keterampilan

5 Saya mendapat dukungan baik dalam
melaksanakan tugas dari atasan dan
teman sejawat

6 Bekerja di RS ini membuat saya
berguna di  dalam  kehidupan
bermasyarakat

7 Prestasi kerja saya selalu dinilai
dengan teliti dan benar

8 Tugas dan tanggung jawab yang
diberikan sesuai dengan pendidikan
dan kemampuan saya

9 Ada perhatian dan penghargaan
atasan terhadap prestasi kerja saya
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10

Saya diakui sebagai perawat yang
layak, dihormati dan dihargai
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Lampiran 8
KUESIONER PEMENUHAN PERSONAL HYGIENE

Petunjuk pengisian : Berikan tanda check list (\) pada kolom jawaban yang telah

disediakan.
No. PERNYATAAN YA TIDAK
1 Apakah anda membantu klien dalam
memenuhi kebutuhan personal hygiene ?
2 Apakah anda berperan dalam melakukan
tindakan personal hygiene pada klien ?
3 Apakah anda membantu memandikan Kklien
yang tidak bisa mandi sendiri ?
4 Apakah anda memberikan dorongan kepada

klien untuk mengikuti saran yang diberikan ?

5 Apakah anda memberikan  pendidikan
kesehatan kepada klien tentang personal

hygiene ?
6 Apakah anda mengganti laken setiap 2 hari ?
7 Apakah anda mencegah terjadinya kecelakaan

pada Kklien dalam melakukan tindakan
personal hygiene ?

8 Apakah anda menjaga privasi klien saat
melakukan tindakan personal hygiene ?
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Lampiran 9

MASTER TABEL

Jenjang
Pendidikan

Lama kerja

Jenis

Kelamin

Umur

Kode
responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

77



37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

78



78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

98
99

100
101
102
103

104
105
106
107
108
109

Keterangan :

Umur

: Remaja akhir (17-25 tahun)
: Dewasa awal (26-35 tahun)
: Dewasa akhir (36-45 tahun)
: Lansia awal (46-55 tahun)
: Lansia akhir (56-65 tahun)

0
1
2
3
4
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Jenis Kelamin
1. Perempuan
2. Laki-laki

Lama kerja
1. Masa kerja baru < 3 tahun
2. Masa kerja lama > 3 tahun

Jenjang Pendidikan
1. Diploma

2. Sarjana/D4

3. Magister
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BEBAN KERJA

BK1 | BK2 | BK3 | BK4 | BK5 | BK6 | BK7 | BK8 | BK9 | BK10

Kode
responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

81



39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

82



80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109

Keterangan :

: Tidak pernah

: Jarang
: Sering
- Selalu

0
1
2
3
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PENGETAHUAN

P10

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

P3

P2

P1

Kode
responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

84



39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

85



80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

Pernyataan negatif

Pernyataan positif
1: Benar
1: Salah
0 : Benar

Keterangan :
0 : Salah
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SARANA DAN PRASARANA

SP6

SP5

SP4

SP3

SP2

SP1

Kode
responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

87



39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

88



80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109

Keterangan :

: Tidak tersedia

0

: Tersedia

1
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MOTIVASI KERJA

MK1 | MK2 | MK3 | MK4 | MK5 | MK6 | MK7 | MK8 | MK9 | MK10

Kode
responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

90



39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

91



80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108

109

Keterangan :

1. Sangat tidak setuju

2. Tidak setuju
3. Setuju

4. Sangat setuju
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PEMENUHAN PERSONAL HYGIENE

PH8

PH7

PH6

PH5

PH4

PH3

PH2

PH1

Kode
responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

93



38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

%94



79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109

Keterangan :

0 : Tidak terlaksana
1: Terlaksana
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Lampiran 10

Karakteristik Responden

Descriptive Statistics

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Remaja akhir 2 1,8 1,8 1,8
Dewasa awal 40 36,7 36,7 38,5
Dewasa akhir 54 49,5 49,5 88,1
Lansia awal 11 10,1 10,1 98,2
Lansia akhir 2 1,8 1,8 100,0
Total 109 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Perempuan 77 70,6 70,6 70,6
Laki-laki 32 29,4 29,4 100,0
Total 109 100,0 100,0
Lama Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masa kerja baru 16 14,7 14,7 14,7
Masa kerja lama 93 85,3 85,3 100,0
Total 109 100,0 100,0

Pendidikan terakhir




Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Diploma 39 35,8 35,8 35,8
Sarjana/D4 69 63,3 63,3 99,1
Magister 1 ,9 9 100,0
Total 109 100,0 100,0
Analisis univariat
Kategori Beban kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 71 65,1 65,1 65,1
Tinggi 38 34,9 34,9 100,0
Total 109 100,0 100,0
Kategori Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baik 53 48,6 48,6 48,6
Cukup 41 37,6 37,6 86,2
Kurang 15 13,8 13,8 100,0
Total 109 100,0 100,0
Kategori Sarana dan prasarana
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Lengkap 46 42,2 42,2 42,2
Cukup lengkap 53 48,6 48,6 90,8
Tidak lengkap 10 9,2 9,2 100,0
Total 109 100,0 100,0
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Kuesioner Motivasi kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tinggi 44 40,4 40,4 40,4
Rendah 65 59,6 59,6 100,0
Total 109 100,0 100,0

Kuesioner Personal Hygiene

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Terlaksana 71 65,1 65,1 65,1
Tidak terlaksana 38 34,9 34,9 100,0
Total 109 100,0 100,0
Analisis bivariat
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kategori Pengetahuan *
Kuesioner_penrsonal_Hygie 109 100,0% 0 0,0% 109 100,0%
ne
Kategori_Beban kerja *
Kuesioner_penrsonal_Hygie 109 100,0% 0 0,0% 109 100,0%
ne
Kategori_Sarana dan
prasarana *
Kuesioner_penrsonal_Hygie 109 100,0% 0 0.0% 109 100,0%
ne
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Kuesioner_Motivasi kerja *

Kuesioner_penrsonal_Hygie 109 100,0% 0 0,0% 109 100,0%
ne
Kategori Pengetahuan * Personal Hygiene Crosstabulation
Kuesioner penrsonal Hygiene
Terlaksana Tidak terlaksana Total
Kategori Pengetahuan Baik Count 42 11 53
Expected Count 34,5 18,5 53,0
% within Kategori
79,2% 20,8% 100,0%
Pengetahuan
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 59,2% 28,9% 48,6%
ne
% of Total 38,5% 10,1% 48,6%
Cukup Count 21 20 41
Expected Count 26,7 14,3 41,0
% within Kategori
51,2% 48,8% 100,0%
Pengetahuan
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 29,6% 52,6% 37,6%
ne
% of Total 19,3% 18,3% 37,6%
Kurang Count 8 7 15
Expected Count 9,8 5.2 15,0
% within Kategori
53,3% 46,7% 100,0%
Pengetahuan
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 11,3% 18,4% 13,8%
ne
% of Total 7,3% 6,4% 13,8%
Total Count 71 38 109
Expected Count 71,0 38,0 109,0
% within Kategori
65,1% 34,9% 100,0%
Pengetahuan
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% within

Kuesioner_penrsonal_Hygie 100,0% 100,0% 100,0%
ne
% of Total 65,1% 34,9% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 9,0632 2 ,011
Likelihood Ratio 9,282 2 ,010
Linear-by-Linear Association 6,815 1 ,009
N of Valid Cases 109
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected
count is 5,23.
Beban kerja * Personal hygiene Crosstabulation
Kuesioner penrsonal Hygiene
Terlaksana Tidak terlaksana Total
Kategori_Beban kerja Rendah Count 71 0 71
Expected Count 46,2 24,8 71,0
% within Kategori_Beban
eria 100,0% 0,0% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 100,0% 0,0% 65,1%
ne
% of Total 65,1% 0,0% 65,1%
Tinggi Count 0 38 38
Expected Count 24,8 13,2 38,0
% within Kategori_Beban
kerja 0,0% 100,0% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 0,0% 100,0% 34,9%
ne
% of Total 0,0% 34,9% 34,9%
Total Count 71 38 109
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Expected Count 71,0 38,0 109,0
% within Kategori_Beban
eria 65,1% 34,9% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 100,0% 100,0% 100,0%
ne
% of Total 65,1% 34,9% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 109,0002 ,000
Continuity Correction® 104,641 ,000
Likelihood Ratio 140,957 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 108,000 ,000
N of Valid Cases 109

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13,25.

b. Computed only for a 2x2 table

Sarana dan prasarana * Personal hygiene Crosstabulation

Kuesioner penrsonal Hygiene
Terlaksana Tidak terlaksana Total
Kategori_Sarana dan Lengkap Count 25 21 46
prasarana Expected Count 30,0 16,0 46,0
% within Kategori_Sarana
54,3% 45,7% 100,0%
dan prasarana
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygien 35,2% 55,3% 42.,2%
e
% of Total 22,9% 19,3% 42,2%
Cukup lengkap Count 36 17 53
Expected Count 34,5 18,5 53,0
% within Kategori_Sarana
67,9% 32,1% 100,0%
dan prasarana

101




% within
Kuesioner_penrsonal_Hygien 50,7% 44, 7% 48,6%
e
% of Total 33,0% 15,6% 48,6%
Tidak lengkap Count 10 0 10
Expected Count 6,5 3,5 10,0
% within Kategori_Sarana
dan prasarana 100,0% 0,0% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygien 14,1% 0,0% 9,2%
e
% of Total 9,2% 0,0% 9,2%
Total Count 71 38 109
Expected Count 71,0 38,0 109,0
% within Kategori_Sarana
dan prasarana 65,1% 34,9% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygien 100,0% 100,0% 100,0%
e
% of Total 65,1% 34,9% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 7,8922 ,019
Likelihood Ratio 11,027 ,004
Linear-by-Linear Association 7,062 ,008
N of Valid Cases 109
a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 3,49.
Motivasi kerja * Personal hygiene Crosstabulation
Kuesioner penrsonal Hygiene
Terlaksana Tidak terlaksana Total
Kuesioner_Motivasi kerja Tinggi Count 29 15 44
Expected Count 28,7 15,3 44,0
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% within Kuesioner_Motivasi
kerja 65,9% 34,1% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 40,8% 39,5% 40,4%
ne
% of Total 26,6% 13,8% 40,4%
Rendah Count 42 23 65
Expected Count 42,3 22,7 65,0
% within Kuesioner_Motivasi
kerja 64,6% 35,4% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 59,2% 60,5% 59,6%
ne
% of Total 38,5% 21,1% 59,6%
Total Count 71 38 109
Expected Count 71,0 38,0 109,0
% within Kuesioner_Motivasi
ketja 65,1% 34,9% 100,0%
% within
Kuesioner_penrsonal_Hygie 100,0% 100,0% 100,0%
ne
% of Total 65,1% 34,9% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,0192 ,889
Continuity CorrectionP ,000 1,000
Likelihood Ratio ,019 ,889
Fisher's Exact Test 1,000 ,528
Linear-by-Linear Association ,019 ,890
N of Valid Cases 109

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,34.

b. Computed only for a 2x2 table
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN

Sekretariat :

= JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658, 516-005,

Fax (0411) 586013E-mail : kepkfkmuh@gmail.com, website : www.fkm.unhas.ac.id

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK

Nomor : 3816/UN4.14.1/TP.01.02/2021

Tanggal : 28 Mei 2021

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 1521091064 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Trie Saputri Tuna Sponsor Pribadi

Judul Peneliti

Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Pemenuhan Personal Hygiene
Oleh Perawat Kepada Pasien Jiwa di Rumah Sakit Khusus Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan

No.Versi Protokol

1

Tanggal Versi

1 Mei 2021

No.Versi PSP

1

Tanggal Versi

1 Mei 2021

Tempat Penelitian

Rumah Sakit Khusus Daerah / Online (melalui
Provinsi Sulawesi Selatan

kuesioner google form)

Judul Review . | Exempted Masa Berlaku | Frekuensi review
28 Mei 2021 | lanjutan
Expedited sampai 28
Mei 2022
Fullboard
Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D /ZU\
Sekretaris komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM., M.Kes e

Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan
2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor SUSAR
dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan
3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

ook

Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir
Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)
Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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TIM KORDIK
RUMAH SAKIT KHUSUS DAERAH DADI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

JI. Lanto Dg. Pasewang No. 34 Telepon : (0411) 873120
Fax : (0411) 872167 Email : rskdkordik7@gmail.com Website : www.rskd-kordik.com
Makassar 90131

SURAT KETERANGAN
Nomor : 047/KORDIK-DADI/V1/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini Direktur Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi
Sulawesi Selatan menerangkan bahwa :

Nama : TRIE SAPUTRI TUNA

Nomor Pokok : C051171040

Program Studi : Ilmu Keperawatan
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Benar telah melakukan penelitian yang berlangsung sejak Tanggal 06 JUNI 2021 sampai dengan
23 JUNI 2021 di Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Provinsi Sulawesi Selatan dengan judul
penelitian yaitu :

“FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PEMENUHAN PERSONAL
HYGIENE OLEH PERAWAT KEPADA PASIEN JIWA DI RSKD DADI
PROVINSI SULAWESI SELATAN”’

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Makassar 23 Juni 2021

Scanne d with CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINASPENANAMAN MODAL DANPELAYANAN TERPADU SATUPINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor : 15496/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : - Direktur Rumah Sakit Khusus Daerah Dadi Prov.
Sulsel
Perihal : |zinPenelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Keperawatan UNHAS Makassar Nomor : 2975/UN4.18.1/PT.01.04/2021
tanggal 31 Mei 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawabh ini:

Nama : TRIE SAPUTRITUNA

Nomor Pokok : C051171040

Program Studi . llmu Keperawatan
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :

" FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PEMENUHAN PERSONAL HYGIENE OLEH
PERAWAT KEPADA PASIEN JIWA DI RUMAH SAKIT KHUSUS DAERAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

Yémg akan dilaksanakan dari : Tgl. 06 Juni's/d 31 Juli 2021

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di-belakang surat izin penelitian.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan
barcode,

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 04 Juni 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

S =~ <ase—
Dr. JAYADI NAS, S.Sos., M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Keperawatan UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 04-06-2021

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id
Makassar 90231



http://simap.sulselprov.go.id/
mailto:ptsp@sulselprov.go.id




