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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

(Pengisian ini dilakukan oleh Enumerator)

Hari/Tanggal

No. Responden
A. IDENTITAS RESPONDEN

1.
2.
3.
4.

Nama

Posisi/Jabatan

Umur tahun
Masa kerja : tahun

B. KELELAHAN KERJA
1. KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN KERJA (KAUPK2)

LEMBAR PENGUKURAN KELELAHAN KERJA

No. Pertanyaan Jawaban
1 Apakah anda merasa susah berpikir pada saat | 0. Ya
dan setelah bekerja? 1. Tidak
5 Apakah anda merasa enggan atau lelah saat | 0. Ya
berbicara? 1. Tidak
i 0. Ya
3 | Apakah anda merasa gugup setelah bekerja? 1. Tidak
4 Apakah anda merasa susah berkonsentrasi 0. Ya
setelah bekerja? 1. Tidak
. . 0. Ya
5 | Apakah anda sulit memusatkan perhatian? 1. Tidak
6 Apakah anda sering merasa lupa dalam waktu | 0. Ya
dekat ini? 1. Tidak
v Apakan anda merasa kurang percaya diri 0. Ya
setelah bekerja? 1. Tidak
0. Ya
8 | Apakah anda merasa cemas? 1. Tidak
9 Apakah anda merasa sulit untuk mengontrol 0. Ya
sikap setelah bekerja? 1. Tidak
10 Apakah anda merasa malas dalam melakukan | 0. Ya
pekerjaan anda? 1. Tidak
11 Apakah anda merasa sakit kepala setelah 0. Ya
1

bekerja?

. Tidak
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12 Apakah bahu anda terasa kaku setelah 0. Ya
bekerja? 1. Tidak

13 Apakah anda merasa nyeri pada punggung 0. Ya
setelah bekerja? 1. Tidak

14 Apakah napas anda terasa sesak pada saat 0. Ya
dan setelah bekerja? 1. Tidak

i5 Apakah tenggorokan anda terasa haus setelah | 0. Ya
bekerja? 1. Tidak

16 Apakah suara anda terasa serak setelah 0. Ya
bekerja? 1. Tidak
Apakah anda pernah merasakan bagian tubuh 0. Ya

17 | anda gemetaran tanpa disadari pada saat dan 1' Tidak

: . Tida

setelah bekerja?

LEMBAR PENGUKURAN DERAJAT KESEHATAN

DAN PRODUKTIVITAS

(Pengisian ini dilakukan oleh Enumerator)

Hari/Tanggal

No. Responden
A. IDENTITAS RESPONDE

1. Nama

2. Posisi/Jabatan

3. Shift

periu

: Pagi/Siang/Malam 1/Malam 2 *coret yang tidak

B. DERAJAT KESEHATAN

Pada penelitian ini, derajat kesehatan diketahui melalui pengukuran
kadar oksigen dalam tubuh dan denyut nadi dengan menggunakan alat

Finger Pulse Oximeter, pengukuran tekanan darah dengan Tensimeter.

No | Pengukuran

| Nilai Pengukuran

1 | Kadar Oksigen (Sp03)

Pengukuran 1

Pengukuran 2

Pengukuran 3

Rata-Rata

2 | Denyut Nadi (PRbpm)
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= O N =

4.

Pengukuran 1
Pengukuran 2
Pengukuran 3
Rata-Rata

3 | Tekanan Darah (mmHq)

. Kunjungan ke Pelayanan Kesehatan (Satu bulan terakhir): ........................ kali
. Biaya Perawatan/pengobatan (Satu bulan terakhir) e ——— rupiah
PRODUKTIVITAS
. Jumlah traffic yang dikontrol (satu bulan terakhir) : ............. (jumlah
pesawat/hari) X ......... (jumlah hari kerja)*
. Absensi (satu bulan terakhir) : sakit........... hari Alpa............. hari
Izin............ hari
. Durasi kerja (Satu bulan terakhir) § rrereeeeen (lama pengontrolan/hari) X

......... (jumlah hari kerja)*
Rating (Skor Terakhir) e

*hanya saat sebagai controller, bukan sebagai supervisor/asisten

113



KUESIONER KUALITAS HIDUP (WHOQOL-BREF)

Petunjuk Pengisian:

1.

Pertanyan berikut ini menyangkut perasaan anda terhadap kualitas
hidup dan hal-hal lain dalam hidup anda

Bacalah setiap pertanyaan dengan teliti
Pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi anda

empat minggu terakhir dengan cara melingkari angka yang ada pada kolom
yang tersedia di setiap pertanyaan.

Jika anda tidak yakin tentang jawaban yang akan anda berikan terhadap
pertanyaan yang diberikan, pikiran pertama yang muncul pada benak anda
seringkali merupakan jawaban yang terbaik

Camkanlah dalam pikiran anda segala standar hidup, harapan, kesenangan
dan perhatian anda. Kami akan bertanya apa yang anda pikirkan tentang
kehidupan anda pada empat minggu terakhir.

No Pertanyaan Sangat Buruk Biasa-biasa Baik Sangat
buruk saja Baik
1 | Bagaimana menurut anda tentang
rasa kenyamanan badan dan jiwa
anda, pergaulan dengan orang lain, 1 2 3 4 5
kebiasaan setiap hari, dan kegiatan
beribadah anda saat ini
No Pertanyaan Sangat tidak Tidak Biasa- Memuaskan Sangat
memuaskan | memuaska | biasa saja memuas-
n kan
2 | Seberapa puas anda terhadap 1 ) 3 4 5
kesehatan anda

Pertanyaan berikut adalah tentang seberapa sering anda telah mengalami hal-hal

berikut ini dalam empat minggu terakhir
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No Pertanyaan Tidak sama Jarang Cukup Sangat Selalu
sekali sering sering
3 | Seberapa jauh rasa sakit fisik anda
mencegah anda dalam beraktivitas 1 2 3 4 5
sesuai dengan kebutuhan
4 | Seberapa sering anda
membutuhkan terapi medis untuk 1 5 3 4 g
dapat berfungsi dalam kehidupan
sehari-hari anda?
5 S(_eberapa sering anda menikmati 1 5 3 4 5
hidup anda?
6 | Seberapa sering anda merasa
hidup anda berarti? ! 2 3 4 >
7 | Seberapa serllng anda mampu 1 5 3 4 5
berkonsentrasi?
8 | Seberapa sering anda merasa
aman
dalam menjalani kehidupan sehari- ! 2 3 4 >
hari?
9 | Seberapa sehat lingkungan dimana
anda tinggal (berkaitan dengan 1 2 3 4 5
sarana dan prasarana)
Pertanyaan berikut ini adalah tentang seberapa penuh anda alami hal-hal berikut
dalam empat minggu terakhir
No Pertanyaan Tidak sama Sedikit Sedang Seringkali Sepenuhnya dialami
sekali
10 | Apakah anda memiliki
vitalitas yang cukup untuk 1 2 3 4 5
beraktivitas sehari-hari?
11 | Apakah  anda  dapat
menerima  penampilan 1 2 3 4 5
tubuh anda
12 | Seberapa sering anda
mempunyai uang untuk
memenuhi kebutuhan ! 2 3 4 >
sehari-hari?
13 | Seberapa jauh
ketersediaan  informasi
bagi kehidupan anda dari 1 2 3 4 >
hari ke hari?
14 | Seberapa sering anda
memiliki kesempatan 1 5 3 4 5
untuk bersenang-
senang/rekreasi?
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No Pertanyaan Sangat Buruk Biasa- Baik Sangat baik
buruk biasa saja
15 | Seberapa baik
kemampuan anda dalam 1 2 3 4 5
bergaul?
No Pertanyaan Sangat tidak Tidak Biasa- Memuaskan | Sangat
memuaskan | memuaska | biasa saja memuas-
n kan
16 S.eberapa puaskah anda dengan 1 5 3 4 c
tidur anda?
17 | Seberapa puaskah anda dengan
kemampuan anda untuk 1 2 3 4 5
melakukan kegiatan sehari-hari?
18 | Seberapa puas anda dengan
. 1 2 3 4 5
kemampuan anda untuk bekerja?
19 S(_et')erapa puaskah anda dengan 1 ) 3 4 5
diri anda?
20 | Seberapa puaskah 'ar.mda dengan 1 ) 3 4 5
pergaulan anda saat ini?
21 Seb.erapa puaskah anda dengan 1 ) 3 4 5
kehidupan seksual anda?
22 | Seberapa puaskah anda dengan
dukungan yang anda peroleh dari 1 2 3 4 5
teman anda?
23 | Seberapa puaskah anda dengan
kondisi tempat anda tinggal saat 1 2 3 4 5
ini?
24 | Seberapa puaskah anda dengan
akses pelayanan kesehatan yang 1 2 3 4 5
anda peroleh?
25 | Seberapa puaskah anda dengan
. 1 2 3 4 5
transportasi yang anda gunakan?

Pertanyaan berikut merujuk pada seberapa sering anda merasakan atau mengalami

hal-hal berikut dalam empat minggu terakhir
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No Pertanyaan Tidak sama Jarang Cukup Sangat Selalu
sekali sering sering
26 | Seberapa sering anda memiliki
perasaan negatif seperti “feeling 1 ) 3 4 5

blue” (kesepian), putus asa, cemas
dan depresi?

Apakah ada seseorang yang membantu anda mengisi lembar kuesioner ini?
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Lampiran 2. Hasil/Output Analisis Univariat

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 21 55.3 55.3 55.3
Perempuan 17 44.7 44.7 100.0
Total 38 100.0 100.0
kategori kualitas hidup
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid baik 21 55.3 55.3 55.3
kurang baik 17 44.7 447 100.0
Total 38 100.0 100.0
kategori usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid muda 18 47.4 47.4 47.4
tua 20 52.6 52.6 100.0
Total 38 100.0 100.0
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kategori status nikah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid menikah 32 84.2 84.2 84.2
belum menikah 6 15.8 15.8 100.0
Total 38 100.0 100.0
kategori tekanan darah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  normal 25 65.8 65.8 65.8
tidak normal 13 34.2 34.2 100.0
Total 38 100.0 100.0
kategori masa kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  baru 16 57.9 57.9 57.9
lama 22 42.1 42.1 100.0
Total 38 100.0 100.0
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kategori jabatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid risiko tinggi 20 63.2 63.2 63.2
risiko rendah 18 36.8 36.8 100.0
Total 38 100.0 100.0
kategori kelelahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak lelah 20 52.6 52.6 100.0
lelah 18 47.4 47.4 100.0
Total 38 100.0 100.0
kategori beban kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 27 71.1 71.1 71.1
Berat 11 28.9 28.9 100.0
Total 38 100.0 100.0
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Lampiran 3. Hasil/Output Analisis Bivariat

Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
Percent Percent Percent

Usia * Kualitas Hidup 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Status Perkawinan * 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Kualitas Hidup

Tekanan Darah * Kualitas 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Hidup

Masa Kerja * Kualitas Hidup 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Jabatan * Kualitas Hidup 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Kelelahan * Kualitas Hidup 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Beban Kerja * Kualitas 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Hidup

Jenis Kelamin * Kualitas 38 100.0% 0 .0% 38 100.0%
Hidup
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Usia * Kualitas Hidup

Crosstab

Kualitas Hidup

kurang baik Total

Usia tua Count 13 7 20
Expected Count 8.9 11.1 20.0

% within Usia 65.0% 35.0% 100.0%

% of Total 34.2% 18.4% 52.6%

muda  Count 4 14 18
Expected Count 8.1 9.9 18.0

% within Usia 22.2% 77.8% 100.0%

% of Total 10.5% 36.8% 47.4%

Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0

% within Usia 44.7% 55.3% 100.0%

% of Total 44.7% 55.3% 100.0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 7.0122 1 .008
Continuity Correctionb 5.389 1 .020
Likelihood Ratio 7.290 1 .007
Fisher's Exact Test .011 .009
Linear-by-Linear Association 6.828 1 .009
N of Valid Cases 38
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.05.
b. Computed only for a 2x2 table
Status Perkawinan * Kualitas Hidup
Crosstab
Kualitas Hidup
kurang baik Total
Status Perkawinan belum menikah Count 3 3 6
Expected Count 2.7 3.3 6.0
% within Status Perkawinan 50.0% 50.0% 100.0%
% of Total 7.9% 7.9% 15.8%
menikah Count 14 18 32
Expected Count 14.3 17.7 32.0
% within Status Perkawinan 43.8% 56.3% 100.0%
% of Total 36.8% 47.4% 84.2%
Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 7.0122 .008
Continuity Correctionb 5.389 .020
Likelihood Ratio 7.290 .007
Fisher's Exact Test .011 .009
Linear-by-Linear Association 6.828 .009
N of Valid Cases 38
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.05.
% within Status Perkawinan 44.7% 55.3% 100.0%
% of Total 44.7% 55.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .0802 778
Continuity Correction® .000 1.000
Likelihood Ratio .079 778
Fisher's Exact Test 1.000 .560
Linear-by-Linear Association .078 .780
N of Valid Cases 38

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.68.

b. Computed only for a 2x2 table
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .0802 778
Continuity Correctionb .000 1.000
Likelihood Ratio .079 1 778
Fisher's Exact Test 1.000 .560
Linear-by-Linear Association .078 1 .780
N of Valid Cases 38
a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.68.
Tekanan Darah * Kualitas Hidup
Crosstab
Kualitas Hidup
kurang baik Total
Tekanan Darah tidak normal Count 9 4 13
Expected Count 8.9 11.1 20.0
% within Tekanan Darah 69.3% 30.3% 100.0%
% of Total 13.2% 39.5% 52.6%
normal Count 8 17 25
Expected Count 8.1 9.9 18.0
% within Tekanan Darah 32% 68% 100.0%
% of Total 31.6% 15.8% 47.4%
Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0
% within Tekanan Darah 44.7% 55.3% 100.0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .0802 1 778
Continuity Correctionb .000 1 1.000
Likelihood Ratio .079 1 778
Fisher's Exact Test 1.000 .560
Linear-by-Linear Association .078 1 .780
N of Valid Cases 38
a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.68.
% of Total | 44.7% 55.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.6532 1 .010
Continuity Correction® 5.074 1 .024
Likelihood Ratio 6.849 1 .009
Fisher's Exact Test .021 .012
Linear-by-Linear Association 6.478 1 .011
N of Valid Cases 38

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.05.

b. Computed only for a 2x2 table
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Masa Kerja * Kualitas Hidup

Crosstab
Kualitas Hidup
kurang baik Total

Masa Kerja  lama Count 11 5 16
Expected Count 7.2 8.8 16.0

% within Masa Kerja 68.8% 31.3% 100.0%

% of Total 28.9% 13.2% 42.1%

baru Count 6 16 22

Expected Count 9.8 12.2 22.0

% within Masa Kerja 27.3% 72.7% 100.0%

% of Total 15.8% 42.1% 57.9%

Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0

% within Masa Kerja 44.7% 55.3% 100.0%

% of Total 44.7% 55.3% 100.0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 6.4462 .011

Continuity Correctionb 4.877 .027

Likelihood Ratio 6.601 .010

Fisher's Exact Test .020 .013
Linear-by-Linear Association 6.276 .012

N of Valid Cases 38

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.16.

b. Computed only for a 2x2 table
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Jabatan * Kualitas Hidup

Crosstab

Kualitas Hidup

kurang baik Total

Jabatan  risiko tinggi Count 13 7 20
Expected Count 8.9 11.1 20.0

% within Jabatan 65.0% 35.0% 100.0%

% of Total 34.2% 18.4% 52.6%

risiko rendah Count 4 14 18

Expected Count 8.1 9.9 18.0

% within Jabatan 22.2% 77.8% 100.0%

% of Total 10.5% 36.8% 47.4%

Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0

% within Jabatan 44.7% 55.3% 100.0%

% of Total 44. 7% 55.3% 100.0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 7.0122 .008

Continuity Correctionb 5.389 .020

Likelihood Ratio 7.290 .007

Fisher's Exact Test .011 .009
Linear-by-Linear Association 6.828 .009

N of Valid Cases 38

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.05.

b. Computed only for a 2x2 table

Kelelahan * Kualitas Hidup

Crosstab
Kualitas Hidup
kurang baik Total

Kelelahan lelah Count 12 6 18
Expected Count 8.1 9.9 18.0

% within Kelelahan 66.7% 33.3% 100.0%

% of Total 31.6% 15.8% 47.4%

tidak lelah Count 5 15 20

Expected Count 8.9 111 20.0

% within Kelelahan 25.0% 75.0% 100.0%

% of Total 13.2% 39.5% 52.6%

Total Count 17 21 38
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 7.0122 1 .008
Continuity Correctionb 5.389 1 .020
Likelihood Ratio 7.290 1 .007
Fisher's Exact Test .011 .009
Linear-by-Linear Association 6.828 1 .009
N of Valid Cases 38
a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.05.

Expected Count 17.0 21.0 38.0

% within Kelelahan 44.7% 55.3% 100.0%

% of Total 44.7% 55.3% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 6.6532 1 .010
Continuity Correction® 5.074 1 .024
Likelihood Ratio 6.849 1 .009
Fisher's Exact Test .021 .012
Linear-by-Linear Association 6.478 1 .011
N of Valid Cases 38

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.05.

b. Computed only for a 2x2 table
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Beban Kerja * Kualitas Hidup

Crosstab

Kualitas Hidup

kurang baik Total

Beban Kerja  berat Count 9 2 11
Expected Count 4.9 6.1 11.0

% within Beban Kerja 81.8% 18.2% 100.0%

% of Total 23.7% 5.3% 28.9%

ringan Count 8 19 27

Expected Count 12.1 14.9 27.0

% within Beban Kerja 29.6% 70.4% 100.0%

% of Total 21.1% 50.0% 71.1%

Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0

% within Beban Kerja 44. 7% 55.3% 100.0%

% of Total 44.7% 55.3% 100.0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 8.6102 1 .003
Continuity Correctionb 6.629 1 .010
Likelihood Ratio 9.011 1 .003
Fisher's Exact Test .005 .005
Linear-by-Linear Association 8.384 1 .004
N of Valid Cases 38
a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.92.
b. Computed only for a 2x2 table
Jenis Kelamin * Kualitas Hidup
Crosstab
Kualitas Hidup
kurang baik Total
Jenis Kelamin 0 Count 8 13 21
Expected Count 9.4 11.6 21.0
% within Jenis Kelamin 38.1% 61.9% 100.0%
% of Total 21.1% 34.2% 55.3%
Perempuan Count 9 8 17
Expected Count 7.6 9.4 17.0
% within Jenis Kelamin 52.9% 47.1% 100.0%
% of Total 23.7% 21.1% 44.7%
Total Count 17 21 38
Expected Count 17.0 21.0 38.0
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 8.6102 .003
Continuity Correctionb 6.629 .010
Likelihood Ratio 9.011 .003
Fisher's Exact Test .005 .005
Linear-by-Linear Association 8.384 .004
N of Valid Cases 38
a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.92.
% within Jenis Kelamin 44.7% 55.3% 100.0%
% of Total 44.7% 55.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square .8382 .360
Continuity Correction® .345 .557
Likelihood Ratio .839 .360
Fisher's Exact Test .513 .279
Linear-by-Linear Association .815 .367
N of Valid Cases 38

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7.61.

b. Computed only for a 2x2 table
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Lampiran 4. Hasil/Output Analisis Multivariat

REGRESI LOGISTIK

Case Processing Summary

Unweighted Cases? N Percent
Selected Cases Included in Analysis 38 100.0
Missing Cases 0 0
Total 38 100.0
Unselected Cases 0 0
Total 38 100.0

a. If weight is in effect, see classification table for the total number of

cases.

Classification Table2P

Observed

Predicted

Kualitas Hidup

Percentage
kurang baik Correct
Step 0  Kualitas Hidup kurang 0 17 .0
baik 0 21 100.0
Overall Percentage 55.3

a. Constant is included in the model.

b. The cut value is .500
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Variables in the Equation

95% C.l.for EXP(B)
B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
Step 12 Age(1) -.967 1.938 .249 1 .618 .380 .009 16.981
Married(1) -17.416 | 4392.088 .000 1 .997 .000 .000
BloodPress(1 | -36.654| 6215.682 .000 1 .995 .000 .000
)
Tenure(1) 35.593| 6215.682 .000 1 .995 2.870E15 .000
Posisition(1) 38.123| 6215.683 .000 1 .995 3.602E16 .000
Fatigue(1) 1.661 1.603 1.075 1 .300 5.266 .228| 121.764
Work(1) 36.297 | 6215.681 .000 1 .995 5.804E15 .000
JK(1) 1.128 1.508 .559 1 .455 3.088 61| 59.312
Constant -21.070| 4398.212 .000 1 .996 .000
Step 22 Age(1) -.967 1.938 .249 1 .618 .380 .009 16.981
Married(1) -17.396 | 4347.778 .000 1 .997 .000 .000
BloodPress(1 | -36.615| 6154.807 .000 1 .995 .000 .000
)
Tenure(1) 35.554| 6154.807 .000 1 .995 2.759E15 .000
Posisition(1) 38.083| 6154.808 .000 1 .995 3.463E16 .000
Fatigue(1) 1.661 1.603 1.075 1 .300 5.266 228 121.764
Work(1) 36.258 | 6154.807 .000 1 .995 5.580E15 .000
JK(1) 1.128 1.508 .559 1 .455 3.088 .161 59.312
Constant -21.051| 4356.430 .000 1 .996 .000
Step 32 Age(1) -1.530 1.965 .606 1 436 217 .005 10.183
BloodPress(1 | -21.528 | 5199.475 .000 1 .997 .000 .000
)
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Step 42

Step 52

Step 62

Tenure(1)
Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)
JK(1)
Constant
Age(1)

BloodPress(1
)

Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)
JK(1)
Constant

BloodPress(1
)

Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)
JK(1)
Constant

BloodPress(1
)

Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)

Constant

20.557

22.964

2.204

21.738

.556

-23.817

.222

-2.663

2.717

2.413

4.032

423

-4.843

-2.793

2.783

2.426

4.049

420

-4.745

-2.764

2.701

2.307

4.021

-4.469

5199.475

5199.476

1.598

5199.475

1.346

5199.475

1.337

1.546

1.438

1.353

1.751

1.114

2.271

1.358

1.394

1.345

1.741

1.114

2.157

1.354

1.364

1.304

1.753

2.006

.000

.000

1.903

.000

A71

.000

.028

2.969

3.572

3.181

5.301

144

4.545

4.230

3.987

3.251

5.408

142

4.841

4.166

3.919

3.131

5.263

4.964

.997

.996

.168

.997

.679

.996

.868

.085

.059

.075

.021

.704

.033

.040

.046

.071

.020

.706

.028

.041

.048

.077

.022

.026

8.470E8

9.402E9

9.063

2.758E9

1.744

.000

1.249

.070

15.142

11.172

56.402

1.526

.008

.061

16.168

11.316

57.365

1.522

.009

.063

14.893

10.041

55.749

.011

.000

.000

.396

.000

125

.091

.003

.904

.788

1.822

172

.004

1.053

.810

1.890

A71

.004

1.027

.780

1.796

207.654

24.370

17.172

1.442

253.605

158.476

1746.196

13.538

877

248.343

158.110

1741.294

13.516

.896

215.894

129.251

1730.469
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Correlation Matrix

BloodPress( Posisition(1

Constant Age(1) | Married(1) 1) Tenure(1) ) Fatigue(1)
Step 1 Constant 1.000 .000 .000 .708 -.708 -.708 .000
Age(1) .000 1.000 .000 .000 .000 .000 -.382
Married(1) .000 .000 1.000 .707 -.707 -.707 .000
BloodPress(1 .708 .000 707 1.000 -1.000 -1.000 .000

)
Tenure(1) -.708 .000 -.707 -1.000 1.000 1.000 .000
Posisition(1) -.708 .000 -.707 -1.000 1.000 1.000 .000
Fatigue(1) .000 -.382 .000 .000 .000 .000 1.000
Work(1) -.708 .000 -.707 -1.000 1.000 1.000 .000
JK(2) .000 212 .000 .000 .000 .001 -.057
Step 2 Constant 1.000 .000 .000 .708 -.708 -.708 .000
Age(1) .000 1.000 .000 .000 .000 .000 -.382
Married(1) .000 .000 1.000 .706 -.706 -.706 .000
BloodPress(1 .708 .000 .706 1.000 -1.000 -1.000 .000

)
Tenure(1) -.708 .000 -.706 -1.000 1.000 1.000 .000
Posisition(1) -.708 .000 -.706 -1.000 1.000 1.000 .000
Fatigue(1) .000 -.382 .000 .000 .000 .000 1.000
Work(1) -.708 .000 -.706 -1.000 1.000 1.000 .000
JK(2) .000 212 .000 .000 .000 .001 -.057
Step 3 Constant 1.000 .000 1.000 -1.000 -1.000 .000
Age(1) .000 1.000 .000 .000 .000 -.358
BloodPress(1 1.000 .000 1.000 -1.000 -1.000 .000

)
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Step 4

Step 5

Step 6

Tenure(1)
Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)
JK(1)
Constant
Age(1)

BloodPress(1
)

Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)
JK(1)
Constant

BloodPress(1
)

Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)
JK(1)
Constant

BloodPress(1
)

Posisition(1)
Fatigue(1)

Work(1)

-1.000

-1.000

.000

-1.000

.000

1.000

-.281

.069

-.485

-.565

-.752

-.372

1.000

.256

-.595

-.597

-.795

-.380

1.000

.260

-.566

-.548

-.831

.000

.000

-.358

.000

.011

-.281

1.000

491

-.254

-.037

-.037

.028

-1.000

-1.000

.000

-1.000

.000

.069

491

1.000

-.549

-.245

-.467

-.047

.256

1.000

-.518

-.270

-.520

-.091

.260

1.000

-.513

-.255

-.521

1.000

1.000

.000

1.000

.000

1.000

1.000

.000

1.000

.000

-.485

-.254

-.549

1.000

ATT

450

.167

-.595

-.518

1.000

ATT

.459

.183

-.566

-.513

1.000

463

A27

.000

.000

1.000

.000

.061

-.565

-.037

-.245

ATT

1.000

.400

.255

-.597

-.270

ATT

1.000

.400

.261

-.548

-.255

463

1.000

.370
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Correlation Matrix

Luminance(1) Temp(1) Work(1) JK(1)
Step1l Constant .108 .000 -.708 .000
Age(1) .000 -544 .000 212
Married(1) .108 .000 -.707 .000
BloodPress(1) .153 .000 -1.000 .000
Tenure(1) -.153 .000 1.000 .000
Posisition(1) -.153 .000 1.000 .001
Fatigue(1) .000 .281 .000 -.057
Work(1) -.153 .000 1.000 .000
JK(1) .000 -.314 .000 1.000
Step2  Constant .000 -.708 .000
Age(1) -.544 .000 212
Married(1) .000 -.706 .000
BloodPress(1) .000 -1.000 .000
Tenure(1) .000 1.000 .000
Posisition(1) .000 1.000 .001
Fatigue(1) .281 .000 -.057
Work(1) .000 1.000 .000
JK(1) -.314 .000 1.000
Step3  Constant .000 -1.000 .000
Age(1) -.489 .000 011
BloodPress(1) .000 -1.000 .000
Tenure(1) .000 1.000 .000
Posisition(1) .000 1.000 .000
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Step 4

Step 5

Step 6

Fatigue(1)
Work(1)

JK(1)
Constant
Age(1)
BloodPress(1)
Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)

JK(1)
Constant
BloodPress(1)
Posisition(1)
Fatigue(1)
Work(1)

JK(1)
Constant
BloodPress(1)
Posisition(1)
Fatigue(1)

Work(1)

.298

.000

-.159

-.340

-.287

-.226

174

.016

.360

-.077

-.455

-.093

.104

.004

.356

-.076

-.550

-.129

121

.052

402

.000

1.000

.000

-.752

-.037

-.467

.450

.400

1.000

.080

-.795

-.520

.459

.400

1.000

.091

-.831

-.521

A27

.370

1.000

.061

.000

1.000

-.372

.028

-.047

167

.255

.080

1.000

-.380

-.091

.183

.261

.091

1.000
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Variables not in the Equation'

Score df Sig.

Overall Statistics .000 1.000

Step 3®  Variables  Married(1) .850 .357
Step 4¢  Variables Married(1) .260 .610
Tenure(1) 5.558 .018

Overall Statistics 5.979 113

Step5¢  Variables  Age(1) .028 .868
Married(1) .194 .660

Tenure(1) 4912 .027

Overall Statistics 6.024 197

Step 66 Variables Age(1) .026 .872
Married(1) .214 .644

Tenure(1) 4,778 .029

JK(1) 143 705

Overall Statistics 5.830 .323

Lampiran 5. Surat Izin Penelitian
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Peneliti Utama Muhammad Fandi Ahmad Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Determinan Kualitas Hidup Karyawan Air Traffic Control Airnav
Cabang Surabaya
No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi 22 November 2020
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 22 November 2020
Tempat Penelitian Airnav Cabang Surabaya
Judul Review |:| Exempted Masa Berlaku Frekuensi review
28 Desember lanjutan
Expedited 2020 Sampai
28 Desember
|:|Fullboard 2021
Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D
Sekretaris komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM. M.Kes

Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menycrahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor SUSAR
dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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Lampiran 7. Dokumentasi

i

TERIMAKASIH =
BN 5104 MERAPIXAN KURS! SETELAN BRIEFING
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Lampiran 8. Curriculum Vitae

Curriculum Vitae

A. Data Pribadi

1.

N oo g & DN

Nama

Tempat / Tanggal Lahir
Alamat

Jenis Kelamin

Agama

Email

No. HP

B. Riwayat Pendidikan
1. SD Inpres Unggulan BTN PEMDA (2002-2008)
2. SMP Negeri 3 Makassar (2008-2011)
3. SMA Negeri 2 Makassar (2011-2014)
4. Program Studi llmu Kesehatan Masyarakat, Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Hasanuddin (2014-2018)

: Muhammad Fandi Ahmad
: Kendari, 17 Oktober 1996
. JI. Tidung IV No. 149

. Laki-laki

> Islam

: muh.fandi85@gmail.com
: 085397719071
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