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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian Skripsi 

 KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN PENEMPATAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN BNI KANTOR WILAYAH MAKASSAR 

 
 
A. Identitas Responden 

1. Nama Lengkap  : .............. 
 
2. Divisi/Jabatan  : .............. 

*Berikan tanda (√) pada keterangan berikut : 

3. Jenis Kelamin  :           Laki-Laki            Perempuan 
 
 
4. Usia   :           ≤ 20 Tahun              21-30 Tahun 

 
     31-40 Tahun   41-50 Tahun 
 
     51-60 Tahun   ≥ 61 Tahun 
 

5. Pendidikan Terakhir :           SMA/Sederajat             Diploma 
 
                S1               S2 
 
     S3 
 

6. Masa Kerja  :           ≤ 5 Tahun              6-10 Tahun 
 
                11-15 Tahun              16-20 Tahun 
 
     21-25 Tahun   ≥ 26 Tahun 
 
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 
 

1. Jawablah semua pernyataan yang diajukan di bawah ini sesuai dengan 

pendapat Bapak/Ibu/Saudara (i). 

2. Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda (√) pada 

setiap pernyataan dengan keterangan sebagai berikut :   

S     : Setuju (1) 

TS  : Tidak Setuju (2) 
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Variabel Penempatan Kerja  

No. Pernyataan Setuju Tidak Setuju 

Pendidikan 

1. Posisi jabatan saya saat ini sudah sesuai dengan latar 
belakang pendidikan saya 

  

2. Menurut saya perusahaan sudah melihat latar belakang 
akademis terlebih dahulu sebelum karyawan ditempatkan 

  

Pengetahuan Kerja 

3. Posisi jabatan saya saat ini sudah sesuai dengan 
pengetahuan kerja yang saya miliki 

  

4. Perusahaan memberikan saya kesempatan untuk mengikuti 
pelatihan guna meningkatkan pengetahuan kerja saya 

  

Keterampilan Kerja 

5. Kemampuan dan keterampilan kerja menentukan posisi saya 
di dalam perusahaan 

  

6. Karyawan yang ditempatkan memiliki keterampilan yang 
sesuai dengan kebutuhan perusahaan 

  

Pengalaman Kerja 

7. Menurut saya penempatan kerja di perusahaan sudah sesuai 
dengan pengalaman kerja yang dimiliki 

  

8. Karyawan yang menduduki jabatan yang tinggi harus 
berpengalaman dibidangnya 

  

Faktor Usia 

9. Menurut saya faktor usia sudah dipertimbangkan, sehingga 
perusahaan tahu dimana posisi karyawan ditempatkan 

  

10. Usia karyawan sangat berpengaruh dalam proses 
penempatan kerja di perusahaan 

  

 
Variabel Kompensasi 

No. Pernyataan Setuju Tidak Setuju 

Kompensasi Finansial Langsung 

a. Upah  

1. Upah yang saya terima sudah sesuai dengan upah minimum 
regional 

  

2. Upah yang saya terima selalu diberikan tepat waktu oleh 
perusahaan 

  

b. Gaji  

3. Gaji yang saya terima selalu diberikan tepat waktu oleh 
perusahaan 

  

4. Gaji yang saya terima sesuai dengan tanggung jawab yang 
diberikan perusahaan 

  

c. Komisi   

5. Komisi yang diberikan perusahaan membuat saya 
termotivasi untuk menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

  

6. Komisi yang saya terima selalu diberikan tepat waktu oleh 
perusahaan 

  

d. Bonus  

7. Bonus yang diberikan dapat meningkatkan semangat saya 
dalam bekerja 

  

8. Perusahaan tempat saya bekerja telah memberikan bonus 
secara adil kepada karyawan 

  

Kompensasi finansial tidak langsung 

a. Program perlindungan   

9. Saya mendapatkan jaminan sosial tenaga kerja dari 
perusahaan 

  

10. Saya merasa aman dengan adanya asuransi yang diberikan   
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b. Bayaran diluar jam kerja  

11. Saya tetap mendapatkan bayaran sesuai dengan peraturan 
yang berlaku pada saat cuti dan hari besar 

  

c. Fasilitas  

12. Fasilitas yang diberikan dapat meningkatkan semangat saya 
dalam bekerja 

  

13. Perusahaan tempat saya bekerja menyediakan fasilitas yang 
mendukung dan lingkungan kerja yang kondusif 

  

 
 

Variabel Kinerja Karyawan  
  
No. Pernyataan Setuju Tidak Setuju 

Jumlah Pekerjaan 

1. Saya mampu mengerjakan pekerjaan sesuai target yang 
ditentukan perusahaan 

  

2. Saya memiliki tingkat kuantitas kerja yang sangat maksimal 
dalam bekerja 

  

Kualitas Pekerjaan 

3. Saya mampu menghasilkan pekerjaan yang berkualitas   

4. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan SOP 
yang berlaku di perusahaan 

  

Ketepatan Waktu 

5. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu   

6. Saya dalam melakukan pekerjaan dapat memanfaatkan 
waktu sebaik mungkin 

  

Kehadiran 

7. Saya hadir tepat waktu dikantor sesuai dengan jam yang 
ditentukan 

  

8. Saya tidak pernah melakukan bolos kerja   

Kemampuan Kerja Sama 

9. Saya mampu bekerja sama dengan baik kepada seluruh 
rekan kerja saya 

  

10. Saya selalu membangun kerjasama yang baik antar 
karyawan 
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Lampiran 3. Tabulasi Data Responden 

- Variabel Penempatan Kerja  

No 
PENEMPATAN KERJA (X1) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

8 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

14 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

18 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

23 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 19 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

28 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 12 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

31 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 12 

32 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 13 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

37 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

44 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

46 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

53 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 12 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
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56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

59 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 14 

60 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 14 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

62 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

65 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 14 

66 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 12 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

72 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 12 

73 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 12 

74 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 11 

75 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 17 

76 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

77 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

78 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 12 

79 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

80 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 11 

 
- Variabel Kompensasi 

N
o 

KOMPENSASI (X2) Total 

X2.
1 

X2.
2 

X2.
3 

X2.
4 

X2.
5 

X2.
6 

X2.
7 

X2.
8 

X2.
9 

X2.1
0 

X2.1
1 

X2.1
2 

X2.1
3 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

23 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 18 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

31 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 16 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 
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33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

35 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 15 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

38 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

48 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

59 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

62 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 16 

65 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 22 

66 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

72 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 18 

73 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 19 

74 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 21 

75 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 15 

76 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 21 

77 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

78 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 15 

79 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 20 

80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

 
- Variabel Kinerja Karyawan 

No 
KINERJA KARYAWAN (X3) 

Total 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
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14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 12 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

31 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11 

32 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

35 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 12 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

41 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

48 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11 

49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

52 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 13 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

59 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 18 

60 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

62 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

64 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 18 

65 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 18 

66 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

68 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

72 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 16 

73 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 14 

74 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 12 

75 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 12 

76 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 16 

77 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

78 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11 

79 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
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Lampiran 4. Hasil Perhitungan Olah Data 

- Uji Validitas dan Realibilitas  

Penempatan Kerja (X1) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.808 10 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X11 9.58 1.817 .506 .792 
X12 9.63 1.934 .500 .789 
X13 9.60 1.787 .613 .774 
X14 9.69 2.066 .708 .780 
X15 9.64 1.981 .481 .791 
X16 9.69 2.066 .708 .780 
X17 9.64 1.981 .481 .791 
X18 9.68 2.172 .358 .803 
X19 9.64 2.031 .408 .799 
X110 9.65 2.104 .349 .805 

 
Kompensasi (X2) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.890 13 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X21 12.67 3.437 .514 .888 
X22 12.76 3.778 .559 .885 
X23 12.75 3.658 .614 .881 
X24 12.71 3.625 .445 .890 
X25 12.74 3.740 .419 .889 
X26 12.75 3.785 .434 .888 
X27 12.76 3.829 .472 .887 
X28 12.70 3.276 .765 .872 
X29 12.72 3.417 .741 .874 
X210 12.72 3.341 .835 .869 
X211 12.71 3.448 .636 .879 
X212 12.75 3.734 .505 .886 
X213 12.69 3.256 .732 .874 
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Kinerja Karyawan (Y) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.889 10 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y11 9.70 3.124 .371 .893 
Y12 9.67 2.956 .472 .888 
Y13 9.67 2.931 .505 .886 
Y14 9.70 2.997 .570 .883 
Y15 9.67 2.804 .671 .875 
Y16 9.64 2.538 .813 .863 
Y17 9.66 2.707 .726 .871 
Y18 9.59 2.524 .664 .879 
Y19 9.66 2.631 .825 .863 
Y110 9.66 2.758 .662 .875 
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Lampiran 5. Hasil Uji Hipotesis 

- Koefisien Korelasi Kontingensi C 

Kinerja karyawan dan penempatan kerja cross tabulation 

Count 

 Penempatan kerja Total 

Sesuai Tidak sesuai 

Kinerja karyawan 
Meningkat 50 14 64 

Menurun 8 8 16 
Total 58 22 80 

 
Chi-Square Tests 

 Value Df Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 5.078a 1 .024   

Continuity Correctionb 3.766 1 .052   

Likelihood Ratio 4.685 1 .030   

Fisher's Exact Test    .032 .029 

Linear-by-Linear Association 5.015 1 .025   

N of Valid Cases 80     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.40. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .244 .024 
N of Valid Cases 80  

a. Not assuming the null hypothesis. 
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

 

Kinerja karyawan dan kompensasi cross tabulation 

Count 

 Kompensasi Total 

Sesuai Tidak sesuai 

Kinerjakaryawan 
Meningkat 58 5 63 

Menurun 7 10 17 
Total 65 15 80 

 

Chi-Square Tests 

 Value Df Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 22.756a 1 .000   

Continuity Correctionb 19.538 1 .000   

Likelihood Ratio 19.248 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear 
Association 

22.471 1 .000 
  

N of Valid Cases 80     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.19. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Contingency Coefficient .471 .000 

N of Valid Cases 80  
a. Not assuming the null hypothesis. 
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 
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Lampiran 6. Tabel Statistik 

1. Tabel r statistik 
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Lampiran 7. Dokumentasi

 

 

 


