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DAFTAR PERTANYAAN

1. Identitas Responden

Nama

Jenis kelamin

Usia Tahun

Unit a. Unit gawat darurat
b. Unit rawat inap
c. Unit rawat jalan

d. Unit penunjang (Laboratorium, Gizi, Radiologi, Utd)

2. Data Variabel Peneltian : Stres kerja, Lingkungan kerja, Motivasi kerja
dan Kinerja karyawan.

PETUNJUK PEGISIAN SKALA

1. Bacalah masing-masing pertanyaan dengan teliti dan jawablah dengan
sejujur-jujurnya tanpa dipengaruhi oleh apapun.

2. Skala ini bukan tes sehingga tidak ada jawaban yang benar atau salah.
Semua jawaban adalah baik jika dikerjakan sesuai dengan keadaan anda.

3. Pilihlah salah satu jawaban pada pilihan jawaban dengan memberikan

tanda centang (\/) pada kolom yang sesuai dengan keadaan anda.

4, Pilihan jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut :
STS =SANGAT TIDAK SETUJU

TS = TIDAK SETUJU

CS = CUKUP SETUJU

S = SETUJU
SS = SANGAT SETUJU
5. Apabila anda ingin mengganti jawaban berilah tanda sama dengan (=)

pada jawaban yang salah. Dan berilah tanda centang (‘/) pada kolom yang

sesuai dengan keadaan anda.
6. Jawaban yang anda berikan akan dijaga kerahasiaannya.
7. Terima kasih atas perhatian dan kerja sama anda.
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No

Pertanyaan

Jawaban

Gejala Fisiologis

STS

TS | CS

SS

Beban pekerjaan yang berlebihan
membuat saya sakit kepala.

Banyaknya yang harus ditangani
membuat otot saya terasa kaku
dan sakit.

Begadang akibat shift malam
membuat tekanan darah saya naik.

Jantung saya berdebar lebih
kencang saat saya kekurangan jam
tidur.

Deadline pekerjaan yang sangat
ketat membuat saya mudah lelah.

Gejala Psikologis

Banyaknya pasien membuat saya
menjadi bingung dan kurang fokus.

Banyaknya pekerjaan yang
menumpuk membuat saya mudah
marah.

Pekerjaan yang harus saya lalui
selama masa pandemic COVID-19
membuat saya gelisah dan cemas.

Saya merasa kesal dengan
pergantian shift kerja yang telat.

Pekerjaan yang terus berulang
membuat saya menjadi bosan.

Gejala Perilaku
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Banyaknya pekerjaan membuat
saya susah kumpul dengan
keluarga.

Ketika saya melakukan kesalahan
dalam pekerjaan, saya
mengopernya ke orang lain.

Ketika saya lelah dalam bekerja,
saya menjadi malas untuk masuk
bekerja.

Ketika saya lelah dengan
pekerjaan, saya melampiaskannya
dengan bermabuk-mabukan.

Selama bekerja disini, tidur saya
menjadi tidak teratur.

MOTIVASI KERJA

No Pertanyaan Jawaban
A | Fisiologikal STS | TS | CS SS
1. | Sarana dan prasarana yang
disediakan mendukung semua
aktivitas kegiatan kerja.
2. | Gaji/upah yang saya dapatkan
seimbang dengan pekerjaan yang
diberikan.
B. | Rasa aman
1. | Saya merasa aman bekerja
dengan orang orang disini.
2. | Selama masa pandemic COVID-

19, APD merupakan sarana yang
paling penting untuk digunakan.
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Sosial

Saya merasa mempunyai banyak
sahabat dirumah sakit ini.

Saya dan rekan kerja selalu saling
membantu bila terjadi masalah.

Penghargaan

Pendapat kami selalu dihargai
disini,

Pimpinan menghargai dan
mengapresiasi kinerja kami.

Aktualisasi diri

Saran dan kritik yang diberikan
pimpinan membuat saya lebih lebih
semangat bekerja.

Motivasi yang diberikan oleh
pimpinan membuat saya lebih
disiplin dalam bekerja.

LINGKUNGAN KERJA

No

Pertanyaan

Jawaban

Lingkungan kerja fisik

STS | TS

CS

SS

Warna dinding pada ruangan kerja
saya sangat mendukung keadaan
pikiran saya untuk bekerja.

2. | Penerangan yang ada (sinar
matahari dan listrik) diruang kerja
sesuai dengan kebutuhan.

3. | Kondisi udara di ruang kerja

memberikan kenyamanan pada
saat bekerja.
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Lingkungan kerja bebas dari suara
bising (Mesin dan kendaraan).

5. | Luas ruangan kerja cukup
menunjang aktivitas kerja.

6 Lingkungan rumah sakit ini cukup
aman.

7 Kebersihan dilingkungan kerja ini
terjaga dengan baik.

B. | Lingkungan kerja non-fisik

1. | Pekerjaan yang di berikan sesuai
struktur dan tanggung jawab.

2. | Saya merasa bahwa pekerjaan
saya sudah sesuai dengan
tanggung jawab saya.

3. | Perhatian dan dukungan pimpinan
merata kepada semua karyawan.

4. | Hubungan saya dengan rekan
kerja berjalan baik.

5. | Komunikasi antara karyawan dan

pimpinan berjalan baik.

KINERJA KARYAWAN

No

Pertanyaan

Jawaban

STS

TS | CS

SS

Jumlah pekerjaan saya kerjakan
sudah sesuai dengan target yang
telah diberikan.

2. | Kualitas pekerjaan saya sudah
sesuai dengan standar.
3. | Saya datang bekerja dengan tepat

waktu.
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4. | Saya tidak pernah absen dalam
bekerja.

5. | Saya mampu bekerja sama dengan
rekan kerja selama waktu kerja.

TERIMA KASIH.
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Lampiran 3 — (Tabluasi Data Responden)

1. Variabel Lingkungan Kerja (X)
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2. Variabel Stres kerja (Y1)
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3. Variabel Motivasi Kerja (Y2)
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4. Variabel Kinerja Karyawan (2)
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Lampiran 4 - (Karakteristik responden)

A. Jenis kelamin

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 11 14.9 14.9 14.9
Valid  Perempuan 63 85.1 85.1 100.0
Total 74 100.0 100.0
B. Usia
Kategori Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
<26 5 6.8 6.8 6.8
26-35 31 41.9 41.9 48.6
Vvalid 36-45 35 47.3 47.3 95.9
>45 3 41 41 100.0
Total 74 100.0 100.0
C. Unit kerja
Unit Kerja Responden
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Unit Gawat Darurat 4 5.4 5.4 5.4
Unit Rawat Inap 44 59.5 59.5 64.9
Unit Rawat Jalan 15 20.3 20.3 85.1
Valid
Unit Penunjang
(Laboratorium, Gizi, 11 14.9 14.9 100.0
Radiologi, Utd)
Total 74 100.0 100.0
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Lampiran 5 — (Uji Validitas)

1.

Lingkungan kerja

Correlations
Warna Pensrangan Saya merssa
dinding pada yang ada Pekerjaan bahwa Pethstian dan
ruangan kerja (sinar Kondisiudara Lingkungan yang di pekerjaan dukungan
saya sangat matahari dan diruang kerja kerja hebas Kebersihan di berikan saya sudah pimpinan Saya dan Komunikasi
mendukung listrik) diruang | memberikan dari suara Luas ruangan Lingkungan lingkurnigan sesuai sesuai merata rakan ksijz antara
keadazn kana sesual ksnyamanan bising (Mesin ka1ja cukup rumah sakit kerja ini struktur dan dengan kepada melakukan karyawan dan
pikiran saya dengan pada saat menunjang ini cukup terjaga tanggung tanggung semua kelja sama pimpinan
untuk bekera. kehutuhan. bekara. kendarzan). aktivitas kena aman. denganbalk. Jawal. jawab saya. karyawzn. yang baik. berjalan. Lingkungan
Wamz cinding pada Fearson Correlaton 1 375 £37 271 218 320 433 28 205 218 aoa 0a1 545
ruangan kera saya
sangat mendukung Sig. (2-tailed) 001 000 020 082 005 000 .050 .080 082 a7 608 .ooo
Keadaan plkiran saya
Untuk bekena, N 74 74 74 74 74 74 74 T4 74 74 74 74 74
Penerangzn yang ada Foarson Goralation 3715 1 663 484 452 192 219 457 04 182 217 148 857
(sinarmatahari dan
listik) diruang karja Slg. (2-tallzd) Dot ooo 000 000 102 061 .00o .ooo 121 064 .209 noo
sesuai dengan
abitihian N 74 74 7a 74 74 74 7e 74 74 74 74 74 74
Kondist udara diruang Pearson Comelaton 537 669 1 588 530 510 505 394 308 236 55 299 795
Kefja memberikan :
kenyamanan pada saat Slg. (2-tallzd) .noo ooo 000 000 000 000 oot -oo8 043 88 010 ooo
bekerna. N 74 74 74 74 74 74 74 4 74 74 74 4 74
Lin.gkungan‘keilja bsba's Faarson Corralaton .21 484 §838 1 520 369 .359 322 188 138 13 A21 618
dari suara bising (Mesin - g (5 1911aq) 020 000 o0n 000 o0t 002 05 185 251 339 306 000
dan kendaraan)
N 74 74 74 74 74 74 74 74 71 74 74 74 74
Luas ruangan kerja Pearson Corrslaton 218 452 530 .520 1 343 314 276 274 159 332 222 628
£lliclp mendojang 51g. (2-1ailzd) 062 000 000 000 003 006 017 08 176 004 057 000
aktivtas kana
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Lingkungan rumah sakt  Pearson Correlaton 320 192 510 .368 343 1 .Bas 291 .300 338" 042 .338 860
InELRL Fearah: Sig. (2-talled) 005 102 000 .00t 003 000 012 .000 000 722 .003 .000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Kebersihan dilingkungan  Pearson Correlston 433 214 505 J359 314 695 1 366 323 495 =042 308 £92
penainitenaga dengan  sig. (2-talled) 000 051 000 002 006 000 01 005 000 a 008 .000
i N 74 74 74 4 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Pekeraan yang dl berlkan  Fearson Correlzton 228 457 394 322 276 291 366 1 E86 403 333 208 B73
Se3UBl AUKUr dan Sig. (2-tailed) 050 000 001 005 07 012 001 .00 000 004 076 .000
tanggung Jawah
N 74 74 71 74 74 74 T4 74 74 74 74 74 74
Sayamerasa bahwa Fearson Correlaton .205 404 306 156 274 300 323 686 1 333 337 .282 513
peksijaan saya sudah :
sasual dangan t3nggung Slg (2-1aled) 080 000 oos 185 018 009 nos aoo 004 003 015 .0oo
jawah saya. N 74 74 74 74 74 T4 74 74 71 74 4 74 74
Ferhatian dan dukungan  Pearson Corrslaton .218 182 .238 135 159 398 495 403 332 1 A42 A34 561
pimpinan merata k=pada g 5.19i1z0) 062 121 043 251 176 000 000 000 o4 226 000 000
semua karyawan.
N 7 74 74 74 74 4 74 74 74 74 74 7 4
Saya dan rakan kena Pearson Comelston .004 217 A58 413 332 042 -.042 333 337 142 1 405 382
;:f";‘b":’f:“"e“’ A3 Sig. (2-ailsd) 871 084 188 339 004 722 721 004 .003 226 .000 .oa1
’ N 74 74 74 74 74 74 74 74 7a 74 74 74 74
Komunlkasiantara Pearson Corralzton 061 48 299 11 .222 336 .308 208 .282 A4 405 1 509
;: 'r]/;;'a’ﬁ" oanpImpinAn - g (2-ailsd) 608 209 010 306 057 003 008 ame 015 000 000 .000
: 3 N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Lingkungan Pearson Corralaton 545 657 795 616 628 660 692 673 613 561 382 509 1
Sig. (2-tailzd) .0ao .0no .00o .000 000 .0oo 000 000 .0oo 000 a0 .0ao
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 T4 74 74 74

**, Conelation is significantatthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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2. Stress kerja

Corralations
Daagline Pekeraan
Baban Banyakra Begadang pekaraan yang hans Katka saya Kelika saya
pekefaan pekefaan Begadang akibatehift vang eangat Banyaknya Saya laiui Karena malakukan lelah dengan
vana ‘vang harus akabat shift malam katat Banyaknya nakernaan salama masa | Savamerasa Pakarjaan pakenaan kasilahan vakenaan
bersbinan dilgkukan malam membuat membuat pasien rang pandemic Jengkel ranglerus yang padat dalam Wetika saye sara Selams
zening mambuatatat | membual janlung saya | =3y mudah mambuat manumpuk covID-18 dongan berulang sap= karap pekarzan, lalah dalam | melampissia | bakarja disini
mambuat sayatarasa tekanan berdenar Ielah atau sayamanjadl | membuat membuat pergantian mambuzt | mambatalkan sa3y3 bekana sara | nnya dengan teur sapa
saya sakit kalas dan darah saym | lebihkencang | kehilangan | bingungdan | sayamudah | sz gelisah shift keetja saya menjadi | janjidengan | mengopemnya | saya menjadi | bermabuk | menjadifidak
kepala sakt nalic dan blasarya. | dayaensrgl | lurang Tolus marah d3n £5mas yangtelat hosan orang ki3 orang lain._| saring absan. | mabukan taranr Sreas Kans |
Beban pekenaan yang Pearson Gomslaton 1 520 416 13 33 424 350 367 438 200 320 170 108 056 155 583
barlghihan sering :
TneibuatsafLaaki 5lg [2-tallae) 000 000 007 004 000 a0z a0t o0 088 005 148 370 033 488 000
kepala N 7t 74 74 74 74 it 74 74 7] 4 it 74 74 7 it 74
Banyaknya pskaraan Pearson Corelaion 620 1 aed BT 381 331 333 267 AL 213 298 210 162 195 807
vang harug dilakukan
smipinat cote Slg. (2-1ailee) 000 000 02 801 004 04 021 00 089 010 073 164 422 000
1erasa kaku dan sakil. N 74 74 T4 7 74 74 T4 74 7 7 7 74 74 7 T4
BEgacang akbal anin Pearson Comelanon 45 YT 1 795 G 568 515 188 aa 515 030 555 516 158 826
;“:I':':'; :;';"r::f:"'m"a" Sig. (2-4ailad) 000 000 oo 000 000 a0 ne 000 000 &0 aon 000 026 000
N 74 T4 T4 7 74 74 Ta T4 7 74 74 74 74 7 7
Begadang auhmlsnm Pearson Gorelaion 313 340 795 1 579 alt 6505 225 37 500 -5 a4 575 317 758
malam membuat jantang
»57a birdabarisbih Sig (2ailad) 007 003 oo 000 o000 aon 054 o 000 213 aen 000 noe o1 aen
kencang dari biasanya N 74 74 74 7 74 7 78 74 7 7 7 74 74 74 74 74
Dsadina pskeraanyang  Pearson Comelation kK] 331 876 579 1 590 338 o2 367 300 071 a2 367 135 573 702
sangat ketat membuat ) -
iayS raiidan lalh E Sig. (2-1ailed o0 .00t 000 000 000 001 540 001 009 £47 .00 .00t 096 000 .00
kehllangan dava energl. N 74 T4 4 7 74 74 7 7 el 74 74 7 7 it L T
Banyaknya pasien Pearson Comelanon 424 331 556 &1 580 1 576 438 359 356 -162 332 370 Bl 392 731
membuat saya manjan
Sinating Han korag 8. [2-1allac) o000 004 000 000 500 a0 001 002 000 03 204 001 170 o0 000
fokus. N 7t 74 74 i 74 7 74 74 ) e 74 74 7 7] 7 78
Banyalowa pakarjaan Pearson Conelabon 350 333 818 €05 388 678 1 248 441 568 BT au 587 185 377 742
rana manumpuk K
SOOI il Sig. (2-ailad) 002 004 o0 000 01 ] 035 100 000 229 000 000 115 .on1 a0n
marah. ] 74 74 T4 74 T4 74 T4 T4 i 74 74 T 74 7 7 T4
Pekerlain yang hams Pearson Comelation 367 267 184 128 072 438 245 1 108 175 029 127 o84 187 -022 3a2
saya lalul 36lama masa
pandamic COVID-12 Sl (21allae) o0 021 115 54 540 0o 035 357 137 E09 280 479 4651 Bag oot
membual saya gelisah
Hancamas. N 74 74 T4 7 T 74 T4 T4 iz 4 74 T i 7] 7 1]
Sayd merasa [engkel Pearson Comelation 438 1 419 37 367 354 421 09 1 ETR) KF5] 207 256 025 267 582
::"l'gan')"“:g;':‘"" shf gig. (24zilad) 000 oo 000 woe 001 002 00 367 00 209 077 026 926 021 000
N i 74 74 74 T4 7t 74 74 i) 7 74 74 74 T 7t 74
Pekerjaan yang tarus Pearson Comslation .20 213 9% 406 300 390 964 174 3712 1 Aas 391 503 13 207 632
::e’::;slﬂn”o‘;:‘"“a‘ 53 i, (ailed) .0og 068 000 oo o9 o0 oo 137 ot 218 oco 000 a7 010 oo
N 74 7 74 74 T 74 74 T4 2] 74 74 74 74 7 74 74
Karana pekaraan yang Poarson Conelabon 320 208 030 116 071 -182 =116 -020 122 a5 1 313 126 a4 032 206
padat saya kerap 4
membatalkan fary! sig. (2ail2d) 005 010 a01 323 547 169 328 208 299 218 007 286 476 51 ore
d2ngan orang. N 7 T4 74 T4 T4 7 74 74 T4 7t 1 74 74 T4 74 T4
Ketika saya melakukan Pearson Conmelaton 170 210 555 474 428 33 a4 127 207 491 312 1 761 Sad 33 692
kesalahan dalam
pekenaan sma Slg. (2ailed 149 073 000 00 000 004 .00 260 a7 000 007 000 000 004 000
el bbbt T 74 4 7 1 T 7 T4 ] i 7 7 4 i i 7 4
Ketika saya lelah dalam Pearson Conelation 105 163 616 575 367 a7 587 084 256 503 128 781 1 536 381 587
bakena, 2343 saa ¥ >
a8t Aeilig absan Sl [2-1allad) 375 164 000 000 001 o0 00 479 20 000 286 aon 00 on aon
N 74 74 74 74 13 4 74 74 4 e it 74 74 74 74 74
Fellka sava lelalh d2ngan  Pearson Comelanon -056 055 250 37 135 2n 185 087 025 A3 o0t 544 536 1 277 338
oakenaan saya
melampiaskanra Sly (213ll2¢) 633 422 026 006 096 070 115 461 829 397 976 a0 200 o ao00
dangan barmabuk-
MaliuKan, N 71 74 74 7 Tt L (] 74 2] 74 74 74 il 2] 7 74
Sefama bekera dising Pearson Comelanan 155 267 381 293 573 397 T -022 67 287 038 333 381 kTE 1 546
;‘:";;:’m manjadiidak  gig 24ailed) 188 024 a0t 011 oo 001 a0t a4s 021 o1 751 a04 a0t 017 000
) N 74 T4 T4 7 74 7 T4 T4 i 74 74 74 74 7 74 T4
Shass Kena Pearson Corslaton 583 503 826 799 oz 737 742 387 252 632 209 082 637 305 540 1
Sly. (2alle) 000 0on o0 000 000 000 aon a0t 000 000 o074 aon 200 000 o000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 7 Lal 74 74

**. Gomelaton Is significant 31 1ha 0.01 level [2-1allad)
* Corralation Is significant atme 0.05 laval (2-talled]
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Motivasi kerja

Correlations

Sarana dan Selama masa
prasarana Gajilupah pandemic
yang yang saya COVID-19, Pimpinan Saran dan Motivasi yang
disediakan dapatkan APD Saya merasa Saya dan selalu kritik yang diberikan oleh
mendukung seimbang merupakan mempunyai rekan kerja memberikan diberikan pimpinan
semua dengan Saya merasa saranayang hanyak selalu saling Pendapat hadiah hagi pimpinan membuat
aktivitas pekerjaan aman hekerja | paling penting sahabat di membantu kami selalu karyawannya membuat saya lebih
kegiatan yang dengan orang dan sering rumahsakit hila terjadi dihargai yang saya lehih disiplin dalam
kerja. diberikan. orang disini. digunakan. ini. masalah. disini, berprestasi. maju. hekerja. Motivasi Kerja
Sarana dan prasarana Pearson Correlation 1 368 462 .380 .287 .298 .387 131 542 .380 617
yang disediakan - .
mendukung semua Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 013 .010 .001 267 .000 .001 .000
aktivitas kegiatan kerja. N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Gajilupah yang saya Pearson Correlation 368 1 317 070 384" 225 277 512 650 597 673
dapatkan seimbang = 2
dengan pekerjaan yang Sig. (2-tailed) .001 .006 553 .001 .054 017 .000 .000 .000 .000
diberikan. N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Saya merasa aman Pearson Correlation 462 317 1 478 623 511 476 -.013 503 .364 .681
‘;rea":gzi‘;ie':‘iga” orang Sig. (2-tailed) 000 006 000 000 000 000 909 000 001 000
) N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Selama masa pandemic Pearson Correlation .380 .070 478 1 217 .228 452 .079 375 .203 .482
COVID-19, APD
merupakan sarana yang Sig. (2-tailed) .001 5583 .000 .063 .051 .000 505 .001 .084 .000
paling penting dan sering
digunakan. N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Saya merasa mempunvai Pearson Correlation 287 384 623 217 1 .689 393 152 5983 585 736
Danydlesahdnard; Sig. (2-tailed) 013 001 000 063 000 001 198 000 000 000
rumahsakit ini.
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Saya dan fekan kerja Pearson Correlation .298 225 511 .228 689 1 A1 124 513 522 662
selalu saling membantu g5 (5 yajjeq) 010 054 000 051 000 000 294 000 000 000
bila terjadi masalah.
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Pendapat kami selalu Pearson Correlation .387 277 476 452 393 A1 1 .380 533 A72 694
dinargat:aisink; Sig. (2-tailed) 001 017 000 .000 001 000 001 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Pimpinan selalu Pearson Correlation A3 512 -.013 .079 152 124 .380 1 484 518 517
memberikan hadiah hagi . .
karyawannya yang Sig. (2-tailed) 267 .000 .909 505 198 294 .001 .000 .000 .000
herprestasi. N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Saran dan kritik yang Pearson Correlation 542 650 503 375 593 513 533 .484 1 .820 891
diberikan pimpinan 2 y
membuat saya lebih Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
maju. N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Motivasi yang diberikan Pearson Correlation .380 597 .364 203 585 522 A72 518 820 1 816
oleh pimpinan membuat . A
saya lebih disiplin dalam Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .084 .000 .000 .000 .000 .000 .000
hekerja. N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Motivasi Kerja Pearson Correlation 617 673 681" 482 736 662" 694 517 891 816 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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4. Kinerja karyawan

Correlations
Jumiah
pekerjaan Kualitas
saya kerjakan pekerjaan Saya mampu
sudah sesuai saya sudah Saya datang Saya tidak hekerja sama
dengan target sesuai hekerja pernah ahsen | denganrekan
yang telah dengan dengan tepat dalam kerja selama Kinerja
diberikan standar. waktu. hekerja. waktu kerja. Karyawan
Jumlah pekerjaan saya Pearson Correlation 1 620 218 -.033 .000 584
kerjakan sudah sesuai A 2
dengan target yang telah Sig. (2-tailed) .000 .062 779 1.000 .000
diberikan M 74 74 74 74 74 74
Kualitas pekerjaan saya  Pearson Correlation 620 1 215 -193 343 608
sudah sesuai dengan Sig. (2-tailed) 000 066 100 003 000
standar.
N 74 74 74 74 74 74
Saya datang bekerja Pearson Correlation 218 215 1 368 178 719
dengan tepat waktu. Sig. (2-tailed) 062 066 001 130 000
N 74 74 74 74 74 74
Sayatidak pernah absen  Pearson Correlation -.033 -193 368 1 036 494
dalam bekerja. Sig. (2-tailed) 779 100 001 761 000
N 74 74 74 74 74 74
Saya mampu hekerja Pearson Correlation .000 343 178 036 1 492"
sama denganrekankerna g, (> taied) 1.000 003 130 761 000
selama waktu kerja.
N 74 74 74 74 74 74
Kinerja Karyawan Pearson Correlation 584 608 719 494 492 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74 74

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 6 — (Uji reliabilitas)

1. Lingkungan kerja

Case Processing Summary

N %
Valid 74 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 74 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items

Alpha

.850

12

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Iltem Deleted

Scale Variance
if tem Deleted

Corrected Item-
Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if ltem
Deleted

Warna dinding pada
ruangan kerja saya sangat
mendukung keadaan pikiran
saya untuk bekerja.

Penerangan yang ada (sinar
matahari dan listrik) diruang
kerja sesuai dengan
kebutuhan.

Kondisi udara di ruang kerja
memberikan kenyamanan
pada saat bekerja.

Lingkungan kerja bebas dari
suara bising (Mesin dan
kendaraan).

Luas ruangan kerja cukup
menunjang aktivitas kerja.

Lingkungan rumah sakit ini
cukup aman.

41.01

40.69

40.77

40.78

40.80

40.95

90

28.178

27.505

25.440

27.651

27.917

27.531

430

.570

726

517

.540

575

.846

.835

.822

.839

.838

.835




Kebersihan di lingkungan
kerja ini terjaga dengan 40.95 26.819 .604 .833
baik.
Pekerjaan yang di berikan
sesuai struktur dan 40.92 26.925 .580 .834
tanggung jawab.
Saya merasa bahwa
pekerjaan saya sudah 40.72 28.343 530 839
sesuai dengan tanggung
jawab saya.
Perhatian dan dukungan
pimpinan merata kepada 41.08 28.350 459 .843
semua karyawan.
Saya dan rekan kerja
melakukan kerja sama yang 40.61 30.351 .284 .853
baik.
Komunikasi antara
karyawan dan pimpinan 40.82 28.804 .399 .847
berjalan.
2. Stress kerja
Case Processing Summary
N %

Valid 74 100.0
Cases  Excluded? 0 .0

Total 74 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems

Alpha

.876 15
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Item-Total Statistics

Scale Mean if
Iltem Deleted

Scale Variance
if ltem Deleted

Corrected Item-
Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if ltem
Deleted

Beban pekerjaan yang
berlebihan sering membuat
saya sakit kepala

Banyaknya pekerjaan yang
harus dilakukan membuat
otot saya terasa kaku dan
sakit.

Begadang akibat shift
malam membuat tekanan
darah saya naik

Begadang akibat shift
malam membuat jantung
saya berdebar lebih
kencang dari biasanya.

Deadline pekerjaan yang
sangat ketat membuat saya
mudah lelah atau
kehilangan daya energi.

Banyaknya pasien membuat
saya menjadi bingung dan
kurang fokus.

Banyaknya pekerjaan yang
menumpuk membuat saya
mudah marah.

Pekerjaan yang harus saya
lalui selama masa pandemic
COVID-19 membuat saya
gelisah dan cemas.

Saya merasa jengkel
dengan pergantian shift
kerja yang telat.

Pekerjaan yang terus
berulang membuat saya
menjadi bosan

Karena pekerjaan yang
padat saya kerap
membatalkan janji dengan
orang.

Ketika saya melakukan
kesalahan dalam pekerjaan,
saya mengopernya ke orang
lain.

36.35

36.35

36.88

36.93

36.46

36.73

36.95

36.14

36.51

37.01

36.74

37.42

92

75.820

76.039

70.821

71.680

73.868

71.844

72.901

79.461

74.856

75.986

83.344

74.767

.500

529

.783

.700

.639

.672

.686

273

489

.565

.109

.619

.870

.869

.856

.860

.864

.861

.861

.881

.871

.867

.886

.865




Ketika saya lelah dalam
bekerja, saya saya menjadi 37.27 76.501 .636 .865
sering absen.
Ketika saya lelah dengan
pekerjaan, saya 37.97 80.355 309 878
melampiaskannya dengan
bermabuk-mabukan.
Selama bekerja disini, tidur 36.72 76.918 463 872
saya menjadi tidak teratur.
3. Motivasi kerja
Case Processing Summary
N %

Valid 74 100.0
Cases  Excluded? 0 .0

Total 74 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.867 10
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Cronbach's
Iltem Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

Sarana dan prasarana yang
disediakan mendukung 32.51 30.089 511 859
semua aktivitas kegiatan
kerja.
Gaiji/upah yang saya
dapatkan seimbang dengan 32.70 28.842 .564 .856
pekerjaan yang diberikan.
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Saya merasa aman bekerja
dengan orang orang disini.

Selama masa pandemic
COVID-19, APD merupakan
sarana yang paling penting
dan sering digunakan.

Saya merasa mempunyai
banyak sahabat di
rumahsakit ini.

Saya dan rekan kerja selalu
saling membantu bila terjadi
masalah.

Pendapat kami selalu
dihargai disini,

Pimpinan selalu
memberikan hadiah bagi
karyawannya yang
berprestasi.

Saran dan kritik yang
diberikan pimpinan
membuat saya lebih maju.

Motivasi yang diberikan oleh
pimpinan membuat saya
lebih disiplin dalam bekerja.

32.24

31.59

32.42

31.95

32.78

33.03

32.47

32.18

30.050

32.190

27.589

30.189

29.706

30.766

27.568

28.147

599

379

.635

.576

.611

.381

.855

.757

.853

.868

.850

.854

.852

872

.832

.839

4. Kinerja karyawan

Case Processing Summary

N

%

Valid

Cases Excluded?®

Total

74

0

74

100.0

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems

Alpha

494 5
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Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
Jumlah pekerjaan saya
kerjakan sudah sesuai 15.31 3.958 295 421
dengan target yang telah
diberikan
Kualitas pekerjaan saya
sudah sesuai dengan 15.03 3.287 .368 .385
standar.
Saya datang bekerja 14.95 2.709 442 305
dengan tepat waktu.
Saya tidak pernah absen 15.23 3.440 094 573
dalam bekerja.
Saya mampu bekerja sama
dengan rekan kerja selama 14.73 3.570 .205 475
waktu kerja.

Lampiran 7 — (Distribusi jawaban Responden)

1. Lingkungan kerja (X)

Statistics

Warna dinding pada

ruangan kerja saya sangat
mendukung keadaan pikiran

gsaya untuk bekerja.

] Walid
Missing
Mean

74
0
354

Warna dinding pada ruangan kerja saya sangat mendukung keadaan

pikiran saya untuk bekerja.
Cumulative
Fregquency | Percent | Valid Percent Percent

Yalid  STS 1 1.4 14 14

TS 7 8.5 8.5 10.8

Cs 23 311 31 41.9

S 37 50.0 a0.0 §1.9

85 ] 8.1 .1 100.0

Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Penerangan yang acda (sinar
matahari dan listrik) diruang
kerja sesuai dengan

kehutuhan.

I Valid 74
Missing 0

Mean 3.86

Penerangan yang ada (sinar matahari dan listrik) diruang kerja sesuai

dengan kebutuhan.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent

YValid TS 4 5.4 5.4 5.4

Cs 15 203 203 287

5 42 56.8 56.8 2.4

55 13 17.6 17.6 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

kaondisi udara di ruang kerja
memberikan kenyamanan
pada saat bekerja.

I Valid
Missing
Mean

74
0
378

Kondisi udara di ruang Kerja memberikan Kenyamanan pada saat

bekerja.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  8TS 1 1.4 1.4 1.4

TS 4 5.4 54 6.8

(] 20 27.0 27.0 33a

5 34 4549 4549 a7

55 15 20.3 20.3 100.0

Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Lingkungan kerja behas dari
suara hising (Mesin dan

kendaraan).

M Valid 74
Missing ]

Mean aTT

Lingkungan Kerja bebas dari suara bhising (Mesin dan kendaraan).

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  S5TS 3 4.1 41 4.1

TS 1 1.4 1.4 5.4

CS 13 17.6 17.6 23.0

S a0 67 .6 67.6 490.5

55 7 5.5 9.5 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Luas ruangan kerja cukup
menunjang alktivitas kerja.

] Walid
Missing
Mean

74
0
376

Luas ruangan Kerja cukup menunjang aktivitas kerja.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent

Valid  5TS 1 1.4 1.4 1.4
TS 2 2.7 2.7 4.1
Cs 19 257 257 287
5 44 595 545 89.2
55 8 10.8 10.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Lingkungan rumah sakitini

cukup aman.

I Valid 74
Missing 0
Mean 3.61
Lingkungan rumah sakit ini cukup aman.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent
Valid T8 6 8.1 a1 8.1
Cs 23 Eh A | 352
5 38 527 527 91.9
55 6 8.1 2.1 100.0
Total T4 100.0 100.0
Statistics

kehersihan di lingkungan
kerja initerjaga dengan

baik.
I Valid T4
Missing 1]
Mean 3.61
Kebersihan di lingkungan Kerja ini terjaga dengan bhaik.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent
Valid TS 8 10.8 10.8 10.8
Cs 21 284 28.4 382
5 ar 50.0 50.0 8a.2
55 8 10.8 10.8 100.0
Total T4 100.0 100.0
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Statistics

Pekerjaan yang di berikan
sesuai struktur dan

tanggung jawab.

] Walid
Missing
Mean

74
0
364

Pekerjaan yang di berikan sesuai struktur dan tanggung jawabh.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  S5TS 2 2.7 27 2.7

TS 4 54 5.4 8.1

CS 20 27.0 27.0 351

S 4 5.4 554 490.5

55 7 5.5 9.5 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Saya merasa bahwa
pekerjaan saya sudah
sesuai dengan tanggung

jawah saya.

M Valid 74
Missing 0

Mean 3.84

Saya merasa bahwa pekerjaan saya sudah sesuai dengan tanggung

jawab saya.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid TS 4 54 54 54

s 12 16.2 16.2 216

1 50 67.6 67.6 89.2

85 g 10.8 10.8 100.0

Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Perhatian dan dukungan
pimpinan merata kepada
semua karyawan.

] Walid
Missing
Mean

74
0
347

Perhatian dan dukungan pimpinan merata kepada semua Karyawan.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid T8 7 5.5 9.5 5.5

Cs a0 405 405 50.0

5 a2 432 432 93.2

55 6.8 6.2 100.0

Total T4 100.0 100.0

Statistics

Saya dan rekan kerja
melakukan kerja samayang

baik.
I Valid T4
Missing 1]
Mean 3.95
Saya dan rekan kerja melakukan kerja sama yang haik.
Cumulativa
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent
Valid C8§ 16 216 216 216
5 46 2.2 22 838
55 12 16.2 16.2 100.0
Total T4 100.0 100.0
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Statistics

Komunikasi anta

ra

karyawan dan pimpinan

herlebihan sering membuat

saya sakit kepala

N Valid
Missing
Mean

74
0
311

herjalan.
I Walid 74
Missing ]
Mean 73
Komunikasi antara karyawan dan pimpinan berjalan.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent
Valid  S5TS 1 1.4 1.4 1.4
TS 3 4.1 41 5.4
CS 18 257 257 Ch
S 43 8.1 581 ge.2
55 8 10.8 10.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
2. Stres kerja (Y1)
Statistics
Behan pekerjaan yang

Beban pekerjaan yang berlebihan sering membuat saya sakit kepala

Cumulativa
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent

Valid  5TS 4 54 54 54
TS 20 27.0 27.0 324
Cs 19 257 257 a8
5 26 351 351 893.2
55 5 6.8 6.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Banyaknya pekerjaan yang
harus dilakukan membuat
otot saya terasa kaku dan

sakit.

I Valid 74
Missing 0

Mean KRN

Banyaknya pekerjaan yang harus dilakukan membuat otot saya terasa

kaku dan sakit.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid STS 2 2.7 2.7 2.7
TS 22 287 287 324
(= 20 27.0 27.0 58.5
5 26 351 3581 946
55 4 5.4 5.4 100.0
Total 7d 100.0 100.0
Statistics
Begadang akibat shift
malam membuattekanan
darah saya naik
I Valid 74
Missing 1]
Mean 2.58

Begadang akibat shift malam membuat tekanan darah saya naik

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent

Valid  5TS 7 5.5 8.4 5.5
TS 38 a1.4 51.4 60.5
Cs 13 17.6 176 784
5 11 14.8 14.8 893.2
55 5 6.8 6.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Begadang akibat shift
malam membhbuat jantung
saya herdehar lehih
kencang dari biasanya.

N Valid 74
Missing 0
Mean 2.53

Begadang akibat shift malam membuat janmtung saya berdebar lehih
kencang dari biasanya.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent

Valid  5TS g 12.2 12.2 12.2

TS 38 R27 527 G4.9

(41 g 12.2 12.2 7.0

5 12 16.2 16.2 §93.2

55 4] 6.8 6.8 100.0

Total T4 100.0 100.0

Statistics

Deadline pekerjaan yang
sangat ketat membuat saya
mudah lelah atau
kehilangan daya energi.

M Yalid 74
Missing 0
Mean 3.00

Deadline pekerjaan yang sangat ketat membuat saya mudah lelah atau
kehilangan daya energi.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

YWalid  5TS ] 6.8 f.8 .8
TS 18 243 243 311
Cs 28 ar.a ira 68.9
] 18 24.3 243 §3.2
55 ] 6.8 6.8 100.0
Total 74 100.0 100.0

103




Statistics

Banyaknya pasien memhbuat
saya menjadi hingung dan

kurang fokus.

] Walid
Missing
Mean

Banyaknya pasien membuat saya menjadi bingung dan Kurang fokus.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  S5TS g 2.2 2.2 2.2

TS 28 352 342 51.4

CS 13 17.6 17.6 65.9

S 18 257 257 946

55 4 5.4 5.4 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Banyaknya pekerjaan yang
menumpuk membuat saya

mudah marah.

M Yalid
Missing
Mean

Banyaknya pekerjaan yang menumpuk membuat saya mudah marah.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  5TS 10 135 135 135
TS 33 44 6 44 5 a8
Cs 17 23.0 23.0 a1.1
5 11 14.8 14.8 8958
55 3 4.1 4.1 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Pekerjaan yang harus saya
lalui selama masa
pandemic COWID-149
memhbuat saya gelisah dan

cemas.

M Valid 74
Missing

Mean 3.32

Pekerjaan yang harus saya lalui selama masa pandemic COVID-19
membuat saya gelisah dan cemas.

Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent

Valid  STS 3 4.1 4.1 4.1

TS 15 20.3 20.3 24.3

Cs 24 324 324 56.8

3 18 257 87 g2.4

55 13 176 17.6 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Saya merasa jengkel
dengan pergantian shift

kerja yang telat.

I Valid
Missing
Mean

Saya merasa jengkel dengan pergantian shift kerja yang telat.

Cumulativa
Frequency | Percent | Valid Percent Fercent

Valid  5TS 8 10.8 108 10.8
TS 20 27.0 27.0 378
Cs 22 287 287 67.6
3 16 21.6 21.6 89.2
55 8 10.8 10.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Pekerjaanyang terus
herulang membuat saya

menjadi hosan

] Walid
Missing
Mean

Pekerjaan yang terus herulang membuat saya menjadi bosan

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  S5TS 8 10.8 10.8 10.8

TS 38 2.7 527 63.5

CS 14 18.9 18.9 a2.4

S 2 16.2 16.2 498.6

55 1 1.4 1.4 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Karena pekerjaan yang

padat saya kerap

membatalkan janji dengan

orang.

M Valid 74
Missing 0

Mean 272

Karena pekerjaan yang padat saya kerap membatalkan janji dengan

orang.
Cumulative
Fregquency | Percent | Valid Percent Percent
Yalid  STS ] 8.1 8.1 8.1
TS 26 351 351 432
Cs 27 36.5 36.5 79.7
S 13 17.6 17.6 87.3
85 2 2.7 27 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Ketika saya melakukan
kesalahan dalam pekerjaan,
saya mengopernya ke orang

lain.
I Valid 74
Missing 0
Mean 2.04
Ketika saya melakukan kesalahan dalam pekerjaan, saya
mengopernya Ke orang lain.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid STS 23 A 3N 3N
TS 3 4549 459 7.0
(= ] 2.2 2.2 84,2
5 7 9.5 9.5 92.6
55 1 1.4 1.4 100.0
Total 7d 100.0 100.0
Statistics

Ketika saya [elah dalam
hekerja, saya saya menjadi

sering absen.

I Valid 74
Missing

Mean 214

Ketika saya lelah dalam hekerja, saya sayva menjadi sering absen.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent

Valid  5TS 12 16.2 16.2 16.2
TS 4 a5.4 ah.4 T1.6
Cs 17 23.0 23.0 8945
5 3 4.1 4.1 98.6
55 1 14 14 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Ketika saya [elah dengan

pekerjaan, saya

melampiaskannya dengan
hermabul-mabukan.

I Valid
Missing
Mean

74
0
1.49

Ketika saya lelah dengan pekerjaan, saya melampiaskannya dengan
bermabuk-mabukan.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent

Valid  5TS 52 70.3 70.3 70.3

TS 14 18.8 18.8 88.2

(41 2 2.7 2.7 91.9

5 3] 8.1 8.1 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Selama bekerja disini, tidur
saya menjadi tidak teratur.

M Walid
Missing
Mean

74

274

Selama bekerja disini, tidur saya menjadi tidak teratur.

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid 5TS 5 6.8 6.8 6.9
TS 30 40.5 40.5 47.3
Cs 22 297 297 77.0
5 13 17.6 17.6 5946
55 4 54 54 100.0
Total 74 100.0 100.0

3. Motivasi kerja (Y2)
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Statistics

Sarana dan prasarana yang
disediakan mendukung
semua aldivitas kegiatan

kerja.

I Valid 74
Missing 0

Mean 3.47

Sarana dan prasarana yang disediakan mendukung semua aktivitas

kegiatan Kerja.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent

Valid  5TS 2 2.7 2.7 2.7

TS 3] 8.1 8.1 10.8

(41 28 39.2 39.2 50.0

5 28 38.2 38.2 88.2

55 g 10.8 10.8 100.0

Total T4 100.0 100.0

Statistics

Gajilupah yang saya
dapatkan seimbang dengan
pekerjaan yang diberikan.

M Yalid
Missing
Mean

74
0
3.28

Gajijupah yang saya dapatkan seimbang dengan pekerjaan yang

diberikan.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Walid  S8TS 3 4.1 4.1 4.1

TS 16 218 21.6 257

Cs 16 2186 21.6 47.3

s 35 47.3 47.3 G94.6

55 4 5.4 54 100.0

Total T4 100.0 100.0
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Statistics

Saya merasa aman hekerja
dengan arang orang disini.

I Valid
Missing

Mean

74
0
374

Saya merasa aman hekerja dengan orang orang disini.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent

Valid  5TS 1 14 14 14

TS 4 54 54 6.8

(41 17 23.0 23.0 287

5 43 a8.1 a8.1 87.8

55 g 2.2 2.2 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Selama masa pandemic
COVID-19 APD merupakan
saranayang paling penting
dan sering digunakan.

M Valid

Missing

Mean

74
0
4.349

Selama masa pandemic COVID-19, APD merupakan sarana yang paling
penting dan sering digunakan.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Yalid TS 2 2.7 27 2.7
Cs ] 6.8 f.8 9.5
5 29 3g.2 342 486
55 38 51.4 514 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Saya merasa mempunyai

hanyak sahabat di

rumahsakit ini.

M Valid 74
Missing ]

Mean 357

Saya merasa mempunyai banyak sahabat di rumahsakit ini.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  S5TS 5 6.8 6.8 6.8

TS 6 8.1 2.1 14.9

CS 17 23.0 23.0 ar.e

S a4 4549 4549 838

55 2 16.2 16.2 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Saya dan rekan kerja selalu
galing membantu bila terjadi

masalah.

I Valid 74
Missing 1]

Mean 4.04

Saya dan rekan Kerja selalu saling membantu hila terjadi masalah.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent
Valid TS 4 54 a4 54
Cs 10 13.5 135 18.8
5 39 R27 R27 T1.6
55 2 284 28.4 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Pendapat kami selalu

dihargai disini,
I Valid 74
Missing 0
Mean 3.20
Pendapat kami selalu dihargai disini,
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent
Valid STS 1 1.4 1.4 1.4
TS 12 16.2 16.2 17.6
(= 36 48,6 48,6 66,2
5 21 284 28.4 946
55 4 54 5.4 100.0
Total T4 100.0 100.0
Statistics

Pimpinan selalu

memberikkan hadiah bagi
karyawannya yang

herprestasi.

I Valid 74
Missing 0

Mean 2.86

Pimpinan selalu memberikan hadiah bagi karyvawannya yang

berprestasi.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Yalid  STS ] 6.8 6.8 6.8

TS 18 24.3 24.3 311

Cs 30 40.58 40.5 716

5 17 23.0 230 G946

55 4 54 5.4 100.0

Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Saran dan kritik yang
diberikan pimpinan
memhbuat saya lehih maju.

] Walid 74
Missing ]
Mean 351

Saran dan kritik yang diberikan pimpinan membuat saya lehih maju.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent

Valid  S5TS 2 2.7 27 2.7

TS 4 54 5.4 8.1

CS 28 g2 342 47.3

S a2 432 432 490.5

55 7 5.5 9.5 100.0

Total 74 100.0 100.0

Statistics

Mativasi yang diberikan aleh
pimpinan membhbuat saya
lehih disiplin dalam hekerja.

M Yalid 74
Missing 1]
Mean 381

Motivasi yang diberikan oleh pimpinan membuat saya lehih disiplin
dalam bekerja.

Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent

Valid  STS 1 1.4 14 14
TS 4 5.4 54 6.8
Cs 18 24.3 243 A
3 36 48.6 48.6 787
55 15 20.3 20.3 100.0
Total 74 100.0 100.0

4. Kinerja Karyawan (2)
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Statistics

Jumlah pekerjaan saya
kerjakan sudah sesuai
dengan targetyang telah

diberikan

I Valid 74
Missing 0

Mean 3.50

Jumlah pekerjaan saya kerjakan sudah sesuai dengan target yang
telah diberikan

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent

Valid  5TS 2 2.7 2.7 2.7

TS 2 27 27 5.4

(41 28 ar.e ar.e 43.2

5 4 ah.4 554 98.6

55 1 14 14 100.0

Total T4 100.0 100.0

Statistics

Kualitas pekerjaan saya
sudah sesuai dengan

standar.

I Valid 74
Missing 1]

Mean 378

Kualitas pekerjaan saya sudah sesuai dengan standar.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent
Valid TS 2 2.7 2.7 2.7
Cs 18 243 243 27.0
5 43 64.9 64.5 91.8
55 6 8.1 8.1 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Saya datang bekerja dengan

tepat wakiu.
I Valid 74
Missing 0
Mean 3.86
Saya datang bekerja dengan tepat waktu.
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent FPercent
Valid STS 1 1.4 1.4 1.4
TS 1 1.4 1.4 2.7
(= 20 27.0 27.0 28.7
5 ar a0.0 a0.0 Ta.T
55 15 20.3 20.3 100.0
Total T4 100.0 100.0
Statistics
Sayatidak pernah absen
dalam hekerja.
I Valid 74
Missing 1]
Mean 3.68
Saya tidak pernah absen dalam bekerja.
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent
Valid  S5TS 4 5.4 5.4 5.4
TS 2 2.7 2.7 8.1
CS 20 27.0 27.0 351
S 43 8.1 581 93.2
55 5 6.8 6.8 100.0
Total 74 100.0 100.0
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Statistics

Saya mampu

hekerja sama

dengan rekan kerja selama

waldiu kerja.

M Valid 74
Missing ]

Mean 4.08

Saya mampu hekerja sama dengan rekan Kerja selama waktu Kerja.

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Fercent
Valid CS 13 17.6 17.6 17.6
5 42 56.8 56.8 4.3
55 19 257 257 100.0
Total 74 100.0 100.0
Lampiran 8 — (Uji regresi linear)
1. Model | (X->Y1)
Variables Entered/Removed?
Model Variables Variables Method
Entered Removed
1 Lingkungan® .| Enter
a. Dependent Variable: Stress Kerja
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .2852 .081 .069 8.955
a. Predictors: (Constant), Lingkungan
ANOVA?2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 511.964 1 511.964 6.384 .014p
1
Residual 5774.415 72 80.200
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Total |

6286.378|

73|

a. Dependent Variable: Stress Kerja

b. Predictors: (Constant), Lingkungan

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 60.105 8.237 7.297 .000
1
Lingkungan -.463 .183 -.285 -2.527 .014
a. Dependent Variable: Stress Kerja
2. Model | (X->Y2)
Variables Entered/Removed?
Model Variables Variables Method
Entered Removed
1 Lingkungan® Enter
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 5222 273 241 1.850

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Stress Kerja, Lingkungan

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 6172 .381 372 4.748

a. Predictors: (Constant), Lingkungan
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ANOVA?®

Model

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 997.982 1 997.982 44.273 .000°
1 Residual 1623.004 72 22.542
Total 2620.986 73
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7.161 4.367 1.640 .105
1
Lingkungan .647 .097 .617 6.654 .000
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
3. Model I
Variables Entered/Removed?
Model Variables Variables Method
Entered Removed
Motivasi Kerja,
1 Stress Kerja, Enter
Lingkungan®
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 5222 273 241 1.850
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a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Stress Kerja, Lingkungan

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 89.787 3 29.929 8.745 .000°
1 Residual 239.565 70 3.422
Total 329.351 73
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Stress Kerja, Lingkungan
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 10.830 2.546 4.253 .000
1 Lingkungan .071 .048 .190 1.463 .148
Stress Kerja -.001 .028 -.003 -.027 .979
Motivasi Kerja 135 .053 .381 2.563 .013

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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