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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PENERAPAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) DI BANDAR UDARA
TAMPA PADANG MAMUJU
Nomor Responden :
Petunjuk Pengisian
b. Kuesioner terdiri dari lima bagian, yaitu pengetahuan K3, ketersediaan dana,
lingkungan kerja, fasilitas K3 (Ketersediaan APD) dan Penerapan K3.
C. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda cheklist (\) pada salah satu
jawaban yang paling sesuai menurut Anda.
d. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

€. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.

A. Karakteristik Responden
1. Nama
2. Jenis Kelamin
a. Laki-laki b. Perempuan
3. Usia
4. Unit Kerja
5. Pendidikan Terakhir :
a. SD b. SMP c. SMA d. D3
e.S1 f. S2 g.S3
6. Lama Kerja e Tahun............ Bulan

7. No. Telepon



B. Pengetahuan

No Pertanyaan Ya | Tidak

1 | Apakah anda mengetahui kepanjangan dari K3?

2 | Apakah anda mengetahui bahwa dalam penerapan
K3 dapat mencegah atau mengurangi terjadinya
kecelakaan kerja?

3 | Apakah anda mengetahui apa saja program-program
K3 di perusahaan?

4 | Apakah anda mengetahui kepanjangan dari APD?

5 | Apakah anda mengetahui cara menggunakan APD
secara benar?

6 | Apakah anda mengetahui cara memelihara APD
dengan benar?

7 | Apakah anda mengetahui kepanjangan dari APAR?

8 | Apakah anda mengetahui cara menggunakan alat
pemadam api (APAR) dengan benar?

9 | Apakah anda mengetahui cara memelihara alat
pemadam api (APAR) dengan benar?

10 | Apakah anda mengetahui prosedur menghadapi
keadaan darurat dan bencana alam?

C. Ketersediaan Dana Perusahaan

No Pertanyaan Ya | Tidak

1 | Apakah perusahaan memiliki dana yang cukup untuk
menerapkan K3?

2 | Apakah perusahaan telah sepenuhnya mengaggarkan
dana untuk penerapan K3?

3 | Apakah dalam menerapkan K3 akan merugikan
perusahaan?




D. Lingkungan Kerja

No Pertanyaan Ya | Tidak

1 | Apakah perusahaan pernah melakukan pengujian
kebisingan secara berkala?

2 | Apakah anda nyaman dengan suara bising di tempat
kerja?

3 | Apakah suara bising di tempat kerja mempengaruhi
konsentrasi anda pada saat bekerja?

4 | Apakah perusahaan memberikan reaksi yang cepat
dan tepat terhadap kondisi yang menyimpang?

5 | Adakah perintah untuk berhenti bekerja jika kondisi
pekerjaan tidak aman?

6 | Apakah perusahaan menjamin keadaan aman dan
nyaman pada saat anda bekerja?

7 | Apakah perusahaan memiliki tim khusus Pengawas
Ketenagakerjaan Spesialis K3 Lingkungan Kerja?

E. Fasilitas K3 (Ketersediaan APD)

No Pertanyaan Ya | Tidak

1 | Apakah perusahaan tempat anda bekerja
menyediakan APD yang sesuai dengan potensi
bahaya?

2 | Apakah APD tersebut mudah didapatkan?

3 | Apakah APD akan diganti bila sudah tidak layak
atau rusak?

4 | Apakah APD yang disediakan perusahaan telah
memadai/mencukupi kebutuhan di tempat kerja

5 | Apakah anda sulit mendapatkan alat perlindungan
diri jika anda meminta pada pengawas?

6 | Apakah APD yang anda gunakan diberikan secara




cuma-cuma?

F. Penerapan K3

No Pertanyaan Ya | Tidak

1 | Apakah perusahaan memiliki P2K3?

2 | Apakah organisasi P2K3 perusahaan terdiri dari
pucuk pimpinan serta wakil pekerja/buruh di setiap
unit di perusahaan?

3 | Apakah perusahaan telah membuat program K3?

4 | Apakah perusahaan menyusun program K3
berdasarkan identifikasi bahaya?

5 | Apakah program K3 disusun  berdasarkan
tersedianya sumber daya manusia yang kompeten,
sarana prasarana dan dana?

6 | Apakah dalam menyusun program K3 perusahaan
lebih mengutamakan upaya pengendalian bahaya?

7 | Apakah program K3 didokumentasikan dan
dikomunikasikan secara jelas di perusahaan?

8 | Apakah perusahaan telah memasang rambu-rambu
keselamatan di area kerja yang berpotensi terjadi
kecelakaan dengan tepat?

9 | Apakah terdapat jalur evakuasi yang jelas di unit
tempat anda bekerja?

10 | Apakah  perusahaan  melakukan  pengecekan
kesehatan secara berkala kepada pekerja?

11 | Apakah anda telah mendapatkan sosialisasi K3 dari
perusahaan?

12 | Apakah unit kerja tempat anda bekerja memiliki
SOP sesuai dengan persyaratan K3?

13 | Apakah pekerja, tamu dan pihak yang lain yang




berada di perusahaan diberikan APD pada saat
memasuki area kerja yang berpotensi terjadi

kecelakaan?

14

Apakah pekerja, tamu dan pihak yang lain yang
berada di perusahaan selalu dilibatkan dalam

program K3?

15 | Apakah anda pernah mengikuti pelatihan terkait K3?

16 | Apakah terdapat tim khusus dalam menghadapi
keadaan darurat di perusahaan?

17 | Apakah perusahaan telah memberikan pelatihan
tanggap darurat kepada anda?

18 | Apakah terdapat tim khusus dalam menghadapi
keadaan darurat yang telah memenuhi persyaratan
K3?

19 | Apakah tim khusus menghadapi keadaan darurat di
perusahaan memiliki prosedur dan sarana-prasarana
yang lengkap dalam menghadapi keadaan darurat?

20 | Apakah perusahaan memiliki prosedur rencana

pemulihan keadaan darurat secara cepat untuk
mengembalikan pada kondisi normal termasuk

pemulihan pekerja yang mengalami trauma?




Lampiran 2. Lembar Observasi (Check list)

Kelengkapan APD

Unit Kantor

Ada

Tidak ada

1 Masker

2 Faceshield

Unit Terminal:

a. Ground Handling Garuda

Masker

Faceshield

Safety Helmet (Helm keselamatan)

Ear muff

Ear plug

S| O B~ W N

Kacamata pelindung

Rompi

Baju pelindung

©| o -

Sarung tangan

(BN
o

Safety Shoes (Sepatu keselamatan)

2] 2 2] 2] 2]

=

Ground Handling Wings

Masker

Faceshield

Safety Helmet (Helm Keselamatan)

Ear muff

Ear plug

Kacamata pelindung

Rompi

Baju pelindung

©O©| O N O O | W N B

Sarung tangan

(BN
o

Safety Shoes (Sepatu keselamatan)

2Ll L] 2] 2] 2] 2 2 2] 2] 2]

Unit Pemadam Kebakaran

1 Masker




Faceshield

Safety Helmet (Helm keselamatan)

Baju anti panas

Baju anti api

Sarung tangan

Rompi

Safety Shoes (Sepatu keselamatan)

O O N o O | WO DN

Sepatu anti panas

(BN
o

Sepatu anti api

2] 2 2] 2] 2] 2] 21 2] 2]




Lampiran 3. Output SPSS

Umur
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent | Percent
Valid 19 1 1,7 1,7 1,7
20 3 5,0 5,0 6,7
21 3 5,0 5,0 11,7
22 1 1,7 1,7 13,3
23 1 1,7 1,7 15,0
24 2 33 33 18,3
26 3 5,0 50 23,3
27 4 6,7 6,7 30,0
28 2 3,3 3,3 33,3
29 1 1,7 1,7 35,0
30 4 6,7 6,7 41,7
31 2 33 33 45,0
32 4 6,7 6,7 51,7
33 1 1,7 1,7 53,3
34 4 6,7 6,7 60,0
35 2 33 33 63,3
37 2 33 33 66,7
38 5 8,3 8,3 75,0
39 2 3,3 3,3 78,3
40 2 33 33 81,7
41 1 1,7 1,7 83,3
43 1 1,7 1,7 85,0
45 1 1,7 1,7 86,7
46 2 3,3 3,3 90,0
47 2 3,3 3.3 93,3
48 1 1,7 1,7 95,0
51 1 1,7 1,7 96,7
53 1 1,7 1,7 98,3
55 1 1,7 1,7 100,0
Total 60 100,0 100,0




Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent | Percent
Valid  Laki laki 43 71,7 71,7 71,7
Perempuan 17 28,3 28,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 5 8,3 8,3 8,3
S1 15 25,0 25,0 33,3
SMA 40 66,7 66,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
Unit kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid AVSEC |12 20,0 20,0 20,0
GH 9 15,0 15,0 35,0
Kantor |34 56,7 56,7 91,7
PK 5 8,3 8,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Pengetahuan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang baik 49 81,7 81,7 81,7
Baik 11 18,3 18,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Dana
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Tidak tersedia 48 80,0 80,0 80,0
Tersedia 12 20,0 20,0 100,0
Total 60 100,0 100,0




Lingkungan kerja

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak memenuhi syarat 47 78,3 78,3 78,3
Memenuhi syarat 13 21,7 21,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
APD
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Tersedia 19 31,7 31,7 31,7
Tersedia 41 68,3 68,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Penerapan K3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang baik 49 81,7 81,7 81,7
Baik 11 18,3 18,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Pengetahuan * Penerapan K3
Crosstab
Penerapan
Kurang baik Baik Total
Pengetahuan ~ Kurang baik  Count 43 6 49
% within Pengetahuan 87,8% 12,2% 100,0%
Baik Count 6 5 11
% within Pengetahuan 54,5% 45,5% 100,0%
Total Count 49 11 60
% within Pengetahuan 81,7% 18,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6,617° 1 ,010
Continuity Correction® 4,585 1 ,032
Likelihood Ratio 5,577 1 ,018
Fisher's Exact Test ,022 ,022
Lmear_—by—Llnear 6,507 1 011
Association
N of Valid Cases 60

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,02.

b. Computed only for a 2x2 table




Dana * Penerapan K3

Crosstab
Penerapan
Kurang baik Baik Total
Dana Tidak ada Count 42 6 48
% within Dana 87,5% 12,5% 100,0%
Ada Count 7 5 12
% within Dana 58,3% 41,7% 100,0%
Total Count 49 11 60
% within Dana 81,7% 18,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5,455% 1 ,020
Continuity Correction® 3,680 1 ,055
Likelihood Ratio 4,699 1 ,030
Fisher's Exact Test ,033 ,033
Linear-by-Linear
Associat?/on 5,364 1 021
N of Valid Cases 60

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,20.
b. Computed only for a 2x2 table

Lingkungan kerja * Penerapan K3

Crosstab
Penerapan
Kurang baik Baik Total
Lingkerja Tidak memenuhi syarat Count 41 6 47
o i
% within 87,2%| 12,8%| 100,0%
Lingkerja
Memenuhi syarat Count 8 5 13
o
If"."‘”th”.‘ 61,5%| 38,5%| 100,0%
ingkerja
Total Count 49 11 60
o i
% within 81,7%| 18,3%| 100,0%
Lingkerja
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4,491° 1 ,034
Continuity Correction” 2,939 1 ,086
Likelihood Ratio 3,946 1 ,047
Fisher's Exact Test ,049 ,049
Llnear_-by-Llnear 4,416 1 036
Association
N of Valid Cases 60

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,38.




b. Computed only for a 2x2 table

APD * Penerapan K3

Crosstab
Penerapan
Kurang baik Baik Total
APD Tidak Tersedia Count 14 5 19
% within APD 73,7% 26,3% 100,0%
Tersedia Count 35 6 41
% within APD 85,4% 14,6% 100,0%
Total Count 49 11 60
% within APD 81,7% 18,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 1,183° 1 277
Continuity Correction® 532 1 466
Likelihood Ratio 1,131 1 ,288
Fisher's Exact Test ,301 ,229
Linear-by-Linear
Associat?/on 1,164 1 281
N of Valid Cases 60

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3,48.
b. Computed only for a 2x2 table
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 12425/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : Gubernur Prov. Sulawesi Barat
Perihal  : Izin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS N\ Nomor : 1939/UN4.14.8/PT.01.04/2021
tanggal 18 Maret 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:
Nama : SELVI SAFITRI HASAN
Nomor Pokok : K011171033
Program Studi : Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)
Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
(K3) DI BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU *

Yang akan dilaksanakan dari ! Tgl. 24 Maret s/d 24 April 2021

Sehubungan dengan hal tbrsebut diatas,” pada prinsipnya kami menyetujii kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di beIF, surat izin penelitian. \ o

Dokumen ini ditand gani lektronik dan Surat ini dapat Wkan kea*iiannya dengan menggunakan
barcode, — — — e

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 19 Maret 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu
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Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Y
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyaraiat UNHAS Makassar d Makassar;
2. Pertinggai.

SIMAP PTSP 19.03-2021

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : hitp://simap sulselprov.ga.id Email : pisp@sulselprov.go.id
Makassar 90231
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