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LAMPIRAN 

Lampiran I  :  Profil Responden 

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Status Jabatan Pekerjaan Lama Bekerja 

1 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSM > 2 tahun 

2 Laki-Laki 26-35 tahun Diploma Menikah SPV > 2 tahun 

3 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Duda/Janda DSF > 2 tahun 

4 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Duda/Janda DSF > 2 tahun 

5 Perempuan 26-35 tahun Diploma Menikah DSF > 2 tahun 

6 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah DSF 1-2 tahun 

7 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah DSF < 1 tahun 

8 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah DSF < 1 tahun 

9 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah DSF 1-2 tahun 

10 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Menikah DSF < 1 tahun 

11 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF 1-2 tahun 

12 Laki-Laki <26 tahun S1 Single ADMIN > 2 tahun 

13 Laki-Laki 26-35 tahun Diploma Menikah SPV < 1 tahun 

14 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah ADMIN > 2 tahun 

15 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO < 1 tahun 

16 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SPV > 2 tahun 

17 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SPV > 2 tahun 

18 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSM < 1 tahun 

19 Laki-Laki <26 tahun S1 Single SPV 1-2 tahun 

20 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

21 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun 
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22 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah MD > 2 tahun 

23 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO > 2 tahun 

24 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

25 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

26 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

27 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO > 2 tahun 

28 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun 

29 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO < 1 tahun 

30 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO > 2 tahun 

31 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun 

32 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSO < 1 tahun 

33 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun 

34 Laki-Laki 46-55 tahun SMA/SMK Menikah CSO > 2 tahun 

35 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah DSF > 2 tahun 

36 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

37 Laki-Laki <26 tahun Diploma Single DSF 1-2 tahun 

38 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

39 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO < 1 tahun 

40 Perempuan 26-35 tahun S1 Single DSF > 2 tahun 

41 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO < 1 tahun 

42 Laki-Laki <26 tahun S1 Single DSF < 1 tahun 

43 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

44 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO < 1 tahun 

45 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Single CSO < 1 tahun 

46 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSM 1-2 tahun 

47 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun 

48 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun 

49 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

50 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SPV > 2 tahun 
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51 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Menikah SPV > 2 tahun 

52 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSM > 2 tahun 

53 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

54 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun 

55 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

56 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

57 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun 

58 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single CSO < 1 tahun 

59 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO > 2 tahun 

60 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun 

61 Laki-Laki 46-55 tahun S1 Menikah CSO > 2 tahun 

62 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

63 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO > 2 tahun 

64 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun 

65 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun 

66 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO > 2 tahun 

67 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO 1-2 tahun 

68 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Single DSF < 1 tahun 

69 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah ADMIN > 2 tahun 

70 Perempuan 46-55 tahun SMA/SMK Single ADMIN > 2 tahun 

71 Perempuan 46-55 tahun SMA/SMK Single ADMIN > 2 tahun 

72 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

73 Laki-Laki 36-45 tahun SMA/SMK Menikah SPV < 1 tahun 

74 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

75 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO 1-2 tahun 

76 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah CSO 1-2 tahun 

77 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Single CSO > 2 tahun 

78 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

79 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah MARCOMM > 2 tahun 
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80 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Single MARCOMM < 1 tahun 

81 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

82 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah CSO < 1 tahun 

83 Laki-Laki <26 tahun S1 Menikah CSO 1-2 tahun 

84 Laki-Laki <26 tahun SMA/SMK Menikah CSO 1-2 tahun 

85 Laki-Laki <26 tahun S1 Single CSO < 1 tahun 

86 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Menikah SAM > 2 tahun 

87 Perempuan 46-55 tahun S1 Menikah RRM > 2 tahun 

88 Perempuan 46-55 tahun SMA/SMK Single ADMIN > 2 tahun 

89 Perempuan 36-45 tahun S1 Menikah RCM > 2 tahun 

90 Laki-Laki 26-35 tahun SMA/SMK Menikah SPV > 2 tahun 

91 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Duda/Janda CSR > 2 tahun 

92 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Single CSR > 2 tahun 

93 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah RCM > 2 tahun 

94 Perempuan 26-35 tahun SMA/SMK Single SPV 1-2 tahun 

95 Perempuan 26-35 tahun Diploma Single CSR > 2 tahun 

96 Perempuan 26-35 tahun S1 Menikah CSR 1-2 tahun 

97 Perempuan 26-35 tahun S1 Single CSR < 1 tahun 

98 Perempuan <26 tahun S1 Single CSR > 2 tahun 

99 Laki-Laki 26-35 tahun S1 Single CSR < 1 tahun 

100 Perempuan <26 tahun SMA/SMK Single CSR < 1 tahun 
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Lampiran II :  Data Kusioner Terbuka 

No 
Menurut Anda, hal-hal apa saja yang dapat 

mempengaruhi kinerja Anda di perusahaan dari aspek 
KPI (Key Performance Index)? 

Menurut Anda, hal-hal apa saja yang dapat 
mempengaruhi kinerja ketepatan waktu (timeless) 

Anda dalam bekerja? 

Menurut Anda, hal-hal apa saja yang dapat mempengaruhi tingkat kehadiran/absensi 
(presence) Anda selama bekerja? 

1 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

2 Kompetensi diri    Jumlah KPI    Motivasi kerja   

3 Kompetensi diri Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

4   Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

5 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

6 Kompetensi diri    Jumlah KPI    Motivasi kerja   

7  Reward    Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

8 Kompetensi diri     Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

9 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

10 Kompetensi diri     Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

11   Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

12 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

13 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

14 Kompetensi diri  Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

15   Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

16  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

17 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

18 Kompetensi diri Reward    Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

19 Kompetensi diri Reward    Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

20  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

21 Kompetensi diri     Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

22   Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan    Waktu kerja yang berlebihan  

23  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

24  Reward   Jumlah KPI    Motivasi kerja   
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25   Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri  Waktu kerja yang berlebihan  

26 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

27   Gaji/Insentif  Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

28  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

29  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI    Motivasi kerja   

30  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

31  Reward Gaji/Insentif    Distribusi 
barang 

Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

32   Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja Waktu kerja yang berlebihan  

33  Reward   Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

34   Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

35 Kompetensi diri Reward    Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

36    Tantangan 
pekerjaan 

  
Waktu 

penyelesaian 
program 

Kedisiplinan diri    

37 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

38   Gaji/Insentif  Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

39 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

40  Reward   Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

41   Gaji/Insentif  Jumlah KPI    Motivasi kerja   

42  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

43   Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

44  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

45  Reward   Jumlah KPI    Motivasi kerja   

46  Reward     Pekerjaan 
tambahan 

Kedisiplinan diri    

47  Reward    Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

48  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

49  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

50 Kompetensi diri Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

51 Kompetensi diri    Jumlah KPI    Motivasi kerja   
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52 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

53 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

54  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

55 Kompetensi diri Reward    Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

56  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

57  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

58  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

59  Reward    Kesulitan Pekerjaan     Sakit 

60  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

61   Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

62   Gaji/Insentif  Jumlah KPI    Motivasi kerja   

63  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

64    Masalah 
sistem 

  Medan 
pekerjaan 

  Waktu kerja yang berlebihan  

65 Kompetensi diri  Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

66  Reward       Motivasi kerja   

67    Masalah 
sistem 

  Medan 
pekerjaan 

  Waktu kerja yang berlebihan  

68   Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

69 Kompetensi diri     Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

70   Gaji/Insentif  Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

71   Gaji/Insentif  Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

72  Reward    Kesulitan Pekerjaan    Waktu kerja yang berlebihan  

73   Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

74  Reward    Kesulitan Pekerjaan    Waktu kerja yang berlebihan  

75   Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

76  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan    Waktu kerja yang berlebihan  

77 Kompetensi diri      Hubungan 
interpersonal 

 Motivasi kerja   

78 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

79 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   
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80 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

81  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

82  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

83  Reward Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

84  Reward Gaji/Insentif  Jumlah KPI    Motivasi kerja   

85  Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

86 Kompetensi diri Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

87 Kompetensi diri Reward   Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

88  Reward   Jumlah KPI     Waktu kerja yang berlebihan  

89   Gaji/Insentif  Jumlah KPI    Motivasi kerja   

90 Kompetensi diri    Jumlah KPI   Kedisiplinan diri    

91 Kompetensi diri     Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

92   Gaji/Insentif  Jumlah KPI Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

93  Reward    Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja   

94 Kompetensi diri Reward    Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

95 Kompetensi diri Reward    Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

96 Kompetensi diri     Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

97   Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri    

98 Kompetensi diri Reward Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan  Kedisiplinan diri Motivasi kerja   

99  Reward Gaji/Insentif   Kesulitan Pekerjaan   Motivasi kerja Waktu kerja yang berlebihan  

100 Kompetensi diri Reward   Jumlah KPI   Kedisiplinan diri Motivasi kerja   
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No 
Menurut Anda, hal-hal apa saja yang dapat mempengaruhi kinerja Anda di perusahaan dari aspek kerja sama 

tim? 

Menurut Anda, hal-hal apa saja lagi yang dapat mempengaruhi kinerja Anda 
dalam bekerja selain dari aspek yang telah disebutkan di atas? (silahkan ditulis 

pada bagian di bawah ini) 

1 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal    

2   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

3 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan    Skill upgrade 

4 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal  Masaah pribadi Hubungan interpersonal 

5   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

6   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

7 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal   Keikhlasan kerja 

8 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

9 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Kesehatan 

10 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

11 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

12   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

13   Hubungan interpersonal   Komunikasi aktif 

14 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Hubungan emosional 

15   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

16  Support antarkaryawan    Tim work 

17 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

18  Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Performance Tim 

19 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan    Lingkungan pekerjaan 

20   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

21   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

22   Hubungan interpersonal   Fasilitas kerja 

23   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

24   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

25 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

26   Hubungan interpersonal   Medan pekerjaan 
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27   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

28   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

29   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

30   Hubungan interpersonal   Tim work 

31   Hubungan interpersonal   Fasilitas kerja 

32   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

33   Hubungan interpersonal   Fasilitas kerja 

34   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

35 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Kedisiplinan tim 

36 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal  Masalah pribadi Medan pekerjaan 

37 Komunikasi yang efektif     Medan pekerjaan 

38   Hubungan interpersonal   Tantangan pekerjaan 

39   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

40 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

41   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

42 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

43   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

44   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

45  Support antarkaryawan   Masalah pribadi  

46 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

47 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

48   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

49 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

50 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

51 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

52 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal   Kedisiplinan tim 

53 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

54   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

55   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  
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56   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

57  Support antarkaryawan Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

58  Support antarkaryawan   Masalah pribadi  

59   Hubungan interpersonal   Skill upgrade 

60 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

61   Hubungan interpersonal   Reward insentif 

62 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

63 Komunikasi yang efektif     Hubungan interpersonal 

64   Hubungan interpersonal   Sistem pekerjaan 

65 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Tim work 

66   Hubungan interpersonal    

67   Hubungan interpersonal   Sistem pekerjaan 

68  Support antarkaryawan   Masalah pribadi  

69   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

70 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

71 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

72   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

73   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

74   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

75   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

76   Hubungan interpersonal, Solusi Atasan  Sistem pekerjaan 

77  Support antarkaryawan    Loyalitas perusahaan 

78 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

79   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

80 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

81 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

82   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

83   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

84   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  
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85 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

86   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

87 Komunikasi yang efektif  Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

88 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

89 Komunikasi yang efektif      

90 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

91   Hubungan interpersonal   Mood 

92 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Tantangan pekerjaan 

93   Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

94 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

95 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan   Masalah pribadi  

96 Komunikasi yang efektif    Masalah pribadi  

97  Support antarkaryawan   Masalah pribadi  

98 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal   Hubungan interpersonal 

99 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  

100 Komunikasi yang efektif Support antarkaryawan Hubungan interpersonal  Masalah pribadi  
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Lampiran III :  Data Kuisioner Tertutup 

No 

Hubungan 

Interpersonal 

Key 

Performance 

Indicator 

Kedisplinan 

Diri 
Reward 

Masalah 

Pribadi 
Performance Quality Job Satisfaction 

H1 H2 KPI1 KPI2 KD1 KD2 RW1 RW2 MP1 MP2 PQ1 PQ2 PQ3 JS1 JS2 JS3 

1 7 7 6 7 7 6 7 7 3 6 7 7 7 7 6 7 

2 6 6 6 5 7 6 5 5 5 5 6 5 6 6 6 6 

3 7 7 6 7 5 6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 7 

4 7 7 5 6 7 7 5 7 5 5 7 6 6 6 5 6 

5 7 6 6 6 7 7 6 7 1 1 7 7 6 6 5 4 

6 7 7 6 6 7 7 7 7 2 2 7 7 7 7 6 5 

7 7 7 7 7 7 7 1 4 1 2 7 7 7 7 1 1 

8 7 7 1 2 7 7 7 7 1 1 7 7 7 7 4 6 

9 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 7 7 7 

10 7 7 7 7 7 7 7 7 2 1 7 7 7 7 1 4 

11 6 7 6 6 7 6 7 7 6 6 7 5 5 6 5 6 

12 7 7 5 7 6 6 7 6 4 7 7 6 6 5 4 4 

13 4 7 7 5 7 6 7 7 6 7 7 7 7 5 1 7 

14 6 7 6 4 6 7 6 7 4 7 7 6 7 7 5 6 

15 7 7 6 7 6 6 7 7 6 6 7 5 6 7 6 7 

16 7 7 4 4 7 7 7 7 1 1 7 7 7 6 6 6 

17 6 7 5 6 7 6 6 6 1 5 7 7 7 7 1 7 

18 7 7 7 7 7 7 7 7 1 1 7 7 7 7 7 6 

19 6 7 5 5 4 5 6 5 5 5 7 7 7 7 6 7 

20 7 7 6 7 5 6 7 6 5 7 6 4 6 7 4 6 

21 5 5 4 4 4 5 7 7 7 7 7 7 4 5 4 5 

22 7 7 6 7 5 7 7 7 1 4 7 7 7 7 5 7 

23 5 5 7 7 5 5 7 7 3 5 7 5 5 7 7 7 

24 6 7 7 7 7 7 6 7 6 7 6 5 6 7 7 7 
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25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3 4 4 4 5 

26 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 7 7 7 7 4 5 

27 7 7 6 7 6 6 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 

28 4 5 5 5 5 6 7 6 6 6 6 5 6 6 5 5 

29 7 7 6 6 7 7 7 6 3 6 7 6 6 7 7 7 

30 7 7 7 6 7 7 3 7 7 7 7 5 5 6 7 7 

31 6 7 7 6 7 6 7 6 6 6 7 6 6 6 5 7 

32 7 6 5 6 7 7 7 7 2 3 7 7 6 7 7 7 

33 6 6 5 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 

34 7 4 6 7 7 7 7 7 2 3 7 7 7 5 5 6 

35 7 5 7 7 6 6 6 6 2 2 7 6 6 6 6 6 

36 6 4 6 6 5 5 5 5 6 6 7 6 6 6 6 5 

37 7 7 7 7 7 7 7 7 1 1 7 7 7 7 6 6 

38 7 7 7 6 7 7 7 6 3 6 7 6 6 7 5 5 

39 6 6 7 7 7 6 6 4 4 5 5 6 7 6 5 6 

40 7 7 7 7 7 7 7 7 2 7 7 7 7 7 7 7 

41 6 4 5 7 7 7 7 7 1 1 7 7 7 7 4 6 

42 5 6 5 5 7 6 6 6 4 5 7 6 6 5 5 5 

43 5 5 6 6 5 5 6 6 5 5 6 6 6 6 5 5 

44 4 3 7 7 3 6 7 3 5 7 7 7 7 4 1 2 

45 2 4 6 7 7 5 2 2 2 3 6 7 5 6 2 1 

46 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

47 7 7 7 7 7 7 7 7 1 7 7 7 7 7 7 7 

48 7 7 6 6 6 6 3 4 4 4 7 7 7 7 6 5 

49 7 7 7 7 7 7 7 7 3 6 7 6 6 7 7 6 

50 7 7 7 7 7 7 7 4 1 1 7 7 7 6 1 7 

51 7 4 6 5 7 5 6 6 1 7 7 5 7 7 5 5 

52 7 7 6 6 7 7 6 6 4 4 7 7 7 7 6 7 

53 5 5 4 5 4 5 6 4 4 5 6 5 5 4 4 5 
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54 2 6 2 2 6 6 2 2 4 4 7 4 4 6 5 1 

55 6 6 6 6 7 7 5 4 7 4 7 7 7 6 5 6 

56 5 6 5 5 7 7 6 6 4 5 7 6 6 5 5 5 

57 5 5 6 6 5 5 6 6 5 5 6 6 6 6 5 5 

58 5 6 5 5 7 6 6 6 4 5 7 6 6 5 5 5 

59 5 5 6 6 5 5 6 6 5 5 6 6 6 5 5 5 

60 7 7 7 7 7 7 7 7 4 7 7 7 7 7 7 7 

61 7 7 7 7 7 7 7 6 4 4 7 7 7 6 5 5 

62 7 7 4 4 7 7 7 7 4 4 7 7 7 7 4 6 

63 7 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 7 7 7 

64 7 7 5 7 6 6 7 6 4 7 7 6 6 5 4 4 

65 7 7 6 7 6 6 7 7 7 6 7 5 6 7 6 7 

66 7 7 4 4 7 7 7 7 4 4 7 7 7 6 6 6 

67 4 5 5 5 5 6 7 6 6 6 6 5 6 6 5 5 

68 4 4 7 7 4 6 7 4 5 7 7 7 7 4 4 4 

69 6 6 5 6 6 6 7 6 4 5 7 6 6 6 5 5 

70 6 7 6 4 6 7 6 7 4 7 7 6 7 7 5 6 

71 6 7 5 6 7 6 6 6 4 6 7 7 7 7 4 7 

72 7 7 6 7 5 7 7 7 4 4 7 7 7 7 5 7 

73 7 7 7 7 7 7 7 7 4 4 7 7 7 7 4 4 

74 7 7 7 7 7 7 7 7 4 6 7 6 6 7 7 6 

75 7 7 6 6 7 7 7 6 4 6 7 6 6 7 7 7 

76 6 4 5 7 7 7 7 7 4 4 7 7 7 7 4 6 

77 4 7 7 6 7 6 7 7 6 7 6 7 7 5 4 7 

78 6 7 5 5 4 5 6 5 5 5 7 7 7 7 6 7 

79 7 7 6 6 7 7 6 7 4 6 7 6 6 7 7 7 

80 6 7 7 6 7 6 7 6 6 6 7 6 6 6 5 7 

81 7 7 6 7 5 6 7 6 5 7 6 5 6 7 4 6 

82 7 4 6 7 7 7 7 7 4 4 7 7 7 5 5 6 
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83 6 6 7 7 7 6 6 5 4 5 6 7 7 6 5 6 

84 7 5 6 7 7 7 7 7 4 4 7 7 7 5 5 6 

85 7 7 5 6 7 7 5 7 5 5 7 6 6 6 5 6 

86 4 6 4 4 6 6 4 4 4 5 7 5 5 6 5 4 

87 5 7 4 5 6 6 4 4 4 4 7 6 6 6 5 4 

88 7 7 6 6 7 7 7 7 4 4 7 7 7 7 6 5 

89 7 5 7 7 6 6 6 6 4 4 7 6 6 6 6 6 

90 7 6 6 6 7 7 6 7 4 4 7 7 6 6 5 4 

91 7 7 6 7 6 6 7 7 7 7 7 7 6 7 7 7 

92 6 5 6 6 5 5 5 5 6 6 7 6 6 6 6 5 

93 6 6 6 5 6 6 6 5 5 5 7 6 6 5 6 5 

94 6 4 6 6 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 5 

95 5 6 6 6 5 6 5 5 6 6 7 6 6 6 6 5 

96 6 5 6 6 5 5 5 5 6 6 7 6 6 6 6 5 

97 5 4 6 6 6 6 6 6 4 4 7 6 6 6 6 6 

98 7 5 5 5 6 6 6 6 5 4 6 5 6 5 5 6 

99 6 6 5 5 6 6 5 7 4 6 7 6 6 5 6 5 

100 6 6 5 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 
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Lampiran IV :  Output AMOS 
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