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Lampiran 1 Biodata Mahasiswa 

 

BIODATA 

Identitas Diri 

Nama    : Saryah Nabilah Putri 

Tempat, Tanggal Lahir : Watampone, 01 November 2002 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Alamat   : Grand Sulawesi Bontomarannu, Gowa 

No. Hp dan WA  : 085256903916 

Alamat Email   : saryahnabilahputri@gmail.com 

Linkedin   : Saryah Nabilah Putri 

 

Riwayat Pendidikan 

2009-2015   : SD NEGERI 175 Bulo-Bulo 

2015-2018   : MTs NEGERI 1 Bulukumba 

2018-2021   : SMA NEGERI 1 Bulukumba 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth. Responden Penelitian  

Karyawan Unhas Hotel & Convention, Makassar 

 

Dengan hormat,  

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Universitas 

Hasanuddin, dengan identitas :  

 

Nama   : Saryah Nabilah Putri 

NIM   : A021211074 

Fakultas  : Ekonomi & Bisnis 

Departemen : Manajemen 

 

Dalam rangka mendapatkan data guna untuk menyusun skripsi dengan 

judul “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Unhas Hotel & Convention”, maka saya mohon bantuan serta 

kesediaannya Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini hanya 

bertujuan untuk kepentingan penelitian dan tidak disajikan kepihak luar, serta 

kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini terjamin sepenuhnya. Oleh karena itu 

saya berharap jawaban yang Bapak/Ibu berikan dengan jujur dan terbuka akan 

sangat membantu dalam penelitian ini. Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu 

dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan terimakasih.  

 

Hormat Saya  

 

 

Saryah Nabilah Putri 

(A021211074) 
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INSTRUMENT PENELITIAN 
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP  
KINERJA KARYAWAN PADA UNHAS HOTEL & CONVENTION 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu /Saudara untuk dapat mengisi daftar 

pertanyaan dibawah ini dengan cara melingkari pada kolom yang tersedia, 

pada tempat yang menurut Bapak/Ibu/Saudara paling sesuai. 

1. Nama :  

2. Jenis Kelamin :   

      Laki-Laki          

      Perempuan  

3. Usia :   

18-30 Tahun 

31-40 Tahun 

41-50 Tahun 

> 50 Tahun 

4. Masa Kerja :  

<1 Tahun 

1,1 – 2 Tahun 

2,1 – 3 Tahun 

5. Departemen :  

                              Engineering & IT   Food & Beverage Service 

  HRD     Housekeeping 

  Accounting    Security 

   Sales & Marketing 

   Front Office 

   Food & Beverage Product 
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PETUNJUK PENGISIAN 

Lingkari angka pada kolom penilaian yang sesuai dengan pilihan Anda !  

SS = Sangat Setuju (5) 

S = Setuju (4) 

N = Netral (3) 

TS = Tidak Setuju (2) 

STS = Sangat Tidak Setuju (1) 

 

PERNYATAAN  

1. Pernyataan Variabel Kompensasi (X1) 

A. Kompensasi 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Gaji / Upah 

1. Gaji yang diterima setiap bulan cukup 
memadai 

     

2. Saya puas dengan gaji yang saya terima      

Insentif 

3. Insentif (service charge) yang diterima 
mendorong kinerja saya 

     

4. Saya puas dengan insentif (service charge) 
yang saya terima   

     

Tunjangan 

5. Saya puas dengan tunjangan kesehatan 
yang diberikan perusahaan 

     

6. Perusahaan selalu tepat waktu memberikan 
tunjangan  
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2. Pernyataan Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

B. Lingkungan Kerja 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Fisik 

1. Lingkungan kerja saya bersih      

2. Sirkulasi udara di tempat saya cukup 
memadai 

     

3 Penerangan di sekitar saya cukup memadai      

Non Fisik 

4. Saya merasa aman saat bekerja      

5. Hubungan saya dengan rekan kerja baik      

6 Atasan saya selalu memberikan arahan      

 

3. Pernyataan Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Kinerja Karyawan 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

1. Saya mengerjakan pekerjaan dengan teliti      

2. Saya mampu bekerja mencapai target       

3. Saya dapat menyelesaikan tugas tepat 
waktu 

     

4. Saya datang ke kantor tepat waktu      

5. Saya dapat bekerja dengan tim        

6. Saya merasa hasil pekerjaan sesuai yang 
diharapkan 
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Lampiran 3 Rekap Jawaban Responden 

No. 

Resp KOMPENSASI 

Total X1 

LINGKUNGAN KERJA 

Total X2 

KINERJA KARYAWAN 

Total Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

1 5 5 4 4 3 4 25 5 5 5 5 4 5 29 4 4 5 5 4 5 27 

2 4 5 4 4 4 4 25 4 4 4 5 5 5 27 4 5 5 4 5 5 28 

3 4 3 3 3 3 3 19 2 4 3 3 4 4 20 3 3 4 4 4 5 23 

4 4 5 4 4 4 4 25 5 5 5 5 4 4 28 4 5 5 4 5 4 27 

5 4 3 3 4 4 4 22 5 4 5 5 3 4 26 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 4 4 3 24 4 4 4 4 4 5 25 

7 5 5 5 4 4 5 28 4 3 5 4 3 3 22 4 4 5 5 5 5 28 

8 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 5 4 26 4 4 5 5 4 4 26 

9 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 5 5 5 27 4 4 5 5 4 4 26 

10 3 3 3 4 3 4 20 4 4 4 5 4 5 26 5 5 5 5 5 4 29 

11 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 5 4 4 26 

12 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 3 3 3 21 3 4 5 4 4 4 24 

13 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 5 4 29 

14 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

15 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 4 28 

16 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 

17 5 4 4 4 5 4 26 4 4 4 4 5 5 26 4 4 5 5 4 4 26 

18 4 3 4 4 4 4 23 5 5 5 5 4 4 28 4 3 4 4 5 4 24 

19 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 5 29 

20 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 4 4 24 

21 5 5 5 4 4 4 27 4 4 4 3 4 3 22 5 5 5 5 5 5 30 

22 4 5 5 4 4 4 26 4 4 5 5 5 5 28 5 4 5 5 4 4 27 

23 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 5 3 4 23 4 4 4 4 4 4 24 

24 2 4 4 4 4 4 22 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 4 4 4 24 

25 2 4 4 4 4 4 22 4 3 3 3 4 4 21 4 4 4 4 4 4 24 

26 4 4 4 5 5 5 27 3 3 4 3 4 4 21 4 3 4 4 4 4 23 

27 5 4 4 3 4 4 24 5 4 4 4 4 4 25 3 3 5 5 5 4 25 

28 4 5 4 4 4 4 25 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 4 28 

29 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 4 4 23 4 4 5 4 4 4 25 

30 3 5 5 4 4 5 26 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 4 29 

31 4 4 4 4 4 4 24 5 4 5 5 4 4 27 4 4 5 5 4 4 26 

32 4 5 5 4 4 4 26 4 4 5 5 4 4 26 5 5 5 5 5 4 29 

33 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 3 23 5 5 5 5 4 5 29 

34 4 4 3 4 3 3 21 4 4 4 5 4 5 26 4 3 5 4 5 4 25 

35 4 5 4 4 5 3 25 4 4 4 4 5 4 25 3 4 5 5 5 4 26 
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No. 

Resp KOMPENSASI 

Total X1 

LINGKUNGAN KERJA 

Total X2 

KINERJA KARYAWAN 

Total Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

36 4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 4 5 3 24 3 3 4 4 5 5 24 

37 4 4 4 3 4 4 23 4 4 3 4 4 3 22 3 3 4 4 4 4 22 

38 4 5 4 4 4 4 25 4 5 5 4 4 4 26 5 4 5 5 4 5 28 

39 4 5 4 4 4 4 25 5 5 5 5 4 5 29 5 4 5 5 4 5 28 

40 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 4 5 29 4 4 4 4 4 4 24 

41 5 5 4 4 4 5 27 4 4 5 3 4 5 25 5 4 5 4 4 4 26 

42 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 4 5 29 4 5 5 5 5 5 29 

43 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 4 4 5 28 4 5 5 5 4 4 27 

44 4 4 4 4 3 4 23 4 4 3 4 5 4 24 3 4 4 4 5 5 25 

45 4 4 5 4 4 4 25 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 5 4 5 28 

46 4 4 4 4 4 4 24 3 3 2 5 4 4 21 4 4 4 4 4 4 24 

47 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 4 5 29 

48 5 5 5 4 4 4 27 5 5 5 5 4 4 28 4 4 5 5 4 5 27 

49 4 5 4 4 4 4 25 4 5 3 5 4 4 25 5 5 5 5 5 4 29 

50 4 5 5 4 4 4 26 3 4 5 5 4 5 26 4 4 5 5 5 4 27 

51 4 5 5 4 4 4 26 5 5 5 5 5 5 30 4 4 5 5 4 5 27 

52 5 5 5 4 4 4 27 3 4 4 4 4 3 22 5 4 5 5 4 4 27 

53 4 4 4 4 4 4 24 3 3 3 4 4 5 22 4 4 5 4 4 4 25 

54 4 4 5 2 4 4 23 3 4 4 5 5 4 25 3 4 5 5 5 4 26 

55 3 3 4 2 4 3 19 4 5 5 3 4 4 25 3 3 4 4 5 5 24 

56 4 5 5 4 4 5 27 4 4 4 4 5 3 24 4 3 5 4 4 5 25 

57 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 4 29 

58 5 5 5 4 5 5 29 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 5 4 29 

59 4 5 5 5 5 5 29 4 4 4 3 5 5 25 5 4 5 5 4 4 27 

60 5 5 5 4 5 4 28 4 3 4 4 5 5 25 4 5 5 5 4 5 28 

61 5 4 5 4 5 4 27 5 5 5 3 4 5 27 5 4 5 5 5 4 28 

62 4 5 4 4 4 4 25 5 5 5 4 5 4 28 4 5 5 5 4 4 27 

63 4 4 3 4 3 4 22 4 4 4 5 3 4 24 3 3 5 4 4 4 23 

64 4 5 4 4 5 4 26 5 5 5 4 4 4 27 4 5 5 4 4 4 26 

65 4 5 5 5 5 5 29 4 4 4 4 4 5 25 4 5 5 5 4 4 27 

66 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 4 5 5 29 4 4 5 5 4 5 27 

67 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 4 4 4 27 4 4 5 5 4 5 27 

68 5 5 5 5 4 5 29 4 4 4 4 5 4 25 5 5 5 5 5 5 30 

69 5 5 5 5 4 5 29 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 

70 4 5 4 4 3 4 24 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 5 5 5 29 

71 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 5 5 30 

72 4 5 5 4 5 4 27 4 4 4 5 5 5 27 5 4 5 5 5 5 29 

73 4 4 4 3 2 3 20 4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 4 4 24 
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No. 

Resp KOMPENSASI 

Total X1 

LINGKUNGAN KERJA 

Total X2 

KINERJA KARYAWAN 

Total Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

74 4 3 3 4 2 4 20 4 4 4 4 5 4 25 3 4 4 4 4 5 24 

75 3 5 4 4 5 4 25 5 5 5 5 5 5 30 4 5 5 5 5 5 29 

76 4 4 5 5 4 5 27 5 5 5 4 5 4 28 5 4 5 5 4 5 28 

77 5 5 5 5 5 5 30 5 4 4 5 5 5 28 5 5 5 5 5 5 30 
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Lampiran 4 Hasil Olah Data SPSS (Uji Validitas, Reliabilitas dan Normalitas) 

 

Uji Validitas 
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Uji Reliabilitas 
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Uji Normalitas 

 

 

LAMPIRAN 5 Uji Heterokesdastisitas Glejser 

 

LAMPIRAN 6 Hasil Pengujian Uji Statistik (Uji T, Uji F, dan R2) 
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