DAFTAR PUSTAKA

Atika, Kina, dan Nisa Ulul Mafra. 2020. “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia
dan Profesionalisme Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . PLN (

Persero ) Pelaksana Pembangkit Bukit Asam Tanjung Enim.” : 355—66.

Bintoro, dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Malang.

Penerbit Gava Media.

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Empat Belas).
Jakarta Barat: Salemba Empat.

Dharmayansa, Putu Bagoes, dan | Gusti A.D. Adnyani. 2020. “Pengaruh Stres
Kerja, Kepuasan Kerja dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja

Karyawan.” E-Jurnal Manajemen 9(8): 2915-35.

Elbadiansyah. 2019. Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara Manajemen Sumber Daya
Manusia. CV IRDII. http://repositori.ikippgrikaltim.ac.id/id/eprint/32/2/Buku
MANAGEMEN SDM.pdf.

Franciska, Magito, dan Didin H. Perkasa. 2023. “Analisis Pengaruh
Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT Artaboga Cemerlang Jakarta.” 2: 202—-18.

Gayatri, Ida, dan Anak Sriathi. 2020. “Pengaruh Pengalaman Kerja, Prestasi Kerja
Serta Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Pengembangan Jarir Karyawan.”
E-Jurnal Manajemen 9(4): 1-23.

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23

Edisi 8 dan 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: PT

Rajafrindo Persada.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.

dung: Remaja Rosdakarya.

. Wayne. 2008. Human Resource Management, Tenth Edition. Penerbit

ngga.

Optimized using
trial version
www.balesio.com 82




83

Munandir. 1996. Program Bimbingan dan Konseling di Sekolah. Jakarta:
Depdikbud.

Paparang, N C P, W A Areros, dan V Tatimu. 2021. “Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado.”
Productivity 2(2): 119-23.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/productivity/article/view/33793.

Prayudhi, Multazam, Idayanti Nursyamsi, dan Julius Jilbert. 2023. “The Influence
of Career Development and Competence on Employee Performance at the
Regional Office of DUBC South Sulawesi.” Sinomics Journal | Volume 2(3):
515-22. https://doi.org/10.54443/sj.v2i3.151.

Priyatno, Duwi. 2022. Olah Data Sendiri Analisis Regresi Linier Dengan SPSS dan

Analisis Regresi Data Panel Dengan Eviews. ed. Arie Prabawati.
Priyono. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama.

Robbins, Stephen P., dan Mary Coulter. 2013. Organizational Behavior. 10 ed.

Pearson Prentice Hall.

Sembiring, Fransiska. 2022. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Pengembangan
Karir, dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Perkasa

Internusa Mandiri Medan.” Jurnal Manajemen Dan Bisnis 22: 52—68.

Setiawan, Sakina R. D. 2024. “BTN Peringkat Ketiga Perusahaan Terbaik untuk
Pengembangan Karier di RI.” Kompas.com.
https://money.kompas.com/read/2024/11/25/051756226/btn-peringkat-

ketiga-perusahaan-terbaik-untuk-pengembangan-karier-di-ri?page=2.

Siagian, Sondang P. 2014. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” In Jakarta: Bumi

Aksara.

Sihotang. 2006. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” In Jakarta: Pustaka Sain

dan Teknologi Pradnya Paramita.

andu, dan Sodik Ali. 2015. Dasar Metodologi Penelitian. ed. Ayup. Kediri:
-asi Media Publishing.

, Abigail, Hani Subakti, Karwanto, Anisa F. S. Kuswandi, Ferawati A.

Optimized using
trial version
www.balesio.com




84

Hasibuan, dan Hana Lestari. 2023. Metodologi Penelitian Kuantitatif. ed.

Abdul Karim. Yayasan Kita Menulis.
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

Suryawan, lan Nurpatria, dan Andia Salsabilla. 2022. “Pengaruh Kepuasan Kerja,
Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Aksara: Jurnal
lImu  Pendidikan Nonformal 8(1): 137. doi:10.37905/aksara.8.1.137-
146.2022.

Sutrisno, Herdiyanti, Muhammad Asir, Miuhammad Yusuf, dan Rian Ardianto.
2022. “Dampak Kompensasi, motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di Perusahaan: Review Literature.” Management ... 3(November):
3476-82.

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta: PT Rajagrafindo Persad.

Widodo, Eko Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Yolinza, Nora. 2023. “Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di BKPSDM Kabupaten Solok Selatan.” Jurnal

Publikasi llmu Manajemen 2(2).

Yuliana, Efi, dan Khotim Fadhli. 2023. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Industri Tenun Dua Thermos.” Margin
Eco 7(1): 58-66. doi:10.32764/margin.v7i1.3921.

Yuniarti, R, R Irwansyah, M. A. N. Hasyim, P. Riswandi, S Septania, A Rochmi, I.
G. B. Wijaya, et al. 2021. Kinerja Karyawan (Tinjauan Teori dan Praktis). E.
Jaelani. Bandung: Widina Bhakti Persada.

Yusliana, Indah, dan Kusdiyanto. 2024. “Pengaruh Pengembangan Karir, Stres
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada
Rumah Sakit di Kota Salatiga.” 4(2).

\melia Yuniar, dan Romat Saragih. 2020. “Pengaruh Pengembangan
er Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pusat PT. Pos Indonesia (Persero)
dung.” 4(1).

Optimized using
trial version
www.balesio.com




