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LAMPIRAN

Lampiran 1 Hasil uji validitas dan uji reliabilitas 30 respoden

Correlations

SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6 | TOTAL SP
SP1 Pearson
] 1| .786™| .675™| .776™| .868™| .788" 921"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
SP2 Pearson
] 786 1| .610™| .506™| .687"| .723" 811~
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
SP3 Pearson
.675™| .610™ 1| .837"| .804™| .767" 872"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
SP4 Pearson
] 776™| .506™| .837" 1| .898™| .745™ .886™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
SP5 Pearson
) .868™| .687"| .804| .898" 1| .838" .953"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
SP6 Pearson
] 788" | .723"| .7677| .745"| .838™ 1 .905™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL_SP Pearson
921~ .811*| .872"| .886™| .953"| .905" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Correlations
HI1 HI2 HI3 Hl4 TOTAL HI
HI1 Pearson Correlation 1 7417 913~ .870" .930™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
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HI2 Pearson Correlation 7417 1 .829™ .869 .907"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
HI3 Pearson Correlation 913" .829™ 1 .958™ 977"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Hi4 Pearson Correlation .870" .869™ .958™ 1 975"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
TOTAL_HI Pearson Correlation .930™ .907" 977" 975" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Correlations
KP1 | KP2 | KP3 | KP4 | KP5 | KP6 | KP7 | KP8 | TOTAL KP
KP1 Pearson
) 1.508™|.519™| .127| .426"|.829™ | .448"|.575™ T717
Correlation
Sig. (2-
) .004| .003| .504| .019| .000| .013| .001 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP2 Pearson
.508™ 11.793"| .321|.707"|.486™|.837"|.793™ .831™
Correlation
Sig. (2-
) .004 .000( .084| .000| .006] .000( .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP3 Pearson
) .519™|.793™ 1| .289|.796™|.514"|.854" | .894" .861™
Correlation
Sig. (2-
) .003| .000 .121| .000| .004| .000| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP4 Pearson
) 127 .321| .289 1|.468"| .199| .233| .358 .493™
Correlation
Sig. (2-
) 504 | .084| .121 .009| .291| .215]| .052 .006
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP5 Pearson
) 426" | .707" | .796™ | .468™ 1[.550"|.666™|.796™ .833™
Correlation
Sig. (2-
.019| .000| .000| .009 .002| .000]| .000 .000
tailed)
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP6 Pearson
.829"™].486™ | .514™| .199[.550™ 1| .406"| .448" 770"
Correlation
Sig. (2-
.000| .006| .004| .291| .002 .026( .013 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP7 Pearson
448" .837"|.854™| .233|.666™| .406" 1(.854" 792
Correlation
Sig. (2-
.013| .000| .000| .215| .000| .026 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP8 Pearson
575™].793™|.894"| .358|.796™| .448"|.854" 1 .875™
Correlation
Sig. (2-
) .001| .000| .000| .052| .000( .013| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL_KP Pearson
77171.8317|.861|.493™|.833™|.770™|.792™ | .875™ 1
Correlation
Sig. (2-
.000| .000| .000| .006| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Correlations
KK1 | TOTAL_
KK1 | KK2 | KK3 | KK4 | KK5 | KK6 | KK7 | KKB | KK9| O KK
KK1 Pearson
372 .739 .662 | .527
Correlati 1 .347 | -318] .327| .352( .326 . . .614™
on
Sig. (2-
.043| .061] .000( .087| .078| .057 | .079| .000] .003 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK2 Pearson
| 372 .389| .956| .762 | .783| .806| .397 | .365
Correlati 1| .165 . . X X .844™
on
Sig. (2-
.043 .383 | .034| .000( .000| .000| .000| .030| .047 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK3 Pearson
.523 .3911| .368
Correlati | .347] .165 1 .| 215 .123| .103| .082 . X .387"
on
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Sig. (2-
_g( .061| .383 .003| .254| .516| .589 | .668| .032| .046 .034
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK4 Pearson
.739| .389| .523 442 434 414 .393| .799| .575
Correlati . . 1 X . . . . .708™
on
Sig. (2-
.000| .034] .003 .014] .016| .023 | .032| .000| .001 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK5 Pearson
.956 442 .813| .797| .822| .405| .417
Correlati | .318 .| -215 1 . X X .868™
on
Sig. (2-
) .087].000]| .254| .014 .000( .000| .000| .026 | .022 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK6 Pearson
.762 4341 .813 .984 | .968| .443
Correlati | .327 .| -123 . . 1 . . .| -286 .880™
on
Sig. (2-
.078] .000| .516] .016| .000 .000| .000| .014| .126 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK7 Pearson
.783 414 .797 | .984 .983| .467
Correlati | .352 | -103 . 1 | 265 .882™
on
Sig. (2-
.057| .000| .589 .023| .000| .000 .000| .009] .157 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK8 Pearson
.806 .393| .822| .968 | .983 492
Correlati | .326 .| -082 X . . . 1 .| 295 .885™
on
Sig. (2-
) .079] .000| .668| .032| .000| .000 | .000 .006| .114 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KK9 Pearson
662 .397| .391| .799| .405| .443| .467 | .492 .645
Correlati . . X . 1 . 719"
on
Sig. (2-
.000| .030| .032] .000| .026| .014 | .009 | .006 .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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KK10 Pearson
.527| .365| .368| .575] .417 .645
Correlati X . .| 286 .265( .295 . 1 .586™
on
Sig. (2-
) .003|.047 | .046| .001] .022| .126| .157| .114| .000 .001
tailed)
N 30] 30| 30f 30f 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
TOTAL_ Pearson
.614| .844 | .387| .708| .868| .880| .882| .885| .719| .586
KK Correlatl *k *k * *% Kk *k k. *k ok Kk 1
on
Sig. (2-
) .000| .000 | .034| .000| .000| .000 | .000| .000]| .000 | .001
tailed)
N 30] 30| 30f 30f 30] 30| 30| 30| 30| 30 30
Reliability Statistics SP
Cronbach's
Alpha N of ltems
.947 6
Reliability Statistics HI
Cronbach's
Alpha N of Items
.962 4
Reliability Statistics KP
Cronbach's
Alpha N of Items
.878 8
Reliability Statistics KK
Cronbach's
Alpha N of Items
.912 10




Lampiran 2 Google form kuesioner penelitian

Setelan

Bagum 1 derl 6

KUESIONER PENELITIAN

> <

Responden vang terhormat, perkenalkan nama saya Alfi Damavant mahasiswy Teknk Industn Universitas Hasanuddin
Saat 1 sava mengadakan penclitian twugas akhir dengan judul Pengaruh Serikat Pekerja dan Hubungan Industrial
Terhadap Kepuasan Kerja Karvawan Melalui Kinerja Perusahaan di PT Pamapersada Nusantara,

Adapun krteria responden vang dibutuhkan adalah karvawan PT Pamapersada Nusantars Saya mengharapkan responden

dapat mengisi secara lengkap, terutur, dan yujur sesusi kondis vang sebenarnya Semua infoemas: haal kuesoner s

bersifat rahiasia dan hanya digunakan untuk kepentingan akadesus semata

Atas bantuan dan kenjasama sandars sava ucapkan tenma kasih

DATA DIRI RESPONDEN

Apa jenis kelamin Anda? *

(O Laki-laki

O Perempuan

Berapa usia Anda saat ini? *

26- 35 tahun

46 - 50 tahun

O
O
(O 36-45tahun
O
O

LN
o
%




Pendidikan terakhir Anda? *

O smu
(O Diploma
O st

O =2

(O vang lain:

Lokasi kerja Anda (jobsire)? *

O aBxL
O ara
O asm
(O Bava
(O BEkB
(O BRrecB
(O BRcG
O BrS!
O mpo
O xmDE
O xecB
O xecs
O xecT

{-\ AIDTTT
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Berapa lama Anda bekerja untuk PAMA hingga saat ini? *

O =14

Berikutnya Kosongkan formulir

Petunjuk Pengisian Kunesioner

Kuesioner dusi berdasarkan seberapa sefuju Anda dengan pernyataan vang diberikan.
Pengisian menggunakan skala likert dengan keterangan sebagai berikut:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setyu
3 = Neutral
4 = Setuju

5 = Sangat Setyu

A. Serikat Pekerja
Pernvataan berikut berkaitan dengan serikat pekerja di perusahaan
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1. Saya percaya keberadaan serikat pekerja PT Pamapersada Nusantara dapat membantu

masalah vang dihadapi oleh karvawan

Sangat Tidak Setuju O o O O O Sangat Setuju

2. Saya mengakui kemampuan serikat pekena PT Pamapersada Nusantara dalam

memenuhi harapan karvawan

Sangat Tidak Setyu O O O O O Sangat Setuju

3. Saya patuh dalam memenuhi peran sava sebagai anggota serikat pekerja PT

Pamapersada Nusantara

Sangat Tidak Setyu o O O O O Sangat Setuju

4. Saya wajib melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab sebagai anggota

serikat pekerja PT Pamapersada Nusantara

Sangat Tidak Setwu O O O O O Sangat Setuju
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5. Saya mendapatkan kemanfaatan dari menjadi anggota serikat pekerja PT Pamapersada *

Nusantara

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

6. Sava mendapatkan keamanan dari menjadi anggota serikat pekerja PT Pamapersada *

Nusantara

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir

Petunjuk Pengisian Kunesioner

Kuesioner dusi berdasarkan seberapa setuju 4Anda dengan pemnyataan vang diberikan.
Pengisian menggunakan skala likert dengan keterangan sebagai berikut:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju
3 = Neutral
4 = Setuju

3 = Sangat Setuju

B. Hubungan Industrial
Pernyataan berikut berkastan dengan hubungan industrial di perusahaan
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1. Perusahaan memenuhi tugas dan kewajibannya terhadap karyawan sesuat dengan

perundang-undangan vang tercantum dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. Perusahaan memberikan karyawan sarana dan fasilitas kerja vang aman dan memadai *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

3. Perusahaan memiliki mekanisme yang jelas dalam menyelesaikan perselisihan *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. Perusahaan memberikan perintah dan mformasi vang jelas dan transparan dalam

menentukan kebijakan ketenagakerjaan

Sangat Tidak Setuju o o O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir
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Petunjuk Pengisian Kuesioner

Kuestoner dusi berdasarkan seberapa sefujn Anda dengan pemyataan vang diberikan.
Pengisian menggunakan skala likert dengan keterangan sebagai berskut:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju
3 =Neutral
4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

C. Kinerja Perusahaan

Pernvataan berikut berkatan dengan kondisi perusahaan.

1. Perusahaan melakukan program cost gfficiency terhadap kegiatan operasional *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. Perusahaan memberikan kenatkan gaji setiap tahun kepada karvawan berdasarkan

inflasi dan kemampuan perusahaan

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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*

3. Perusahaan menjalankan usahanya sesuai dengan peraturan pemerintah dan peraturan

perundang undangan

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. Perusahaan menyvediakan departemen khusus untuk menangani keluhan dari pelanggan *

Sangat Tidak Setuju O o O O O Sangat Setuju

5. Perusahaan senantiasa menjalankan perawatan dan pengelolaan properti dengan efeltif *

dan efisien

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

6. Perusahaan menjalankan kebyakan perekrutan tenaga outsourcing sebagai dukungan

bagi karyawan

Sangat Tidak Setuu O O O O O Sangat Setuju
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7. Perusahaan memberikan kesempatan kepada tiap karvawan untuk pengembangan *

kompetensi dan promosi

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

8. Perusahaan menciptakan lingkungan kerja vang aman dan produktif *

Sangat Tidak Setuju o O O O O Sangat Setiyu

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Kuesioner diist berdasarkan seberapa setuju Anda dengan pernvataan vang diberikan.
Pengisian menggunakan skala likert dengan keterangan sebagai bertkut:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 =Tidak Setuju
3 = Neutral
4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

D. Kepuasan Kerja Karvawan
Pernyataan berikut berkartan dengan diri Anda.
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1. Remunerasi (insentif) yang diberikan perusahaan sesuai dengan kinerja dan jabatan

sava

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

*

2. Remunerasi (mnsentif) vang diberikan perusahaan mendorong saya meningkat kinerja

dan kontribusi vang lebih baik

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

3. Tugas vang diberikan perusahaan kepada sava sesuat dengan keahlian vang sava miliki *

Sangat Tidak Setuu O O O O O Sangat Setuju

4. Tugas vang diberikan kepada sava memberikan kontribus: untuk kemajuan perusahaan *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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5. Setiap karvawan memiliki peluang promosi vang sama untuk peningkatan jenjang

karirnva

Sangat Tidak Setyu O O O O O Sangat Setuju

6. Rekan kerja vang dipromosikan dalam tim saya merupakan orang vang benar-benar

cocok di posisi tersebut

Sangat Tidak Setyu O O O O o Sangat Setuju

7. Atasan saya benar-benar memberikan penilaian secara objektif terhadap kinerja sayva *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

8. Atasan saya secara rutin mengadakan sesi coaching dan counseling guna memberikan

arahan dan dukungan

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

*
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9. Saya berkembang berkat dampak nilai-nilai positif vang diperoleh dari rekan kerja *

Sangat Tidak Setuyu O o O O O Sangat Setuju

10. Saya dekat dengan rekan kerja selavaknva keluarga sendin sehingga meningkatkan

motrvast kerja sava

Sangat Tidak Setuyu O O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir

SELESAI

Terima kasth telah meluangkan waktu untuk mengis: kuesioner 1. Semoga sehat selalu dan sukses

untuk karirnya.

Kembali Kosongkan formulir
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Lampiran 3 Hasil jawaban kuesioner responden karyawan PAMA

94

No.| JK | Usia |Pendidikan Llfel;?;l tg?; SP1|SP2 |SP3|SP4|SP5 |SP6 |HI1 |HIZ |HI3 [HI4 | KP1 | KP2 | KP3 | KP4 | KP5 | KP6 | KP7 | KP8 | KK1 | KK2 | KK3 | KK4 | KK5 | KK6E | KK7 | KK8 | KK9 | KK10
1| LK| 26-35 SMU ARIA 11-15 5|{5|5|5|5|5|5|5|5|5]5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
2 |LK| 26-35 SMU BAYA 11-15 5|5 |5|5 |5 |5 |5 |5 |4]4]4 4 4 3 2 1 3 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 3
3 | LK | 26-35 | Diploma MBTU 11-15 S5 |4 |4 |44 |3 |4]414]4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 | LK | 26-35 SMU BAYA 11-15 5S|{5|5|5|5|5|5|5|5(5] 4 5 5 5 5 5 5 5 2 5 4 5 2 4 4 3 4 4
5 | LK | 46-50 SMU TCMM 11-15 5 £{SSER(ESRNIERERRNERRNGTY | 5f | =5% L5 R(¥ 5% IO 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 | LK | 26-35 SMU KPCT 11-15 5 | 9 (FSMIEERENEEIERS § Ik Ol O R o R RO R 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 | LK | 26-35 SMU MBTU 11-15 5|5|5|5|5|5|5|4|5(|5]5 5 5 4 5 5 4 5 4 3 4 5 3 3 4 5 5 5
8 | LK | 36-45 S1 BAYA 11-15 5|!5|5|5|4|5|3|]5]|5]|5]2 5 5 5 5 5 5 5 1 3 4 4 2 3 3 4 5 5
9 | LK | 36-45 SMU KPCT 16-20 | 4 | 4 | 5|5 |5 |5 |43 |]3]3]5 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 4 5 4 3 3 3 3
10 | LK | 26-35 SMU TCMM 11-15 5|/5|5|5|5|5({3|]3]3]3]3 3 5 4 4 g 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5
11 | LK | 26-35 SMU KPCS 11-15 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4|4 |4 |4 |4/ 2 4 4 2 4 3 3 4 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2
12 | LK | 36-45 SMU ABKL 16-20 | 5|5 | 5|5 |5 |5 4|4 |4]| 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
13| LK | 26-35 SMU TCMM 11-15 5|14 |5 |5 |5|5|4|4]|3]|4]3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 | LK | 26-35 SMU TCMM 11-15 5|!5|5|5|5|4|5|3|4]|5]3 5 4 2 2 4 5 3 4 5 4 4 3 3 4 4 3 4
15| LK | 26-35 | Diploma MBTU 1115 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4|3 |3 |4 |3 |33 4 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 3 3 3 3 4 4
16 | LK | 36-45 SMU KIDE 11-15 S5 | 5SS [ o [oAS (A5 1NSmbi5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
17 | LK | 26-35 SMU BEKB 11-15 5|5 |5|5|5 |5 |5 4|5 (4]5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18 | LK | 36-45 SMU KPCB 11-15 5|44 |5 |5 4|4 |5|4|5]5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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19

LK

36 - 45

SMU

MBTU

16 - 20

20

LK

26 - 35

SMU

MBTU

11-15

21

LK

26 - 35

SMU

ASMI

11-15

22

LK

26 - 35

SMU

MBTU

11-15

23

LK

26 - 35

SMU

TCMM

11-15

24

LK

36 - 45

SMU

MBTU

16 - 20

25

LK

36 - 45

SMU

BRCB

16 -20

26

LK

26 - 35

SMU

BRCB

11-15

27

LK

26 -35

SMU

BRCB

11-15

28

LK

26 -35

SMU

MBTU

11-15

29

LK

SMU

MBTU

20>

A~ (>

Eo N S

30

LK

26 -35

SMU

MBTU

11-15

ol

(8)]

31

LK

26 -35

SMU

BRCB

w

32

LK

26 -35

SMU

BRCB

E N

33

LK

26 -35

SMU

BRCB

S

34

LK

36 - 45

SMU

KPCB

B I S S

35

LK

26 - 35

Diploma

MBTU

B I I

36

LK

26 -35

SMU

TCMM

37

LK

26 -35

SMU

BRCB

38

LK

26 -35

SMU

BRCB
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39

LK

SMU

MBTU

40

LK

SMU

BRCB

41

LK

SMU

BRCB

42

LK

SMU

BRCB

43

LK

SMU

BRCB

44

LK

SMU

MBTU

11-15

45

LK

SMU

MBTU

11-15

46

LK

SMU

KIDE

11-15

47

LK

SMU

TCMM

48

LK

SMU

MBTU

49

LK

SMU

BRCB

50

LK

SMU

BAYA

51

LK

SMU

BRCB

52

LK

SMK

BRCB

53

LK

SMU

MBTU

54

LK

SMU

BRCB

55

LK

SMU

KIDE

56

LK

SMU

KIDE

57

LK

SMU

KPCS

16-20

58

LK

SMU

BTSJ

16-20
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59

LK

46 - 50

SMU

BAYA

16 - 20

60

LK

36 - 45

SMU

KPCS

11-15

61

LK

36 -45

SMU

KPCS

16 - 20

62

LK

26 - 35

SMU

KIDE

11-15

63

LK

26 - 35

SMU

KPCS

64

LK

26 - 35

SMU

KIDE

65

LK

26 - 35

SMU

KPCS

66

LK

26 - 35

SMU

KIDE

67

LK

26 -35

SMU

MBTU

68

LK

26 -35

SMU

BRCG

69

LK

26 -35

SMU

KPCS

70

LK

26 -35

Diploma

TCMM

71

LK

26 -35

SMU

KIDE

72

LK

26 -35

SMU

KPCS

S~

73

LK

26 -35

SMU

BRCB

ol

74

LK

26 -35

SMU

BRCB

75

LK

26 - 35

SMU

KPCS

|

76

LK

36 - 45

SMU

MBTU

77

LK

S1

MBTU

78

LK

26 -35

SMU

MBTU

11-15
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79

LK

26 - 35

SMU

MBTU

80

LK

26 - 35

SMU

KPCS

81

LK

36 -45

SMU

KIDE

82

LK

26 - 35

SMU

MBTU

83

LK

26 - 35

Diploma

MBTU

84

LK

26 - 35

SMU

MBTU

11-15

85

LK

36 - 45

SMU

KPCS

16 -20

86

LK

26 - 35

SMU

KPCS

11-15

87

LK

26 -35

SMU

BRCB

88

LK

26 -35

SMU

MBTU

89

LK

SMU

MBTU

90

LK

36 - 45

Diploma

MBTU

91

LK

26 -35

SMK

BRCB

92

LK

36 - 45

SMU

TCMM

93

LK

26 -35

SMU

KPCT

94

LK

26 -35

SMU

KPCS

95

LK

46 - 50

SMU

BRCB

96

LK

26 -35

SMU

BRCB

97

LK

36 - 45

SMU

BAYA

98

LK

26 -35

SMU

MBTU
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99

LK

SMU

BAYA

100

LK

46 - 50

SMU

BAYA

16 - 20

101

PR

36 -45

SMU

BAYA

11-15

102

LK

36 - 45

SMU

KIDE

11-15

103

LK

46 - 50

SMU

BRCB

16 - 20

104

LK

36 - 45

SMU

BRCB

11-15

105

LK

26 - 35

SMU

BAYA

11-15

106

LK

26 - 35

SMU

SMMS

11-15

107

LK

36 - 45

S1

BPOP

16-20

108

LK

36 - 45

SMU

BAYA

11-15

109

LK

36 - 45

SMU

BAYA

11-15

110

LK

36 - 45

SMU

BAYA

11-15

111

LK

26 -35

SMK

BAYA

112

LK

26 -35

SMU

KIDE

113

LK

26 -35

SMU

KIDE

114

LK

26 -35

SMU

KIDE

115

LK

SMU

KPCS

116

LK

SMU

BAYA

117

LK

Smk

BAYA

118

LK

S1

ARIA
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119

LK

SLTA

ARIA

120

LK

SMU

ARIA

121

LK

SMU

ARIA

122

LK

SMU

ARIA

123

LK

SMU

ARIA

124

LK

SMU

BAYA

125

LK

SMU

BAYA

126

LK

SMU

KIDE

127

LK

SMU

BAYA

11-15

128

LK

SMU

BAYA

11-15

129

LK

SMU

BAYA

16-20

130

PR

S1

BAYA

131

LK

SMU

BAYA

16-20

132

LK

SMU

BAYA

16-20

133

PR

SMU

BAYA

134

LK

SMU

BAYA

16-20

135

LK

Diploma

BAYA

16-20

136

LK

SMU

BAYA

11-15

137

LK

SMU

BAYA

11-15

138

PR

S1

BAYA
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139

LK

SMU

BAYA

11-15

140

LK

SMU

BAYA

11-15

141

LK

S1

BAYA

11-15

S~ |

142

LK

SMU

BAYA

143

LK

SMU

BAYA

144

LK

SMU

BAYA

11-15

145

LK

SMU

BAYA

16 -20

146

LK

SMU

BAYA

11-15

147

LK

SMU

BAYA

148

LK

SMU

BAYA

149

LK

SMU

BAYA

11-15

150

LK

SMU

BAYA

11-15

151

LK

SMU

BAYA

11-15

152

LK

SMU

BAYA

11-15

153

LK

SMU

BAYA

11-15

154

LK

SMU

BAYA

11-15

155

LK

SMU

BAYA

156

LK

SMU

BAYA

157

LK

SMU

BAYA

| | B

158

LK

SMU

BAYA

B I I S I~ I
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159

LK

SMU

BAYA

160

PR

S1

BAYA

161

LK

SMU

BAYA

162

PR

S1

BAYA

163

LK

SMU

BAYA

164

LK

SMU

BAYA

11-15

165

LK

Smk

BAYA

11-15

166

LK

SMU

BAYA

11-15

167

LK

SMU

BAYA

11-15

168

LK

SMU

KIDE

11-15

169

LK

SMU

BAYA

11-15

170

LK

SMU

KIDE

16-20

E T S

171

LK

SMU

BAYA

11-15

E I

SN

172

LK

SMU

KIDE

11-15

ol

(83}

173

LK

SMU

BAYA

w

S~ |

174

LK

Diploma

BAYA

16-20

(83

175

LK

SMU

KIDE

11-15

SN

B |~ B>

176

LK

Diploma

KIDE

11-15

177

LK

SMU

BAYA

11-15

N R

178

LK

SMU

BAYA

11-15

e I I I I

S~ B B
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179

LK

26 - 35

SMK

BAYA

180

LK

26 - 35

SMU

BAYA

181

LK

26 - 35

SMU

BAYA

182

LK

26 - 35

SMU

KIDE

183

LK

SMU

KIDE

20>

184

LK

26 - 35

SMU

KIDE

11-15

185

LK

36 - 45

SMU

KIDE

11-15

186

LK

36 - 45

SMU

KPCT

11-15

187

LK

26 -35

SMU

KIDE

11-15

188

LK

26 -35

SMU

KIDE

11-15

189

LK

46 - 50

SMU

KIDE

16-20

190

LK

26 -35

S1

KPCT

11-15

191

LK

36 - 45

SMU

BAYA

192

LK

26 -35

SMU

KIDE

193

LK

36 - 45

SMU

KIDE

194

LK

26 -35

SMU

KPCS

195

LK

26 - 35

SMU

KIDE

196

LK

26 -35

SMU

KPCS

197

LK

26 -35

SMU

KIDE

198

LK

26 -35

SMU

KPCS
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199

LK

26 - 35

SMU

KPCS

11-15

200

LK

26 - 35

SMU

KPCS

11-15

201

LK

26 - 35

SMU

KPCT

11-15

202

LK

26 - 35

SMU

KPCS

11-15

203

LK

26 - 35

SMU

KPCS

11-15

204

LK

26 - 35

SMU

KIDE

11-15

205

LK

36 - 45

SMU

BAYA

16 -20

206

LK

26 - 35

SMU

KPCS

11-15

207

LK

36 - 45

SMU

BAYA

208

LK

26 -35

SMU

BAYA

209

LK

26 -35

SMU

KPCS

210

LK

36 - 45

SMU

BAYA

S~ |

211

LK

26 -35

SMU

KPCS

(83}

212

LK

26 -35

SMU

KPCS

w

213

LK

26 -35

SMU

KPCS

214

LK

26 -35

SMU

KPCS

S~ |

215

LK

36 - 45

SMU

BAYA

216

LK

26 -35

SMU

KIDE

217

LK

SMU

KPCS

218

LK

36 - 45

SMU

BAYA
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219

LK

SMU

BAYA

11-15

220

LK

SMU

KIDE

11-15

221

LK

SMU

KIDE

11-15

222

LK

SMU

KIDE

11-15

L R R

223

LK

SMU

KIDE

224

LK

SMU

KIDE

225

LK

SMU

KIDE

E= N I S N

S~ |

226

LK

SMU

BAYA

(6)]

227

LK

SMU

KIDE

o

228

LK

SMU

KIDE

229

LK

SMU

BAYA

S~ |

230

LK

SMU

KPCS

231

LK

SMU

KPCT

232

LK

SMU

KIDE

233

LK

SMU

KIDE

234

LK

SMU

KPCS

235

LK

SMU

KIDE

236

LK

SMU

KIDE

237

LK

SMU

KPCT

238

LK

SMU

KPCS

11-15
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239| LK | 26-35 SMU KIDE 11-15 5|55 51515 5 5 5 5 5 5 5
240| PR | 26-35 SMU BPOP 5-10 5|55 51515 4 5 5 5 5 5 5
241| LK | 36-45 SMU KPCS 11-15 5|55 5|15 4 5 5 5 5 5 4 5
242| LK | 26-35 SMK KIDE 5-10 514 4 4 | 4 | 3 5 5 4 4 4 3 4
243| LK | 36-45 SMU KIDE 16-20 4 | 4| 4 4 4] 4 5 4 4 4 4 4 4
244| LK | 36-45 SMU KIDE 11-15 4 | 4| 4 i S S 4 4 Ay 4 4 4 4
245| LK | 26-35 SMU KIDE 11-15 4 | 4| 4 3|4 | 4 4 4 3 4 3 4 4
246| LK | 36-45 SMU KIDE 16-20 51|14 4 4 14| 4 5 4 4 4 5 4 4
247| LK | 26-35 SMU KIDE 5-10 9| B8 5|5 ]| 5 5 5 5 '3 5 5 5
248| LK | 26-35 SMU KIDE 11-15 4 |1 4| 4 4 14| 3 3 4 4 4 4 3 3
249| LK | 36-45 SMU KIDE 11-15 5144 4 | 4| 4 4 4 4 4 4 4 4
250| LK | 26-35 SMU KIDE 5-10 51415 4 | 4| 4 4 4 4 | 4 4 4 4
251| LK | 26-35 SMU KIDE 11-15 4 14 | 4 4 |14 | 4 4 4 4 4 4 3 4
252| LK | 36-45 SMU KIDE 11-15 4 | 4|4 4 14| 4 5 4 3 4 4 2 3
253| LK | 36-45 SMU KIDE 11-15 6 ® 45 3|14 | 4 4 4 5 4 4 4 3
254| LK | 26-35 SMU KIDE 11-15 4 | 4| 4 4 14| 4 4 4 4 4 5 3 4
255| LK | 26-35 SMU KIDE 11-15 4 | 4] 3 4 13| 4 4 4 3 4 4 4 4
256| LK | 26-35 SMU KIDE 5-10 o T "o " B 5 5 5 5 5 5 5
257| LK | 36-45 SMU BAYA | 16-20 414 | 4 414 |3 4 4 4 4 5 3 4
258| LK | 46-50 SMU BAYA 11-15 51212 2 12| 3 5 4 2 3 4 3 3
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259

LK

26 - 35

SMU

KIDE

260

LK

36 - 45

SMU

KIDE

261

LK

26 - 35

SMU

BPOP

262

LK

36 - 45

SMU

KIDE

263

LK

26 - 35

SMU

KIDE

11-15

264

LK

36 - 45

SMU

BAYA

11-15

265

LK

26 - 35

SMU

KIDE

11-15

266

LK

SMU

KIDE

267

LK

26 -35

SMU

KIDE

268

LK

26 -35

SMU

KIDE

269

LK

26 -35

S1

KIDE

270

LK

36 - 45

SMU

KIDE

271

LK

26 -35

SMU

KIDE

272

LK

26 -35

SMU

BAYA

E N I S

S~ |

273

LK

26 -35

SMK

KIDE

w

w

274

LK

36 - 45

SMU

ABKL

275

LK

26 - 35

SMU

ABKL

|

|

276

LK

26 -35

SMU

ABKL

277

LK

46 - 50

SMU

BAYA

278

LK

36 - 45

SMU

BAYA
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279

LK

26 - 35

SMU

ABKL

280

LK

26 - 35

SMU

KIDE

281

LK

26 - 35

SMU

BAYA

S~ |

282

LK

26 - 35

SMU

KIDE

283

LK

36 - 45

SMU

ABKL

11-15

284

LK

46 - 50

SMU

ABKL

11-15

285

LK

26 - 35

SMU

KIDE

11-15

286

LK

26 - 35

SMU

ABKL

11-15

287

LK

36 - 45

SMU

ABKL

11-15

288

LK

36 - 45

Diploma

ABKL

11-15

289

LK

36 - 45

SMU

ABKL

11-15

290

LK

26 -35

Diploma

BAYA

11-15

291

LK

26 -35

S1

BAYA

11-15

292

LK

26 -35

SMU

ABKL

11-15

293

LK

26 -35

SMU

ABKL

11-15

294

LK

26 -35

SMU

KIDE

11-15

295

LK

36 - 45

SMU

BAYA

11-15

296

LK

26 -35

SMK

ABKL

11-15

297

LK

26 -35

SMU

KIDE

11-15

298

LK

36 - 45

SMU

KIDE

16-20
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299

LK

SMU

KIDE

16 - 20

300

LK

SMU

ABKL

11-15

301

LK

SMU

ABKL

11-15

302

LK

SMU

BAYA

303

LK

SMK

BAYA

304

LK

SMU

BAYA

305

LK

SMK

BAYA

S~ |

S~ |

306

LK

SMU

BAYA

(8)]

(6)]

307

LK

SMU

BAYA

ol

o

308

LK

SMU

BAYA

309

LK

SMK

BAYA

S~ |
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