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Karakteristik Frekuensi Persentasi (%)

resonden

S1 71.43 71.43

S2 28.57 28.57

Karakteristik resonden Frekuensi Persentasi (%)
<15 Tahun 14 25
15-30 36 64,39
>30 6 10,71

Kompetensi Pengetahuan Keuangan dan 0.65 0.001 Valid
(X1) Akuntansi
Keterampilan Teknis 0.70 0.000 Valid
Kemampuan Analitis 0.68 0.002 Valid
Keterampilan Manajerial 0.66 0.003 Valid
Sikap dan Etika Kerja 0.67 0.001 Valid
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Sistem Lingkungan Pengendalian 0.62 0.003 Valid
Pengendalian
Penilaian Risiko 0.66 0.002 Valid
Internal (X2)
Aktivitas Pengendalian 0.68 0.001 Valid
Informasi dan Komunikasi 0.70 0.000 Valid
Pemantauan 0.65 0.002 Valid
Akuntabilitas Transparansi Laporan Keuangan 0.68 0.001 Valid
Keuangan (Y)
Ketepatan Waktu Pelaporan 0.74 0.000 Valid
Kepatuhan Terhadap Peraturan 0.72 0.001 Valid
Efisiensi dan Efektivitas 0.69 0.002 Valid

Penggunaan Dana

Responsibilitas dan 0.71 0.001 Valid

Pertanggungjawaban

Kompetensi (X1) 0.82 Reliabel

Sistem Pengendalian Internal (X2) 0.85 Reliabel

Akuntabilitas Keuangan (Y) 0.88 Reliabel
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X1.1 Pengetahuan Keuangan dan Akuntansi 4,250
X1.2 Keterampilan Teknis 4,180
X1.3 Kemampuan Analitis 4,300
X1.4 Keterampilan Manajerial 4,220
X1.5 Sikap dan Etika Kerja 4,350

Mean Kompetensi 4,260

X2.1 Lingkungan Pengendalian 4,120
X2.2 Penilaian Risiko 4,200
X2.3 Aktivitas Pengendalian 4,260
X2.4 Informasi dan Komunikasi 4,290
X2.5 Pemantauan 4,240

Mean Kompetensi 4,222
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Z1 Dukungan Manajemen 4,180
22 Pelatihan dan Pengembangan 4,270
Z3 Komunikasi dan Transparansi 4,240
Z4 Budaya Akuntabilitas 4,310
Z5 Pemantauan dan Evaluasi 4,320

Mean Komitmen organisasi 4,264

Y.l Transparansi Laporan Keuangan 4,340
Y.2 Ketepatan Waktu Pelaporan 4,290
Y.3 Kepatuhan Terhadap Peraturan 4,350
Y.4 Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Dana 4,310
Y.5 Responsibilitas dan Pertanggungjawaban 4,380

Mean Akuntabilitas Keuangan 4,334
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R? Adjusted R2 Keterangan
0,678 0,665 67,8% variasi akuntabilitas pengelolaan

keuangan dijelaskan oleh model.

Variabel Keterangan
Independen

Kompetensi (X1) 3,42 0.001 Signifikan
Sistem 4.12 0.000 Signifikan

Pengendalian

Internal (X2)

Komitmen 2,85 0.006 Signifikan

Organisasi (2)

Variabel Koefisien (B) Keterangan

Independen

X1 * Z (Interaksi 0,20 2,50 0.015 Signifikan

Kompetensi &

Komitmen)
X1 * Z (Interaksi 0.22 2,65 0.010 Signifikan
SIP &

Komitmen)
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