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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT PLN (Persero) UP3 PAREPARE

a.

Data Responden
Nama

Jenis Kelamin
Umur

Tingkat Pendidikan
Lama Bekerja
Jabatan

Petunjuk Pengisian

Isilah dengan memberi tanda check list (V) pada kuesioner jawaban yang

telah tersedia di setiap pernyataan tersebut.

SS: Sangat Setuju :5
S : Setuju 14
KS: Kurang Setuju 03
TS: Tidak Setuju 12
STS: Sangat Tidak Setuju 1

Daftar Pertanyaan

Lingkungan Kerja

No

Pernyataan

STS

(7))

Penerangan di ruang kerja saya sudah memadai
untuk melakukan pekerjaan dengan nyaman.

Suhu udara di ruangan saya cukup untuk bekerja
dengan nyaman.

Ruangan kerja saya cukup tenang/ tidak bising
untuk bekerja dengan baik.

Pemilihan warna di ruang kerja saya mendukung
kenyamanan saat bekerja.

Tata letak di ruangan kerja saya cukup baik untuk
ruang gerak/ tidak menghambat gerakan saya.

Lingkungan kerja saya memberikan rasa aman
untuk melakukan pekerjaan.

Terdapat hubungan yang harmonis antara saya
dengan pegawai lainnya.
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Motivasi Kerja

No

Pernyataan

STS

I NqI7;]

Saya selalu berusaha memberikan kemampuan
terbaik saya dalam setiap tugas.

Saya merencanakan langkah-langkah ke depan
untuk mencapai tujuan jangka panjang saya.

Saya memiliki keinginan yang kuat untuk mencapai
tujuan besar dalam karier saya.

Saya selalu menetapkan sasaran kerja yang tinggi/
berkualitas untuk setiap tugas yang saya kerjakan.

Saya terus mencari peluang untuk meningkatkan
kemampuan dan pengetahuan saya.

Saya selalu berkomitmen mengerjakan tugas
dengan sungguh-sungguh

Saya menggunakan waktu saya dengan seefisien
mungkin untuk menyelesaikan tugas.

Saya memilih untuk bekerja dengan orang-orang
yang dapat mendukung pencapaian tujuan
bersama.

Kinerja Karyawan

No

Pernyataan

STS

IN[7))

Saya selalu dapat menyelesaikan tugas-tugas
saya sesuai dengan standar kualitas kerja yang
ditetapkan.

Saya selalu dapat menyelesaikan pekerjaan saya
sesuai dengan jumlah aktivitas yang ditugaskan.

Saya selalu dapat menyelesaikan tugas yang
diberikan tepat waktu.

Saya selalu bekerja secara efektif (menggunakan
sumber daya organisasi) untuk menyelesaikan
tugas yang diberikan organisasi.

Saya secara mandiri bertanggung jawab untuk
mengerjakan tugas yang diberikan.
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Lampiran 4 Hasil Uji Reabilitas

Lingkungan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Iltems

0.745 7

Motivasi

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Iltems

0.880 8

Kinerja Karyawan

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Iltems

0.882 5
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Lampiran 5 Hasil Uji Analisis Data

Hasil Uji Statistika Deskriptif

Descriptive Statistics

N | Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
Lingkungan Kerja | 51 25 35 | 30.22 2.386
Motivasi 51 29 40 | 33.88 2.991
Kinerja Karyawan | 51 17 25| 20.71 2.256

Valid N (listwise) | 51

Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 51
Normal Parametersab Mean 0.0000000
Std. Deviation 1.64004005
Most Extreme Differences | Absolute 0.108
Positive 0.097
Negative -0.108
Test Statistic 0.108
Asymp. Sig. (2-tailed) 191¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Hasil Uji Multikolineritas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model
Tolerance VIF
1 Lingkungan Kerja 413 2.419
Motivasi 413 2.419
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Hasil Uji Heterokedastisitas

Coefficients?®

Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 | (Constant) -1.328 1.408 -0.943 0.351
Lingkungan -0.052 0.071 -0.156 | -0.735 0.466
Kerja
Motivasi 0.115 0.057 0.432 2.038 0.047
a. Dependent Variable: Abs_RES
Hasil Uji Regresi Berganda
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 | (Constant) -1.875 2.410 -0.778 0.440
Lingkungan 0.198 0.121 0.209 1.632 0.109
Kerja
Motivasi 0.490 0.097 0.649 5.064 0.000
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 .8212 0.674 0.660 1.316
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Lingkungan Kerja
Hasil Uji Parsial
Coefficients?®
Model Unstandardized | Standardized Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
Constant) -1.875 2.410 -0.778 0.440
ingkungan 0.198 0.121 0.209 1.632 0.109
{erja
Notivasi 0.490 0.097 0.649 5.064 0.000
ependent Variable: Kinerja Karyawan
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