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Lampiran 1: Peta Konsep  
PETA KONSEP 

No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

1 Suwantari, P. Y., & 
Adi, I. K. Y. (2020). 
“Pengaruh Locus 
Of Control, 
Pengalaman, 
Skeptisme 
Profesional, Dan 
Time Budget 
Pressure terhadap 
Kualitas Audit.” 

Untuk Menguji 
pengaruh locus 
of control, 
pengalaman, 
skeptisme 
profesional, dan 
time budget 
pressure 
terhadap 
kualitas audit 

H1 : Locus of control berpengaruh 
terhadap kualitas audit  
H2 : Pengalaman berpengaruh 
terhadap kualitas audit  
H3 : Skeptisme profesional 
berpengaruh terhadap kualitas audit  
H4 : Time budget pressure 
berpengaruh terhadap kualitas audit  
H5 : Locus of control, pengalaman, 
skeptisme profesional, dan time 
budget pressure berpengaruh 
secara simultan terhadap kualitas 
audit 

Variabel Dependen: 
Locus of Control, 
Pengalaman,  Skeptisme 
Profesional,  dan Time 
Budget Pressure. 
  
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif,  
Instruments test, classic 
assumption test, multiple 
linear regression analysis, t-
test , F test, dan coefficient 
of determination test (R2) 

Hasil Penelitian 
Menemukan bahwa 
secara parsial locus 
of Control, 
pengalaman,  
Skeptisme 
Profesional,  dan 
Time Budget 
Pressure 
berpengaruh positif 
dan signifikan 
terhadap kualitas 
audit. Secara 
simultan,  locus of 
Control, 
pengalaman,  
Skeptisme 
Profesional,  dan 
Time Budget 
Pressure 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.  

2 Angelina, S. (2017). 
“Pengaruh 
Kompetensi, 

Untuk menguji 
pengaruh  
Kompetensi, 

Ha1: Kompetensi Auditor 
berpengaruh terhadap Kualitas 
Audit. 

Variabel Dependen: 
kompetensi auditor, 
independensi auditor, etika 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
secara simultan, 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Independensi, 
Etika, Pengalaman 
Auditor, Dan 
Tekanan Anggaran 
Waktu Terhadap 
Kualitas Audit.” 

Independensi, 
Etika, 
Pengalaman 
Auditor, Dan 
Tekanan 
Anggaran 
Waktu 
Terhadap 
Kualitas Audit 

Ha2: Independensi Auditor 
berpengaruh terhadap Kualitas 
Audit. 
Ha3: Etika Auditor berpengaruh 
terhadap Kualitas Audit. 
Ha4: Pengalaman Auditor 
berpengaruh terhadap Kualitas Audit 
Ha5: Tekanan Anggaran Waktu 
berpengaruh terhadap Kualitas 
Audit. 

auditor, pengalaman 
auditor, dan tekanan 
anggaran waktu 
 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif,   
Multiple linear regression 
model 

kompetensi auditor, 
independensi 
auditor, etika auditor, 
pengalaman auditor, 
dan tekanan 
anggaran waktu 
berpengaruh 
signifikan terhadap 
kualitas audit. 
Secara parsial 
kompetensi auditor, 
independensi 
auditor, pengalaman 
auditor, dan tekanan 
anggaran waktu 
berpengaruh 
signifikan terhadap 
kualitas audit. 
Namun, etika auditor 
tidak berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.   

3 Iriansyah et al. 
(2020). “Pengaruh 
Locus Of Control 
Dan Sikap Rekan 
Kerja Terhadap 
Kinerja Auditor 
(Studi Pada Kantor 

Untuk 
mengetahui 
dan 
menganalisis 
pengaruh 
Locus Of 
Control dan 

Teori Atribusi (Attribution Theory) 
H1:  Locus Of Control berpengaruh 
terhadap kualitas audit  
H2: Sikap rekan kerja berpengaruh 
terhadap kualitas audit  

Variabel Dependen: 
Locus Of Control dan sikap 
rekan kerja 
 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
Locus Of Control 
berpengaruh 
signifikan dan sikap 
rekan kerja tidak 
berpengaruh 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Inspektorat se-
Luwu Raya).” 

sikap rekan 
kerja terhadap 
kinerja auditor 
di Kantor 
Inspektorat se-
Luwu Raya 

Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan analisis 
regresi linear berganda 
(Multiple Regression 
Analysis), uji validitas, uji 
reliabilitas. 

signifikan terhadap 
kinerja auditor di 
Kantor Inspektorat 
se-Luwu Raya (Kota 
Palopo, Kabupaten 
Luwu, Kabupaten 
Luwu Utara dan 
Kabupaten Luwu 
Timur) 

4 Manbait, M. Y., & 
Suryaningsi. 
(2020).”Pengaruh 
Independensi 
Auditor Dan Time 
Budget Pressure 
Terhadap Kualitas 
Audit (Studi Kasus 
Pada Kantor BPK 
RI Provinsi NTT)” 

Untuk menguji 
pengaruh  
Independensi 
Auditor Dan 
Time Budget 
Pressure 
Terhadap 
Kualitas Audit 

H1 : Independensi auditor 
berpengaruh terhadap kualitas audit  
H2 : Time budget Pressure 
berpengaruh terhadap kualitas audit  
H3 : Independensi Auditor dan time 
budget pressure berpengaruh 
terhadap kualitas audit 

Variabel Dependen: 
Independensi Auditor Dan 
Time Budget Pressure 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit  
 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan uji regresi 
linier berganda  

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
Independensi 
berpengaruh positif 
terhadap kualitas 
audit.  Time Budget 
Pressure 
berpengaruh negatif 
terhadap kualitas 
audit. Secara 
simultan,  
Independensi 
Auditor Dan Time 
Budget Pressure 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit 
 

5 Yulianti, V. (2017). 
“Pengaruh 

Untuk 
mengetahui 

H1: Terdapat pengaruh yang 
signifikan antara Kecerdasan 

Variabel Dependen: Hasil analisis: (1) 
kecerdasan 



101 

 

 

No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Kecerdasan 
Emosional 
Danindependensi 
Auditor Terhadap 
Kualitas audit pada 
Kantor Akuntan 
Publik Di Jawa 
Barat Dan Jawa 
Tengah.” 

dan 
menganalisis 
(1) pengaruh 
kecerdasan 
emosional 
auditor 
terhadap 
kualitas audit; 
(2) pengaruh 
independensi 
auditor 
terhadap 
kualitas audit; 
(3) pengaruh 
kecerdasan 
emosional dan 
independensi 
secara simultan 
terhadap 
kualitas audit. 

Emosional auditor terhadap kualitas 
audit  
H2: Terdapat pengaruh yang 
signifikan antara independensi 
auditor terhadap kualitas audit H3: 
Terdapat pengaruh yang signifikan 
antara kecerdasan emosional 
auditor dan independensi auditor 
secara simultan terhadap kualitas 
audit 

Kecerdasan Emosional Dan 
Independensi Auditor 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit  
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif 
menganalisis penelitian ini 
adalah tipe penelitian 
penjelasan (explanatory / 
confirmatory Research.  

emosional auditor 
terbukti berpengaruh 
secara signifikan 
terhadap kualitas 
audit; (2) 
independensi auditor 
berpengaruh secara 
signifikan terhadap 
kualitas audit; dan 
(3) kecerdasan 
emosional auditor 
dan independensi 
auditor secara 
simultan 
berpengaruh secara 
signifikan terhadap 
kualitas audit 

6 Lestari, N. L. P. R. 
W. (2019). “Locus 
of control dan time 
pressure sebagai 
variabel 
pemoderasi 
hubungan stress 
kerja auditor pada 
perilaku 

Untuk 
menemukan 
hubungan 
antara stres 
kerja dan 
perilaku auditor, 
termasuk  
Locus Of 

H1: Locus of control memperkuat 
eksternal hubungan stres kerja 
terhadap perilaku disfungsional 
audit. 
H2: Time pressure memperkuat 
hubungan stres kerja terhadap 
perilaku disfungsional 

Variabel Dependen: 
Perilaku disfungsional audit 
Variabel Independen: 
Stres Kerja  
Variabel Moderasi: 
Locus of control dan time 
pressure 
Metode Analisis: 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
1) Locus of Control 
mampu memperkuat 
hubungan stres 
kerja dan  Perilaku 
disfungsional audit.  
2) Time Pressure 
mampu memperkuat 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

disfungsional 
audit.”  

Control Dan 
Time Pressure 

Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan uji  
Moderated Regression 
Analysis (MRA)   

hubungan stres 
kerja dan Perilaku 
disfungsional audit. 
 

7 Sugiarmini, A., & 
Datrini, L. K. 
(2017). “Pengaruh 
skeptisme 
profesional, 
independensi, 
kompetensi, etika, 
dan role stress 
auditor terhadap 
kualitas audit pada 
kantor BPK RI 
perwakilan provinsi 
Bali.” 

Untuk 
memperoleh 
bukti empiris 
pengaruh 
Skeptisme 
Profesional, 
Independensi, 
Kompetensi, 
Etika, Dan Role 
Stress 
Terhadap 
Kualitas Audit  

Teori agensi, Teori Peran  
H1 : Skeptisme Profesional 
Berpengaruh Positif Terhadap 
Kualitas Audit 
H2 : Independensi Berpengaruh 
Positif terhadap Kualitas Audit 
H3 : Kompetensi Auditor 
Berpengaruh Positif terhadap 
Kualitas Audit 
H4 : Etika Auditor Berpengaruh 
Positif terhadap Kualitas Audit 
H5 :Role Stress Auditor 
Berpengaruh Negatif terhadap 
Kualitas Audit 

Variabel Dependen: 
Skeptisme Profesional, 
Independensi, Kompetensi, 
Etika, Dan Role Stress 
Auditor 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan uji analisis 
linier berganda 

Hasil penelitian 
membuktikan bahwa 
(1) Skeptisme 
Profesional auditor 
berpengaruh positif 
terhadap kualitas 
audit. 2) 
Independensi 
auditor berpengaruh 
positif terhadap 
kualitas audit. 
(3) Kompetensi 
auditor berpengaruh 
positif terhadap 
kualitas audit. (4) 
Etika auditor 
berpengaruh positif 
terhadap kualitas 
audit. (5) Role 
Stress auditor 
berpengaruh negatif 
terhadap kualitas 
audit  

8 Darmayanti, N. 
(2018). “Pengaruh 

Untuk 
mengetahui 

Teori Akuntansi Keperilakuan Variabel Dependen: Hasil penelitian 
secara parsial 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Stres Kerja, Faktor 
Lingkungan, dan 
Budaya Organisasi 
terhadap Kinerja 
Auditor Independen 
(Studi Pada Auditor 
Independen Kantor 
Akuntan Publik Di 
Surabaya).” 

hubungan 
antara stres 
kerja, faktor 
lingkungan, dan 
budaya 
organisasi 
terhadap 
kinerja auditor 
independen 
serta 
mendapatkan 
bukti empiris 
mengenai 
faktor – faktor 
yang 
berhubungan 
dengan perilaku 
auditor yang 
dapat 
mempengaruhi 
kinerja auditor 
yang bekerja di 
KAP di 
Surabaya. 

H1: Terdapat hubungan langsung 
antara stres dan kinerja  
H2:Terdapat pengaruh signifikan 
secara parsial dari faktor lingkungan 
H3: Terdapat pengaruh signifikan 
secara parsial dari budaya 
organisasi  terhadap kinerja auditor  
H4: Terdapat pengaruh signifikan 
secara simultan dari stres kerja, 
faktor lingkungan, dan budaya 
organisasi terhadap kinerja auditor  

Stres Kerja, Faktor 
Lingkungan, dan Budaya 
Organisasi 
Variabel Independen: 
Kinerja Auditor 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan uji analisis 
linier berganda 

menunjukkan bahwa 
stres kerja 
berpengaruh positif 
dan signifikan 
terhadap kinerja 
auditor, faktor 
lingkungan 
berpengaruh positif 
dan signifikan 
terhadap kinerja 
auditor, budaya 
organisasi 
berpengaruh 
signifikan terhadap 
kinerja auditor, 
sedangkan secara 
simultan stres kerja, 
faktor lingkungan, 
dan budaya 
organisasi 
berpengaruh positif 
dan signifikan 
terhadap kinerja 
auditor 

9 Rahmanullah, I., 
Yazid, H., & 
Hanifah, I. A. 
(2020). “Pengaruh 
Stres Kerja, 

Untuk 
mengetahui 
faktor-faktor 
yang 

Teori Pengharapan (Expectation 
Theory) 
H1 : Stres Kerja berpengaruh 
terhadap kualitas auditor. 

Variabel Dependen: 
Stres Kerja, Kompetensi, 
Independensi Dan 
Profesionalisme  
Variabel Independen: 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
1) Stres kerja 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Kompetensi, 
Independensi dan 
Profesionalisme 
Terhadap Kualitas 
Audit Pada 
Inspektorat Provinsi 
Banten.” 

mempengaruhi 
kualitas audit  

H2 : Kompetensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H3 : Independensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H4 : Profesionalisme berpengaruh 
terhadap kualitas audit 

Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan SEM-PLS 

audit, 2) Kompetensi 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit, 3) 
Independensi 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit, 4) 
Profesionalisme 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit   

10 Usmanto, E. J. 
(2022). Pengaruh 
Beban Kerja 
Terhadap Kinerja 
Pegawai Dengan 
Stres Kerja Sebagai 
Variabel Intervening 
(Studi Kasus Pada 
Kantor Bappeda 
Kabupaten 
Madiun). 

Untuk menguji : 
a) pengaruh 
antara Beban 
Kerja terhadap 
Kinerja 
Pegawai, b) 
pengaruh 
antara Beban 
Kerja terhadap 
Stres Kerja, c) 
pengaruh 
antara Stres 
Kerja terhadap 
Kinerja 
Pegawai, d) 
pengaruh 
antara Beban 

H1: Diduga Beban Kerja 
berpengaruh terhadap Kinerja 
Pegawai 
H2 : Diduga Beban Kerja 
berpengaruh terhadap Stress Kerja  
H3: Diduga Stress Kerja 
berpengaruh terhadap Kinerja 
Pegawai 
H4: Diduga ada pengaruh Beban 
Kerja terhadap Kinerja Pegawai 
melalui Stress Kerja 

Variabel Dependen: 
Beban Kerja 
 
Variabel Independen: 
Kinerja Pegawai 
 
Variabel Intervening: 
Stres Kerja  
 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan Analisis Jalur 
(path analysis) 

Hasil penelitian 
menunjukan bahwa : 
a) Beban Kerja (X) 
memiliki pengaruh 
secara positif dan 
signifikan terhadap 
Kinerja Pegawai (Y) 
pada kantor 
BAPPEDA 
Kabupaten Madiun, 
b) Beban Kerja (X) 
berpengaruh secara 
positif dan signifikan 
terhadap Stres Kerja 
(Z) pada kantor 
BAPPEDA 
Kabupaten Madiun, 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Kerja terhadap 
Kinerja 
Karyawan 
melalui Stres 
Kerja sebagai 
variabel 
intervening. 

c) Stres Kerja (Z) 
memiliki pengaruh 
yang positif dan 
signifikan terhadap 
Kinerja Pegawai (Y) 
pada kantor 
BAPPEDA 
Kabupaten Madiun, 
d) Beban Kerja (X) 
memiliki pengaruh 
secara signifikan 
terhadap Kinerja 
Pegawai (Y) melalui 
Stres Kerja (Z) 
sebagai variabel 
intervening pada 
kantor BAPPEDA 
Kabupaten Madiun.  

11 Nurhasanah, D., 
Hasan, A., & Savitri, 
E. (2018). 
“Pengaruh Time 
Budget 
Pressure,Kompeten
s, Independensi, 
Dan integritas 
Terhadap Kualitas 
Audit Dengan 
Kecerdasan 

Untuk 
mengetahui 
pengaruh time 
budget 
pressure, 
kompetensi, 
independensi, 
dan integritas 
terhadap 
kualitas audit. 

H1: Time Budget Pressure 
berpengaruh terhadap kualitas audit. 
H2: Kompetensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit. 
H3: Independensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit. 
H4: terdapat pengaruh integritas 
terhadap kualitas audit. 
H5: Interaksi Time budget pressure 
dan Kecerdasan Emosional 
berpengaruh terhadap kualitas audit 

Variabel Dependen: 
Time Budget Pressure, 
Kompetensi, Independensi, 
Dan Integritas 
 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 

 
Variabel Moderasi: 
Kecerdasan Emosional 
 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
Time Budget 
Pressure, 
Kompetensi, dan 
Independensi 
berpengaruh 
signifikan terhadap 
kualitas audit. 
Integritas tidak 
berpengaruh 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

emosional Sebagai 
Variabel Moderasi 
(Studi Empiris Pada 
Kantor Akuntan 
Publik Kota 
Pekanbaru Dan 
Padang).” 

H6: Interaksi kompetensi dan 
kecerdasan emosional berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H7: Interaksi Independensi dan 
kecerdasan emosional berpengaruh 
terhadap kualitas audit. 
H8: Interaksi integritas dan 
kecerdasan emosional berpengaruh 
terhadap kualitas audit 

Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan  Moderated 
Regression Analysis (MRA) 

signifikan terhadap 
kualitas audit. 
Kemudian 
Kecerdasan 
Emosional dapat 
memperkuat 
hubungan antara 
Kompetensi, 
Independensi, dan 
Integritas dengan 
Kualitas Audit. 
Namun Kecerdasan 
Emosional tidak 
dapat memperkuat 
hubungan Time 
Budget Pressure 
dengan Kualitas 
Audit. 

12 Rohman, A. (2019). 
Pengaruh 
Kompleksitas 
Tugas, Tekanan 
Anggaran Waktu, 
Dan Independensi 
Auditor Terhadap 
Perilaku 
Disfungsional 
Auditor Dan 

Untuk 
mengetahui 
faktor-faktor 
yang 
mempengaruhi 
disfungsional 
audit dan 
implikasinya 
pada kualitas 
audit  

Teori Perubahan Sikap (Attitude 
Change Theory) 
H1: Kompleksitas tugas 
berpengaruh positif terhadap 
perilaku disfungsional auditor. 
H2: Tekanan anggaran waktu 
berpengaruh positif terhadap 
perilaku disfungsional auditor 
H3: Independensi auditor 
berpengaruh negatif terhadap 
perilaku disfungsional auditor. 

Variabel Dependen: 
Kompleksitas Tugas, 
Tekanan Anggaran Waktu, 
Dan Independensi Auditor 
Variabel Independen: 
Perilaku Disfungsional 
Auditor Dan Implikasinya 
Pada Kualitas Audit 
Metode Analisis: 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
1) Kompleksitas 
Tugas berpengaruh 
positif terhadap 
disfungsional audit, 
2) Tekanan 
Anggaran Waktu 
berpengaruh 
terhadap 
Disfungsional Audit, 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Implikasinya Pada 
Kualitas Audit.  

H4: Perilaku disfungsional auditor 
berpengaruh negatif terhadap 
kualitas audit. 

Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan Analisis 
Linier Berganda. 

3) Independensi 
auditor berpengaruh 
negatif terhadap 
disfungsional audit, 
4) Disfungsional 
audit berpengaruh 
negatif terhadap 
kualitas audit.  

13 Maulid Awati, 
Islahuddin, & 
Syukriy Abdullah. 
(2016). Pengaruh 
Beban Kerja Dan 
Tekanan Anggaran 
Waktu Terhadap 
Kualitas Audit 
Dengan 
Pengalaman Audit 
Sebagai 
Pemoderasi (Studi 
Pada Inspektorat 
Kabupaten Aceh 
Barat). 

Untuk menguji 
pengaruh 
beban kerja, 
tekanan 
anggaran waktu 
dan 
pengalaman 
audit terhadap 
kualitas audit, 
serta menguji 
peran 
pengalaman 
audit dalam 
memperlemah 
hubungan 
negatif beban 
kerja dan 
tekanan 
anggaran waktu 
terhadap 
kualitas audit. 

H1: Beban Kerja, Tekanan Anggaran 
Waktu dan Pengalaman Audit 
berpengaruh terhadap Kualitas Audit 
H2:  Beban Kerja  berpengaruh 
Negatif terhadap Kualitas Audit 
H3:  Tekanan Anggaran Waktu 
berpengaruh negatif terhadap 
Kualitas Audit 
H4: Pengalaman Audit  
Memperlemah Hubungan Negatif 
antara Beban Kerja dengan Kualitas 
Audit 
H5: Pengalaman Audit 
Memperlemah Hubungan Negatif 
antara Tekanan Anggaran Waktu 
dengan Kualitas Audit 

Variabel Dependen: 
Beban Kerja Dan Tekanan 
Anggaran Waktu 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Variabel Moderasi: 
Pengalaman Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan Analisis  
Moderate Regression 
Analysis (MRA) 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
beban kerja, 
tekanan anggaran 
waktu dan 
pengalaman audit 
secara simultan 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit. Selain itu, 
beban kerja, 
tekanan anggaran 
waktu dan 
pengalaman audit 
berpengaruh negatif 
terhadap kualitas 
audit secara parsial. 
Pengalaman audit 
mampu 
memperlemah 
hubungan negatif 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

antara beban kerja 
dan tekanan 
anggaran waktu 
dengan kualitas 
audit 

14 Khurniawan, A., & 
Trisnawati, R. 
(2021). Pengaruh 
Kompetensi, 
Independensi, 
Pengalaman 
Auditor, Etika 
Profesi, Dan 
Tekanan Waktu 
Terhadap Kualitas 
Audit   

Untuk 
mengetahui 
pengaruh 
kompetensi, 
independensi, 
pengalaman 
auditor, etika 
profesi, dan 
tekanan 
anggaran waktu 
terhadap 
kualitas audit. 

Teori Keagenan (Agency Theory) 
H1: Kompetensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H2: Independensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H3: Pengalaman auditor 
berpengaruh terhadap kualitas audit 
H4: Etika profesi berpengaruh 
terhadap kualitas audit. 
H5: Tekanan waktu berpengaruh 
negatif terhadap kualitas audit. 

Variabel Dependen: 
Kompetensi Independensi 
Pengalaman Auditor Etika 
Profesi Dan Tekanan Waktu 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan analisis 
regresi berganda 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
kompetensi, 
independensi, 
pengalaman auditor, 
dan etika profesi 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit. Sedangkan 
tekanan waktu tidak 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit. 

15 Litania 
(2019).”Konflik 
Peran, 
Ketidakjelasan 
Peran, Stres Kerja, 
Dan Kualitas Audit 
Inspektorat Provinsi 
Bengkulu” 

Untuk menguji 
pengaruh 
Konflik Peran, 
Ketidakjelasan 
Peran, Stres 
Kerja, Dan 
Kualitas Audit  

Teori Peran (Role Theory 
H1 : Konflik peran berpengaruh 
terhadap stres kerja auditor  
H2 : Ketidakjelasan peran 
berpengaruh terhadap stres kerja 
auditor 
H3 : Konflik peran berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H4 : Ketidakjelasan peran 
berpengaruh terhadap kualitas audit 

Variabel Dependen: 
Konflik Peran, dan 
Ketidakjelasan Peran 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Variabel Moderasi: 
Stres Kerja 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan SEM-PLS 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
1) Konflik peran 
berpengaruh positif 
terhadap stres kerja, 
2) Konflik peran 
berpengaruh positif 
terhadap kualitas 
audit, 3) 
Ketidakjelasan 
peran berpengaruh 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

H5 : Stres kerja berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H6 : Stres kerja memediasi 
pengaruh konflik peran terhadap 
kualitas audit  
H7 : Stres kerja memediasi 
pengaruh ketidakjelasan peran 
terhadap kualitas audit  

positif pada stres 
kerja, 4)   
Ketidakjelasan 
peran berpengaruh 
negatif pada kualitas 
audit.5) Stres kerja 
berpengaruh negatif 
terhadap kualitas 
audit, 6) Stres kerja 
mampu memediasi 
konflik peran dan 
kualitas audit, 7) 
Stres kerja tidak 
mampu memediasi 
ketidakjelasan peran 
dan kualitas audit  

16 
 
 
 
 
 
 

Hasina, A., & Aida 
Fitri, F. (2019). 
Pengaruh Beban 
Kerja, Motivasi, 
Dan Integritas 
Terhadap Kualitas 
Audit (Studi Pada 
Inspektorat 
Kabupaten Aceh 
Besar, Aceh Barat 
Daya, Dan Kota 
Banda Aceh) 

Untuk menguji 
determinasi 
kualitas audit 
 
 
 

H1 : Beban kerja berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H2 : Motivasi berpengaruh terhadap 
kualitas audit 
H2 : Integritas berpengaruh terhadap 
kualitas audit 

Variabel Dependen: 
Beban Kerja, Motivasi, Dan 
Integritas 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan Analisis 
Linier Berganda. 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
Beban kerja 
berpengaruh negatif 
terhadap kualitas 
audit. Motivasi dan 
Integritas 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.  
 
 



110 

 

 

No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

17 Elizabeth, V., & 
Laksito, H. (2017). 
Pengaruh Time 
Budget Pressure 
Terhadap Kualitas 
Audit Dan Budaya 
Etis Sebagai 
Variabel Mediator 

Untuk menguji 
pengaruh Time 
Budget 
Pressure 
Terhadap 
Kualitas Audit 
Dan Budaya 
Etis Sebagai 
Variabel 
Mediator 

Teori Stres Kerja 
H1 : Time Budget Pressure 
berpengaruh negatif terhadap 
kualitas. 
H2 : Time budget pressure 
berpengaruh negatif terhadap 
budaya etis. 
H3 : Budaya Etis berpengaruh positif 
terhadap kualitas audit. 

Variabel Dependen: 
Time Budget Pressure 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Variabel Moderasi: 
Budaya Etis 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan Multiple 
linear regression, path 
analysis 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
1) Time Budget 
Pressure 
berpengaruh negatif 
terhadap kualitas 
audit, 2) Time 
Budget Pressure 
berpengaruh negatif 
terhadap Budaya 
Etis, 3) Budaya Etik 
berpengaruh positif 
terhadap kualitas 
audit, 4) Budaya Etis 
dapat memoderasi 
Time Budget 
Pressure dan 
kualitas audit 
 

18 
 
 
 
 
 

Octavia, M., & 
Susilo, G. F. A. 
(2022). 
Kompetensi, 
Motivasi, Tekanan 
Anggaran Waktu, 
Dan Kompleksitas 
Tugas Terhadap 
Kualitas Audit 
Inspektorat 

Untuk menguji 
pengaruh 
Kompetensi, 
Motivasi, 
Tekanan 
Anggaran 
Waktu, Dan 
Kompleksitas 
Tugas 

Kualitas Audit, Kompetensi, Motivasi,  
Tekanan Anggaran Waktu, Dan 
Kompleksitas Tugas   

Variabel Dependen: 
Kompetensi, Motivasi, 
Tekanan Anggaran Waktu, 
Dan Kompleksitas 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan exploratory 
qualitative method dengan 

Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa 
Kompetensi, 
motivasi memiliki 
pengaruh positif 
terhadap kualitas 
audit. Tekanan 
Anggaran Waktu 
berpengaruh negatif 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Terhadap 
Kualitas Audit 

literature studies dan 
documentation studies 

terhadap kualitas 
audit.  

19 Kholifatul, I., & Sari, 
R. P. (2022). 
Pengaruh Tekanan 
Anggaran Waktu 
terhadap Kualitas 
Audit Dimediasi 
Kemahiran 
Profesional 

Untuk menguji 
kemahiran 
profesional 
dalam 
memediasi 
pengaruh 
tekanan 
anggaran waktu 
terhadap 
kualitas audit. 

H1: Tekanan Anggaran Waktu 
Berpengaruh Negatif Terhadap 
Kualitas Audit 
H2: Pengaruh Kemahiran 
Profesional Dalam Memediasi 
Tekanan Anggaran Waktu Terhadap 
Kualitas Audit 

Variabel Dependen: 
Tekanan Anggaran Waktu 
 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
 
Variabel Mediasi: 
Kemahiran Profesional  
 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan SEM-PLS 

Hasil penelitian ini 
menyatakan bahwa 
tekanan anggaran 
waktu berpengaruh 
signifikan terhadap 
kualitas audit serta 
kemahiran 
profesional dapat 
memediasi secara 
parsial tekanan 
anggaran waktu 
terhadap kualitas 
audit. 

20 Mutmainah, K. 
(2022). Determinan 
Time Budget 
Pressure, Morale 
Reasoning, 
Skeptisisme 
Profesional dan 
Due Professional 
Care terhadap Audit 
Quality 

Untuk 
membuktikan 
pengaruh Time 
Budget 
Pressure ,Moral 
Reasoning, 
Skeptisisme 
Profesional, 
dan Due 
Professional 
Care terhadap 
Audit Quality 
pada auditor 
yang bekerja di 

H1 : Time budget pressure 
berpengaruh negatif terhadap audit 
quality 
H2 : Moral reasoning berpengaruh 
positif terhadap audit quality 
H3 : Skeptisisme profesional 
berpengaruh positif terhadap audit 
quality 
H4 : Due professional care 
berpengaruh positif terhadap audit 
quality 

Variabel Dependen: 
Time Budget Pressure, 
Morale Reasoning, 
Skeptisisme Profesional 
dan Due Professional Care 
 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan analisis 
regresi linier berganda 

Hasil penelitian ini 
membuktikan bahwa 
Time Budget 
Pressure dan 
Skeptisme 
Profesional 
berpengaruh positif 
terhadap Audit 
Quality. Sedangkan 
Moral Reasoning 
dan Due 
Professional Care 
tidak berpengaruh 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

BPK RI 
Perwakilan 
Daerah 
Istimewa 
Yogyakarta. 

terhadap Audit 
Quality. 

21 Rusdi (2018). 
Pengaruh 
Independensi 
Auditor Inspektorat 
Terhadap Kualitas 
Audit Dengan Role 
Conflict Sebagai 
Variabel Moderasi. 

Untuk menguji 
secara empiris 
pengaruh 
independensi 
terhadap 
kualitas audit 
serta menguji 
role conflict 
sebagai 
variabel 
moderasi 
mempengaruhi 
secara negatif 
hubungan 
langsung 
independensi 
terhadap 
kualitas audit. 

Teori Peran (Role Theory) 
H1: Independensi berpengaruh 
terhadap kualitas audit 
H2: Independensi yang dimoderasi 
oleh role conflict dapat 
memperlemah kualitas audit. 

Variabel Dependen: 
Independensi Auditor 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 

 
Variabel Moderasi: 
Konflik Peran 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
menggunakan uji residual 

Hasil dari penelitian 
ini menunjukkan 
bahwa variabel 
independensi 
berpengaruh secara 
positif terhadap 
kualitas audit dan 
interaksi antara 
independensi 
dengan role conflict 
berpengaruh secara 
negatif terhadap 
kualitas audit.  

22 Kusumo, I. J., & 
Yuyetta, E. N. A. 
(2019). Pengaruh 
Independensi, 
Kompetensi, Dan 
Tekanan Waktu 

Untuk 
mengetahui 
Pengaruh 
Independensi, 
Kompetensi, 
Dan Tekanan 

H1: Independensi berpengaruh 
positif signifikan terhadap kualitas 
audit. 
H2: Kompetensi berpengaruh positif 
signifikan terhadap kualitas audit. 

Variabel Dependen: 
Independensi, Kompetensi, 
Dan Tekanan Waktu 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
independensi, 
Kompetensi, Dan 
Tekanan Waktu 
berpengaruh 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Terhadap Kualitas 
Audit 

Waktu 
Terhadap 
Kualitas Audit 

H3: Tekanan waktu berpengaruh 
negatif signifikan terhadap kualitas 
audit. 

Pendekatan kuantitatif dan 
Kuesioner  

terhadap kualitas 
audit 

23 Ismiyati, A. A. 
(2019). (2019) 
Pengaruh 
Kompetensi, 
Independensi, Dan 
Akuntabilitas 
Terhadap Kualitas 
Audit Dengan Etika 
Auditor Sebagai 
Variabel Moderasi 
(Studi Empiris Pada 
Kantor Akuntan 
Publik Di Provinsi 
Banten) 

Untuk menguji 
pengaruh 
Kompetensi, 
Independensi, 
Dan 
Akuntabilitas 
Terhadap 
Kualitas Audit 
Dengan Etika 
Auditor Sebagai 
Variabel 
Moderasi 

Theory of Planned Behavior (TPB) 
H1 : Kompetensi berpengaruh positif 
terhadap kualitas audit 
H2 : Independensi berpengaruh 
positif terhadap kualitas audit 
H3 : Akuntabilitas berpengaruh 
positif terhadap kualitas audit 
H4 : Etika auditor memoderasi 
hubungan kompetensi secara positif 
terhadap Kualitas Audit 
H4 : Etika auditor memoderasi 
hubungan kompetensi secara positif 
terhadap Kualitas Audit 
H6 : Etika auditor memoderasi 
hubungan akuntabilitas secara 
positif terhadap Kualitas Audit 

Variabel Dependen: 
Kompetensi, Independensi, 
Dan Akuntabilitas 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Variabel Moderasi: 
Etika Auditor  
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
Multiple Regression 
Analyze and Moderate 
Regression Analyze (MRA) 

Hasil pengujian 
membuktikan bahwa 
Kompetensi dan  
Independensi 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.  Akuntabilitas 
tidak berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit. Hubungan 
Kompetensi dan 
etika auditor, 
independensi dan 
etika auditor tidak 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.  

24 Kusumo, I. J., & 
Yuyetta, E. N. A. 
(2019). Pengaruh 
Independensi, 
Kompetensi, Dan 
Tekanan Waktu 
Terhadap Kualitas 
Audit 

Untuk 
mengetahui 
Pengaruh 
Independensi, 
Kompetensi, 
Dan Tekanan 
Waktu 
Terhadap 
Kualitas Audit 

H1: Independensi berpengaruh 
positif signifikan terhadap kualitas 
audit. 
H2: Kompetensi berpengaruh positif 
signifikan terhadap kualitas audit. 
H3: Tekanan waktu berpengaruh 
negatif signifikan terhadap kualitas 
audit. 

Variabel Dependen: 
Independensi, Kompetensi, 
Dan Tekanan Waktu 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
Kuesioner  

Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa 
independensi, 
Kompetensi, Dan 
Tekanan Waktu 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit 
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No 
Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

25 Ismiyati, A. A. 
(2019). (2019) 
Pengaruh 
Kompetensi, 
Independensi, Dan 
Akuntabilitas 
Terhadap Kualitas 
Audit Dengan Etika 
Auditor Sebagai 
Variabel Moderasi 
(Studi Empiris Pada 
Kantor Akuntan 
Publik Di Provinsi 
Banten) 

Untuk menguji 
pengaruh 
Kompetensi, 
Independensi, 
Dan 
Akuntabilitas 
Terhadap 
Kualitas Audit 
Dengan Etika 
Auditor Sebagai 
Variabel 
Moderasi 

Theory of Planned Behavior (TPB) 
H1 : Kompetensi berpengaruh positif 
terhadap kualitas audit 
H2 : Independensi berpengaruh 
positif terhadap kualitas audit 
H3 : Akuntabilitas berpengaruh 
positif terhadap kualitas audit 
H4 : Etika auditor memoderasi 
hubungan kompetensi secara positif 
terhadap Kualitas Audit 
H4 : Etika auditor memoderasi 
hubungan kompetensi secara positif 
terhadap Kualitas Audit 
H6 : Etika auditor memoderasi 
hubungan akuntabilitas secara 
positif terhadap Kualitas Audit 

Variabel Dependen: 
Kompetensi, Independensi, 
Dan Akuntabilitas 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit 
Variabel Moderasi: 
Etika Auditor  
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
Multiple Regression 
Analyze and Moderate 
Regression Analyze (MRA) 

Hasil pengujian 
membuktikan bahwa 
Kompetensi dan  
Independensi 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.  Akuntabilitas 
tidak berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit. Hubungan 
Kompetensi dan 
etika auditor, 
independensi dan 
etika auditor tidak 
berpengaruh 
terhadap kualitas 
audit.  

26 Clarissa, S. K., & 
Simbolon, R. 
(2022). Pengaruh 
Reputasi Auditor, 
Komite Audit Dan 
Ukuran Perusahaan 
Terhadap Kualitas 
Audit Pada 
Perusahaan Sektor 
Transportasi Yang 
Terdaftar Di BEI 
Tahun 2018-2021 

Untuk 
membahas 
pengaruh 
reputasi auditor, 
komite audit 
dan ukuran 
perusahaan 
terhadap 
kualitas audit 

Kualitas audit, Pengaruh Reputasi 
Auditor, Komite Audit Dan Ukuran 
Perusahaan 
 

Variabel Dependen: 
Pengaruh Reputasi Auditor, 
Komite Audit Dan Ukuran 
Perusahaan 
 
Variabel Independen: 
Kualitas Audit  
 
Metode Analisis: 
Pendekatan kuantitatif dan 
Multiple Regression 

Hasil empiris 
penelitian ini 
membuktikan bahwa 
reputasi auditor, 
komite audit, dan 
ukuran perusahaan 
berpengaruh 
signifikan secara 
simultan terhadap 
kualitas audit 
dengan nilai 
signifikansi pada 
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Penulis/Topik/Jud

ul Buku/Artikel 
Tujuan 

Penelitian 
Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian dan 
Teknik Analisis 

Hasil Penelitian 

Analyze and Moderate 
Regression Analyze (MRA) 

perusahaan sektor 
transportasi yang 
terlisted di Bursa 
Efek Indonesia (BEI) 
2018 -2021 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 
Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Tekanan Waktu, Konflik Peran Dan 

Integritas Terhadap Kualitas Audit Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Pada Auditor Pemerintah Yang Bekerja Di Inspektorat 

Provinsi Sulawesi Barat). Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden dimohon untuk dapat 

menjawab setiap pertanyaan dengan keyakinan tinggi serta tidak mengosongkan 

satu jawaban pun dan tiap pertanyaan hanya boleh ada satu jawaban. Jawaban 

atas pertanyaan dilakukan dengan memberikan tanda checklist (√) pada salah 

satu jawa ban yang dianggap paling sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. 

Jawaban yang diberikan merupakan jawaban yang paling memiliki kondisi yang 

ada pada tempat Bapak/Ibu/Saudara/i bekerja. 

Skala yang digunakan dalam menjawab pertanyaan adalah sebagai berikut: 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

(STS) 

Tidak 

Setuju (TS) 

Kurang 

Setuju (KS) 

Setuju (S) Sangat 

Setuju (SS) 

1 2 3 4 5 
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Data Pribadi 

Nama : ……………………….. 

 

Jenis Kelamin 

 

: 

a. Laki – laki 

b. Perempuan 

Umur : ………………. (tahun) 

Pendidikan : a. Diploma 

b. Strata Satu (S1) 

c. Strata Dua (S2) 

d. Strata Tiga (S3) 

e. Lainnya: ……………………….. 

Jabatan : a. Auditor Ahli 

b. Auditor Kepegawaian 

c. Pengawasan Pemerintah 

Lama Bekerja : ……………………….. 

 

Tekanan Waktu (X1) Jawaban Pertanyaan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

Tipe Fungsional 

1. Apabila auditor dapat mampu 

memanfaatkan waktu audit, maka 

temuan audit akan menjadi lebih 

maksimal. 

     

2. Perlu adanya batasan waktu untuk 

diberikan ke auditor dalam 
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melakukan kegiatan audit. 

3. Kualitas audit akan semakin bagus jika 

laporan hasil audit cepat dihasilkan. 

     

Tipe Disfungsional 

4. Batasan waktu yang diberikan kepada 

auditor dalam melakukan tugas audit 

akan dianggap sebagai 

beban. 

     

5. Adanya keterbatasan waktu akan 

menjadikan auditor kurang maksimal 

dalam memperoleh bukti pada saat 

melakukan tugas audit. 
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Konflik Peran (X2) Jawaban Pertanyaan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

Sumber Daya Manusia 

1. Saya menerima penugasan tanpa 

didukung sumber daya manusia yang 

cukup untuk melakukannya 

     

Mengesampingkan Aturan 

2. Saya bekerja dengan dua kelompok atau 

lebih yang cara melakukan 

pekerjaannya tidak sama 

     

Kegiatan yang Tidak Perlu 

3. Saya mengerjakan hal-hal yang 

menurut saya tidak perlu 

     

Arahan yang Tidak Jelas 

4. Saya harus bekerja dibawah perintah atau 

instruksi yang tidak jelas 

     

Kecukupan Wewenang 

5. Saya memiliki wewenang dalam 

mengambil keputusan untuk 

mengatasi masalah kerja 
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Integritas (X3) Jawaban Pertanyaan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

Kejujuran Auditor 

1. Auditor harus taat pada peraturan- 

peraturan baik diawasi maupun tidak 

diawasi. 

     

Keberanian Auditor 

2. Auditor tidak dapat diintimidasi oleh 

orang lain dan tidak tunduk karena 

tekanan yang dilakukan oleh orang lain 

guna mempengaruhi sikap dan 

pendapatnya. 

     

Sikap Bijaksana Auditor 

3. Auditor selalu menimbang 

permasalahan berikut akibat – 

akibatnya dengan seksama. 

     

Tanggungjawab Auditor 

4 Auditor tidak mengelak atau 

menyalahkan orang lain yang dapat 

mengakibatkan kerugian orang 

lain. 
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Kualitas Audit (Y) Jawaban Pertanyaan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

Kesesuaian Audit dengan Standar Audit 

1. Saat menerima penugasan, auditor 

menetapkan sasaran, ruang lingkup, metodelogi 

audit. 

     

2. Dalam semua pekerjaan saya harus direview 

oleh atasan secara 

berjenjang sebelum laporan hasil audit 

dibuat. 

     

3. Proses pengumpulan dan pengujian bukti harus 

dilakukan dengan maksimal untuk 

mendukungkesimpulan, temuan audit serta 

rekomendasi yang terkait. 

     

Kualitas Laporan Hasil Audit 

4. Laporan hasil audit memuat temuan dan 

simpulan hasil audit secara 

objektif, serta rekomendasi yang konstruktif. 

     

5. Laporan mengungkapkan hal-hal yang 

merupakan masalah yang belum dapat 

diselesaikan sampai 

berakhirnya audit. 

     

6. Laporan harus dapat mengemukakan 

pengakuan atas suatu prestasi keberhasilan 

atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilaksanakan objek 

audit. 
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Stress Kerja (Z) Jawaban Pertanyaan 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

Stressor Lingkungan Fisik 

1. Lingkungan tempat saya bekerja 

merupakan lingkungan aman. 

     

Stressor Individu 

2. Saya bukanlah ornag yang 

mempunyai kebebasan bertindak 

     

Stressor Kelompok 

3. Dalam bekerja, saya merasa tidak 

ada tekanan dari rekan – rekan di 

lembaga. 

     

Stresor Keorganisasian 

4. Saya mengalami masalah jam 

tidur/istirahat sejak bergabung 

dengan lembaga tempat saya 

bekerja. 
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Lampiran 3 

1. Data Responden 

No. 
Responden 

Jabatan 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Lama 
Bekerja 
(Tahun) 

Pendidikan 

1 Auditor Ahli Laki-Laki 33 1 S1 

2 Auditor Ahli Laki-Laki 28 1 S1 

3 Auditor Ahli Perempuan 32 3 S1 

4 Auditor Ahli Perempuan 29 1 S1 

5 Auditor Ahli Perempuan 24 1 S1 

6 Auditor Ahli  Perempuan 31 1 S1 

7 Auditor Ahli Perempuan 27 3 S1 

8 Auditor Ahli Perempuan 33 3 S1 

9 Auditor Ahli Perempuan 50 16 S1 

10 Auditor Ahli Perempuan 47 4 S1 

11 Auditor Ahli Perempuan 52 20 S1 

12 Auditor Ahli Perempuan 36 9 S1 

13 Auditor Ahli Laki-Laki 46 6 S1 

14 Auditor Ahli Perempuan 41 1 S1 

15 Auditor Ahli Perempuan 47 15 S1 

16 Auditor Ahli Laki-Laki 37 7 S1 

17 Auditor Ahli Perempuan 54 20 S1 

18 Auditor Ahli Laki-Laki 30 3 S1 

19 Auditor Ahli Perempuan 37 6 S1 

20 Auditor Ahli Perempuan 29 2 S1 

21 Auditor Ahli Perempuan 36 5 S1 

22 Auditor Ahli Perempuan 40 6 S1 

23 Auditor Ahli Perempuan 33 4 S1 

24 Auditor Ahli Perempuan 35 3 S1 

25 Auditor Ahli Laki-Laki 39 3 S1 

26 Auditor Ahli Perempuan 46 8 S1 

27 Auditor Ahli Laki-Laki 30 3 S1 

28 Auditor Ahli Laki-Laki 33 5 S1 

29 Auditor Ahli Laki-Laki 40 8 S1 

30 Auditor Ahli Laki-Laki 39 5 S1 

31 Auditor Ahli Perempuan 29 2 S1 

32 Auditor Ahli Perempuan 34 5 S1 

33 Auditor Ahli Perempuan 32 4 S1 

34 Auditor Ahli Perempuan 42 7 S1 

35 Auditor Ahli Perempuan 33 5 S1 



 

 

124 

No. 
Responden 

Jabatan 
Jenis 

Kelamin 
Usia 

Lama 
Bekerja 
(Tahun) 

Pendidikan 

36 Auditor Ahli Perempuan 37 4 S1 

37 Auditor Ahli Perempuan 35 5 S1 

38 Auditor Ahli Laki-Laki 31 4 S1 

39 Auditor Ahli Laki-Laki 30 3 S1 

40 Auditor Ahli Perempuan 43 6 S1 

41 Auditor Ahli Perempuan 43 7 S1 

42 Auditor Ahli Laki-Laki 42 7 S1 

43 Auditor Ahli Laki-Laki 42 8 S1 

44 Auditor Ahli Perempuan 46 8 S1 

45 Auditor Ahli Perempuan 38 4 S1 

46 Auditor Ahli Perempuan 38 6 S1 

47 Auditor Ahli Perempuan 36 6 S1 

48 Auditor Ahli Perempuan 32 4 S1 

49 Auditor Ahli Perempuan 30 4 S1 

50 Auditor Ahli Laki-Laki 37 5 S1 

51 Auditor Ahli Laki-Laki 29 3 S1 

52 Auditor Ahli Laki-Laki 37 5 S1 

53 Auditor Ahli Perempuan 39 6 S1 

54 Auditor Ahli Perempuan 34 6 S1 

55 Auditor Ahli Laki-Laki 32 5 S1 

56 Auditor Ahli Laki-Laki 33 5 S1 

57 Auditor Ahli Laki-Laki 32 4 S1 

58 Auditor Ahli Laki-Laki 38 3 S1 

59 Auditor Ahli Laki-Laki 32 5 S1 

60 Auditor Ahli Laki-Laki 30 3 S1 
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2. Outer Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Convergent Validity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Uji Validitas dan Reliabilitas 
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5. Analisis Multikolinearitas (VIF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. Inner Model 
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7. Analisis R square 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. Analisis NFI 
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9. Uji Pengaruh langsung (Path Coffecient) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. Hasil Analisis Indirect Effeck 
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian 
 

 
 
 


