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Lampiran 3.  Koefisien Tenaga Kerja Bekisting Kolom AHSP PU 

 

Lampiran 4. Koefisien Tenaga Kerja Bekisting Balok AHSP PU 
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Lampiran 5. Koefisien Tenaga Kerja Bekisting Pelat AHSP PU 

 

Lampiran 6. Koefisien Tenaga Kerja Pembesian Balok AHSP PU 
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Lampiran 7. Koefisien Tenaga Kerja Pembesian Kolom AHSP PU 

 

Lampiran 8. Koefisien Tenaga Kerja Pembesian Lantai AHSP PU 
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Lampiran 8. Gambar Denah Lantai 2 Proyek Pembangunan Gedung MPP Gowa 
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Lampiran 9. Upah Lembur Pekerja 

 

 

 

Pekerja Tukang Besi Tukang Kayu
Kepala 

Tukang
Mandor

Kolom kg  Rp      7.803  Rp    10.405 -  Rp    10.405  Rp    13.873 

Balok kg  Rp      7.803  Rp    10.405 -  Rp    10.405  Rp    13.873 

Pelat kg  Rp      7.803  Rp    10.405 -  Rp    10.405  Rp    13.873 

Kolom m
2  Rp      7.803 -  Rp    10.405  Rp    10.405  Rp    13.873 

Balok m
2  Rp      7.803 -  Rp    10.405  Rp    10.405  Rp    13.873 

Pelat m
2  Rp      7.803 -  Rp    10.405  Rp    10.405  Rp    13.873 

Pekerja Tukang Besi Tukang Kayu
Kepala 

Tukang
Mandor

Kolom kg  Rp    11.705  Rp    15.607  -  Rp    15.607  Rp    20.809 

Balok kg  Rp    11.705  Rp    15.607  -  Rp    15.607  Rp    20.809 

Pelat kg  Rp    11.705  Rp    15.607  -  Rp    15.607  Rp    20.809 

Kolom m
2  Rp    11.705  -  Rp    15.607  Rp    15.607  Rp    20.809 

Balok m
2  Rp    11.705  -  Rp    15.607  Rp    15.607  Rp    20.809 

Pelat m
2  Rp    11.705  -  Rp    15.607  Rp    15.607  Rp    20.809 

Pekerja Tukang Besi Tukang Kayu
Kepala 

Tukang
Mandor

Kolom kg  Rp    15.607  Rp    20.809  -  Rp    20.809  Rp    27.746 

Balok kg  Rp    15.607  Rp    20.809  -  Rp    20.809  Rp    27.746 

Pelat kg  Rp    15.607  Rp    20.809  -  Rp    20.809  Rp    27.746 

Kolom m
2  Rp    15.607  -  Rp    20.809  Rp    20.809  Rp    27.746 

Balok m
2  Rp    15.607  -  Rp    20.809  Rp    20.809  Rp    27.746 

Pelat m
2  Rp    15.607  -  Rp    20.809  Rp    20.809  Rp    27.746 

Pekerja Tukang Besi Tukang Kayu
Kepala 

Tukang
Mandor

Kolom kg  Rp    23.410  Rp    31.214  -  Rp    31.214  Rp    41.618 

Balok kg  Rp    23.410  Rp    31.214  -  Rp    31.214  Rp    41.618 

Pelat kg  Rp    23.410  Rp    31.214  -  Rp    31.214  Rp    41.618 

Kolom m
2  Rp    23.410  -  Rp    31.214  Rp    31.214  Rp    41.618 

Balok m
2  Rp    23.410  -  Rp    31.214  Rp    31.214  Rp    41.618 

Pelat m
2  Rp    23.410  -  Rp    31.214  Rp    31.214  Rp    41.618 

Item Pekerjaan Satuan

Pembesian

Bekisting

Item Pekerjaan Satuan

Pembesian

Bekisting

Pembesian

Bekisting

Item Pekerjaan Satuan

Pembesian

Bekisting

Item Pekerjaan Satuan

Upah lembur per jam = 1/173 x durasi pekerjaan x upah pekerja)

Upah lembur jam pertama = 1,5 x upah lembur per jam

Upah lembur jam kedua = 2 x upah lembur per jam

Upah lembur jam ketiga = 3 x upah lembur per jam
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Lampiran 10. Hasil running SPSS 23.0 untuk Uji r hitung variabel X dan Y 
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Lampiran 11. F Tabel 

 

Lampiran 12. Hasil pengujian F hitung 
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Lampiran 13. Dokumentasi Penelitian di Lapangan 
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