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pernyataan dari kuesioner tersebut memiliki lima jawaban dengan keterangan

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
DATA RESPONDEN
Nama

Usia

O <30tahun

(J 30-40tahun

(J 40 -50tahun

(J >50tahun

Lama Kerja :

(O <5tahun

(J 5-10tahun

(J 10-15tahun

(J 15-20tahun

sebagai berikut:
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No |

Pertanyaan

[sSS| s [ N [ TS [SKs

Gaya Kepemimpinan Partisipatif (X1)

Pimpinan di tempat saya bekerja
terkadang menanyakan pendapat saya
mengenai permasalahan yang terjadi di
perusahaan

Pimpinan di tempat saya bekerja sering
menanyakan pendapat saya mengenai
kebijakan yang diberlakukan

Keputusan yang diambil merupakan hasil
kesepakatan antara karyawan dan
pimpinan

Pimpinan dan karyawan di tempat saya
bekerja merumuskan bersama-sama suatu
keputusan yang akan diambil

Pimpinan di tempat saya bekerja
memberikan wewenang kepada karyawan
untuk mengambil suatu keputusan
tertentu.

Pimpinan di tempat saya bekerja
memberikan penjelasan dengan jelas
terkait batasan keputusan yang dapat di
ambil oleh karyawan.

Kompensasi (X2)

Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan gaji tepat waktu

Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan gaji sesuai dengan beban
kerja

Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan imbalan ketika bekerja diluar
jam kerja (lembur)

Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan imbalan/penghargaan ketika
melebihi target kerja yang diharapkan

Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan jaminan kesehatan kepada
keluarga saya apabila terjadi hal yang
tidak diinginkan

Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan jaminan ganti rugi apabila
terjadi peristiwa yang tidak diinginkan
(kecelakaan kerja)

Kinerja Karyawan

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai target yang diharapkan

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
lebih banyak dari target yang diharapkan
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Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan standar yang ditetapkan oleh
perusahaan

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
tingkat kesalahan yang rendah

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan waktu yang telah ditetapkan oleh
perusahaan

Saya datang ke tempat kerja dengat tepat
waktu

Saya dapat bekerjasama dengan orang
lain dalam menyelesaikan suatu pekerjaan

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
efisien ketika bekerjasama dengan orang
lain
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Lampiran 3 Olah Data Analisis Statistik.

1. Uji Validitas

X1

X2

Correlations

Gaya
Kepemimpin
an Partisipatif

X1 %12 %13 X1.4 X15 X156 o)
*1.1 Pearson Correlation 1 476" 477 205 220 344 550"
Sig. (2-tailed) 002 002 204 172 030 <001
N 40 40 40 40 40 40 40
%12 Pearson Correlation 476" 1 3" 613" 051 195 612"
Sig. (2-tailed) 002 037 <001 753 228 <001
N 40 40 40 40 40 40 40
%13 Pearson Correlation an” A’ 1 A1 618" B1g” 768"
Sig. (2-tailed) 002 037 008 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40
x1.4 Pearson Correlation 206 613" 416" 1 570" 600" B2a”
Sig. (2-tailed) 204 <001 008 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40
X15 Pearson Correlation 220 051 6187 5707 1 83t 768"
Sig. (2-tailed) 172 753 <001 <001 <001 <001
M 40 40 410 40 40 40 40
X1.6 Pearson Correlation Iy 185 6197 600 83t 1 828"
Sig. (2-tailed) 030 228 <001 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40
Gaya Kepemimpinan Pearson Correlation 5507 6127 768" 824" 768" 829" 1
FEMEENET, Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 40 40 40 40 40 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Correlations

Kompensasi
%21 ¥2.2 ¥2.3 2.4 ¥25 ¥2.6 )

%21 Pearson Correlation 1 gr2” 857 7 692" 6497 893"

Sig. (2-tailsd) <.001 <.001 <001 <.001 <.001 <.001

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.2 Pearson Correlation 772" 1 a20” 826" 7947 498" 8147

Sig. (2-tailsd) <001 <.001 <001 <.001 001 <.001

N 40 40 40 40 40 40 40

%2.3 Pearson Correlation 857 820" 1 753" 692" 481" 881"

Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 =001 002 =001

N 40 40 40 40 40 40 40

2.4 Pearson Correlation T 826" 753" 1 7497 435" 869

Sig. (2-tailed) <001 <.001 <.001 <.001 005 <.001

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.5 Pearson Correlation 6o2” 7947 692" 7497 1 667 Bog”

Sig. (2-tailsd) <001 <.001 <.001 <001 <.001 <.001

N 40 40 40 40 40 40 40

X2.6 Pearson Correlation 649" 498" 481" 435" 667 1 7217

Sig. (2-tailsd) <001 00 002 005 <.001 <.001

N 40 40 40 40 40 40 40

Kompensasi (¥2)  Pearson Correlation 893" 914" 881" 869" 898" 7" 1
Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 <001 =001 <001

N 40 40 40 40 40 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Kinerja

¥.1 ¥.2 ¥.3 Y4 ¥.5 ¥.6 ¥.7 .8 Karyawan (1Y)

¥ Pearson Correlation 1 705" 531" 5417 613" 340 4137 4237 kN

Sig. (2-ailed) <001 <001 <001 =001 032 008 o7 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

¥.2 Pearson Carrelation Jo8” 1 a3’ 623" 783" 357 353 386 827"

Sig. (2-tailed) =001 019 <001 =001 024 026 014 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

¥.3 Pearson Carrelation 8317 arg’ 1 587" 4447 147 482" A’ a8

Sig (2ailed) =001 018 =001 004 365 002 018 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y4 Pearson Correlation 5417 5237 587 1 736" 196 264 4227 785"

Sig. (2-tailed) <.001 <001 <001 <001 226 100 o7 <001

M 40 40 40 40 40 40 40 40 40

¥.5 Pearson Carrelation HEN 783" 4447 738" 1 180 334 428" HEN

Sig. (2-tailed) =001 <001 004 <001 240 035 006 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y6 Pearson Correlation 3407 357" 147 196 190 1 kL1 336 477"

Sig. (2-tailed) 03z 024 365 226 240 014 034 002

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y.7 Pearson Carrelation 43" 353 482" 264 334 388 1 Bos” 657

Sig. (2-tailed) 008 026 002 100 035 014 <001 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

v.a Pearson Carrelation 4237 386 an’ 4227 4287 338 Bos” 1 go0”

Sig (2ailed) o7 014 018 007 006 034 =001 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Kinerja Karyawan {Y)  Pearson Correlation 313" 827" 688" 785" 318" 477" 657 690" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <001 <001 <001 <001 002 <001 <001

i 40 40 40 40 40 40 40 40 40

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailad)

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

2. Uji Reliabilitas.

X1

X2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

820

f

Reliability Statistics

Cronkbach's
Alpha

[ of ltems

928

E

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of ltems

870

g8
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Lampiran 4 Contoh Kegiatan FMDS

Health, Safety & Eny




Lampiran 5 Tabulasi Data.

Nama Usia Lama Bekerja |X1.1]X1.2|X1.3|X1.4X1.5]X1.6 X1 |X2.1|X2.2 |X2.3 |X2.4 |X2.5 |[X2.6 |[X2 |[YA Y2 [Y3 Y4 Y5 |Y6 |Y.7 |Y8|Y

Mulyadi > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 4 3 3| 25 4 4 4 4 4 4] 241 4] 4] 4] 4] 4] 5] 4| 4]33
M.Nasrul > 50 Tahun > 20 Tahun 5 4 5 3 5 5| 27 4 4 4 3 4 41 23] 51 5] 4] 4] 5] 5] 5| 5]38
Albert 30 - 40 Tahun |5 - 10 Tahun 5 4 3 4 4 3| 23 4 2 3 3 2 31171 3] 3] 4] 5] 4] 4] 4] 4] 31
Sarrpin > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 3 4 3 41 24 5 5 5 5 4 5129 5| 4] 5] 5| 5] 5] 5| 5]39
Natanael 30 - 40 Tahun |5 - 10 Tahun 5 4 5 5 5 5| 29 4 4 4 4 4 3] 231 4] 3] 51 4] 4] 5] 5] 5|35
Muh.Ridwan Abdullah 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 4 4 3| 26 4 4 4 4 4 4] 241 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4] 32
Ucok marthin K 40 - 50 Tahun |10 - 15 Tahun 5 4 5 4 5 5] 28 4 4 4 4 3 41 23] 51 4] 5] 5] 5] 5] 5] 5]39
Sahrul m 30 - 40 Tahun |10 - 15 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 4 29] 51 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Hasrullah 30 - 40 Tahun |10 - 15 Tahun 5 5 4 5 5 5] 29 5 5 5 4 4 4] 27] 4] 4] 4] 5] 4] 5] 4] 5135
Najib Arifin Batu 30 - 40 Tahun |5 - 10 Tahun 3 3 3 5 5 5| 24 5 3 4 3 3 51231 5] 5| 5] 5] 5] 5] 3] 3|36
Rizal 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 4 4 5 5 5| 28 3 3 3 4 3 3] 191 4] 4] 4] 4] 4] 5] 4] 4]33
Sardi rahman 30 - 40 Tahun |< 5 Tahun 4 4 4 3 3 3| 21 4 4 4 4 4 4l 24] 4] 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4] 3
Aphip < 30 Tahun < 5 Tahun 5| 4 4 4 4 41 25 5 4 5 5 4 5028 5] 5| 5] 4 4] 5| 5| 5]38
JERI < 30 Tahun < 5 Tahun 5 1 5 1 5 5| 22 5 5 5 5 5 5/30] 51 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Asep 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 4 3 3 3 4 3| 20 4 4 4 4 3 3] 22y 4] 3| 4] 3] 3] 51 4] 4] 30
M ali akbar tanjung 30 - 40 Tahun |< 5 Tahun 4 3 4 4 5 3] 23 3 2 3 2 3 5] 18] 4] 4| 3] 3] 4] 5] 5] 5]33
MAZHAB SAHIB 40 - 50 Tahun |> 20 Tahun 4 4 4 3 3 3| 20 4 4 4 4 4 4] 241 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4| 4]32
Herlinus 30 - 40 Tahun |5 - 10 Tahun 5 4 5 5 5 5| 29 5 5 4 5 4 5] 28] 4] 4] 5] 4] 4] 5] 5| 5] 36
Luther > 50 Tahun 15 - 20 Tahun 5 4 5 5 5 5] 29 4 4 3 5 5 5] 261 4] 4] 5] 4] 4] 5] 5] 5]36
Hindra Abbas 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 5 5 5| 30 4 4 5 5 3 3l 24 4] 3| 4] 4] 4] 5] 4| 5]33
Nur alam 30 - 40 Tahun |15 - 20 Tahun 5 4 2 3 3 3| 20 4 4 4 4 4 3] 231 4] 2| 51 3] 3] 4] 5] 4] 30
Hamka > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5/30] 5] 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5|40
Suwito 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 5 5 5| 30 5 5 5 5 5 5130 5] 4] 5] 5] 5] 3] 4] 5] 36
Marthen Sattu > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 51301 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5[40
Erwin Sirwan 40 - 50 Tahun |> 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 4 4] 28] 4] 5] 5] 5] 5] 4] 5] 5]38
Samuel > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5130 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5[40
Abdullah 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 4 5 5 5 41 28] 5] 4] 5] 5] 3] 5] 5] 5]37
jadiansen girsang > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5130] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Muhamad Ngurahsyam Refinaldi 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 51 30] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Hatman siswanto > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5/30] 5] 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5|40
Adi Dile > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5/30] 51 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Radis Tada 30 - 40 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5/30] 51 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
‘Yusman Bara 30 - 40 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 5/30] 5] 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Gullit 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 9| 5 =] 2 9| 5] 30 9 5 S 9 9 5] 30 9 5 ] 9 5 9 5 5] 40
Muh. Arief > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5] 30 5 5 5 5 5 51301 5] 5] 51 5] 5] 51 5] 5|40
Marsel > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5| 30 5 5 5 5 5 5130] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5| 5]40
llham sape > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 4 3 4 4] 25 5 4 5 5 5 5] 29] 4] 5] 4] 5] 5] 5] 5] 5]38
Burhanuddin 40 - 50 Tahun |15 - 20 Tahun 5 5 4 3 4 3| 24 5 5 5 5 5 51 30] 4] 4] 5] 5] 5] 5] 5| 5]38
Marno > 50 Tahun > 20 Tahun 5 5 5 5 5 5| 30 5 5 5 5 5 5130 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5] 5]40
Rijal 40 - 50 Tahun |> 20 Tahun 5| 4 5 5 5| 5] 29 5 5 5 5 5 51300 5] 5| 5] 5| 5] 5| 5| 5]40
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