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Lampiran 2 Kuesioner 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT VALE INDONESIA Tbk. 

DEPARTEMEN MINES SHIFT CHARLIE BLOK PETEA” 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berilah tanda cek (√) pada pilihan yang tersedia untuk jawaban anda setiap 

pernyataan dari kuesioner tersebut memiliki lima jawaban dengan keterangan 

sebagai berikut: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju  

DATA RESPONDEN 

Nama  : 

Usia   : 

< 30 tahun 

30 – 40 tahun 

40 - 50 tahun 

> 50 tahun 

Lama Kerja : 

< 5 tahun 

5 - 10 tahun 

10 - 15 tahun 

15 - 20 tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 



68  
 

 

No Pertanyaan SS S N TS SKS 

Gaya Kepemimpinan Partisipatif (X1) 

1 Pimpinan di tempat saya bekerja 
terkadang menanyakan pendapat saya 
mengenai permasalahan yang terjadi di 
perusahaan 

     

2 Pimpinan di tempat saya bekerja sering 
menanyakan pendapat saya mengenai 
kebijakan yang diberlakukan 

     

3 Keputusan yang diambil merupakan hasil 
kesepakatan antara karyawan dan 
pimpinan 

     

4 Pimpinan dan karyawan di tempat saya 
bekerja merumuskan bersama-sama suatu 
keputusan yang akan diambil 

     

5 Pimpinan di tempat saya bekerja 
memberikan wewenang kepada karyawan 
untuk mengambil suatu keputusan 
tertentu. 

     

6 Pimpinan di tempat saya bekerja 
memberikan penjelasan dengan jelas 
terkait batasan keputusan yang dapat di 
ambil oleh karyawan. 

     

Kompensasi (X2) 

1 Perusahaan tempat saya bekerja 
memberikan gaji tepat waktu 

     

2 Perusahaan tempat saya bekerja 
memberikan gaji sesuai dengan beban 
kerja  

     

3 Perusahaan tempat saya bekerja 
memberikan imbalan ketika bekerja diluar 
jam kerja (lembur) 

     

4 Perusahaan tempat saya bekerja 
memberikan imbalan/penghargaan ketika 
melebihi target kerja yang diharapkan 

     

5 Perusahaan tempat saya bekerja 
memberikan jaminan kesehatan kepada 
keluarga saya apabila terjadi hal yang 
tidak diinginkan 

     

6 Perusahaan tempat saya bekerja 
memberikan jaminan ganti rugi apabila 
terjadi peristiwa yang tidak diinginkan 
(kecelakaan kerja) 

     

Kinerja Karyawan 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai target yang diharapkan 

     

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
lebih banyak dari target yang diharapkan 
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3 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan standar yang ditetapkan oleh 
perusahaan 

     

4 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 
tingkat kesalahan yang rendah 

     

5 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan waktu yang telah ditetapkan oleh 
perusahaan 

     

6 Saya datang ke tempat kerja dengat tepat 
waktu 

     

7 Saya dapat bekerjasama dengan orang 
lain dalam menyelesaikan suatu pekerjaan 

     

8 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 
efisien ketika bekerjasama dengan orang 
lain 
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Lampiran 3 Olah Data Analisis Statistik. 

1. Uji Validitas 
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2. Uji Reliabilitas. 
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Lampiran 4 Contoh Kegiatan FMDS
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Lampiran 5 Tabulasi Data. 

 


