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Lampiran 2. Kuisioner Penelitian 

PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN  (STUDI PADA KARYAWAN PT BANK SULSELBAR) 

Assalamualaikun wr.wb 

Perkenalkan saya Muhammad Gibran Ramadhan mahasiswa S1 Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin.  

Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka memenuhi syarat tugas 

akhir skripsi saya yang meneliti terkait pengaruh stres kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan (studi pada karyawan PT Bank Sulselbar)  

Saya selaku peneliti ingin meminta kesediaan Bapak/Ibu untuk berkonstribusi 

dalam penelitian ini dengan mengisi kuisioner yang telah disediakan. Kuisioner ini 

menggambarkan pandangan anda terhadap setiap pertanyaan, sehingga tidak 

ada pernyataan benar atau salah. Seluruh informasi dan data anda akan dijamin 

kerahasiaannya.  

Atas kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuisioner penelitian ini, saya selaku 

peneliti mengucapkan banyak terima kasih. 

A. Identitas Responden 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : 

4. Departemen/Unit  : 

6. Masa Kerja   : 

B. Daftar Pertanyaan 

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan terkait penelitian ini. Harap dibaca dan 

dipahami dengan seksama, kemudian Bapak/Ibu dapat memberikan respon 

dengan cara memilih jawaban yang telah disediakan. Pada masing-masing 
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pernyataan terdapat 5 pilihan jawaban yang mengacu pada skala likert dengan 

ketentuan setiap skor yaitu: 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 =Tidak Setuju  

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju  

 

Variabel Stres Kerja 

No. Pernyataan SS S N ST STS 

1. Tugas dan sasaran pekerjaan yang harus 

saya jalankan tidak jelas. 

     

2. Saya tidak memahami sumbangan 

pekerjaan saya terhadap pencapaian 

target perusahaan secara keseluruhan. 

     

3. Saya mengerjakan tugas tak penting 

yang tak berhubungan dengan pekerjaan 

utama saya. 

     

4. Saya mendapat tugas pekerjaan yang 

konflik dari dua atau lebih karyawan. 

     

5. Tuntutan terhadap kualitas  pekerjaan 

saya sungguh tidak masuk akal. 

     

6. Tugas-tugas pekerjaan yang diberikan ke 

saya, kadang terlalu sulit dan kompleks. 

     

7. Saya diberi banyak tugas pada saat 

bersamaan sehingga susah mengaturnya. 

     

8. Saya mendapat banyak tugas pekerjaan 

yang tak mungkin dapat diselesaikan 

dalam satu hari normal. 
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Variabel lingkungan Kerja 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Perlengkapan penerangan lampu dalam 

ruangan sudah baik dan memadai. 

     

2. Suhu di ruangan kerja sudah cukup baik 

untuk menunjang aktivitas kerja. 

     

3. Tidak ada suara yang mengganggu di 

dalam ruangan sehingga mempengaruhi 

aktivitas kerja. 

     

4. Tidak ada getaran diruang kerja yang 

dapat menggangu aktivitas kerja. 

     

5. Kebersihan di lingkungan perusahaan 

sudah dikelola secara baik. 

     

6. Warna ruangan tempat anda bekerja 

sudah baik dan tidak mengganggu 

pekerjaan yang anda 

lakukan. 

     

7. Desain ruangan kerja memberikan rasa 

privasi dalam melakukan aktivitas kerja. 

     

8. Hubungan antara sesama rekan kerja 

membantu anda dalam bekerja dan 

menjalankan tugas- tugas di lingkungan 

Perusahaan. 

     

9. Saya menganggap rekan kerja di 

perusahaan tidak hanya sebatas rekan 

kerja tapi sudah seperti bagian dari 

keluarga 

     

10. Saya dapat bersosialisasi dengan rekan 

kerja, baik dalam urusan pekerjaan 

ataupun kegiatan diluar pekerjaan 

     

11. Pimpinan dapat menciptakan suasana      
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No. Pernyataan STS TS N S SS 

kerja yang kondusif bersama bawahan. 

12. Pimpinan selalu memberikan bimbingan, 

arahan, dan dorongan kepada pegawai 

untuk melaksanakan tugas dengan baik. 

     

13. Hubungan yang baik antara pegawai 

dengan pimpinan di perusahaan ini 

membantu anda dalam proses bekerja. 

     

14. Jumlah unit komputer yang tersedia saat 

ini sudah cukup memadai untuk 

mendukung aktivitas kerja. 

     

15. Fasilitas peralatan kantor yang disediakan 

oleh perusahaan sudah cukup lengkap 

dan memadai. 

     

16. Ruangan yang disediakan oleh 

perusahaan cukup luas untuk melakukan 

pekerjaan saya 

     

 

Variabel Kinerja Karyawan 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. Saya bekerja selalu berpedoman pada 

target yang harus dicapai 

     

2. Target yang saya buat atau terima, 

sangat menantang namun realistis 

     

3. Kualitas yang saya hasilkan sesuai 

dengan standar kerja yang sudah 

ditetapkan 

     

4. Bagi saya, kualitas adalah mutlak untuk 

dipenuhi dalam bekerja 

     

5. Dalam menyelesaikan target, saya selalu 

tepat 
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waktu 

6. Dalam bekerja, proses yang saya 

lakukan berdasarkan pada cara-cara 

yang benar 

     

7. Proses yang saya lakukan transparan 

dalam melakukan suatu pekerjaan 

     

8. Saya dapat bertanggung jawab dalam 

melakukan suatu pekerjaan 

     

 

Lampiran 3. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

• Uji Validitas 

o Stres Kerja 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .323** .118 .199* .271** .112 .062 .115 .473** 

Sig. (2-tailed)  .000 .132 .011 .000 .155 .435 .143 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.323** 1 .208** .317** .234** .291** .216** .336** .639** 

Sig. (2-tailed) .000  .008 .000 .003 .000 .006 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.118 .208** 1 .093 .139 .476** .463** .218** .593** 

Sig. (2-tailed) .132 .008  .240 .077 .000 .000 .005 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.199* .317** .093 1 .295** .176* .147 .339** .541** 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .240  .000 .025 .062 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.271** .234** .139 .295** 1 .190* .285** .307** .571** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .077 .000  .015 .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 
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X1.6 Pearson 

Correlation 

.112 .291** .476** .176* .190* 1 .347** .237** .614** 

Sig. (2-tailed) .155 .000 .000 .025 .015  .000 .002 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.062 .216** .463** .147 .285** .347** 1 .298** .608** 

Sig. (2-tailed) .435 .006 .000 .062 .000 .000  .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.115 .336** .218** .339** .307** .237** .298** 1 .610** 

Sig. (2-tailed) .143 .000 .005 .000 .000 .002 .000  .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Total Pearson 

Correlation 

.473** .639** .593** .541** .571** .614** .608** .610** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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o Lingkungan Kerja 

Correlations 
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n 
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4** 

.29

5** 

.26

2** 

1 .41
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X2
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Sig. (2-

tailed) 

.000 .00
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.58

4** 

.19

3* 

.27

2** 

.30

1** 

.29

1** 

.44

4** 

.29

5** 

.28

5** 

1 .34

3** 

.27

9** 

.30

1** 

.24

8** 

.546

** 

Sig. (2-

tailed) 

.007 .01

5 

.02

2 

.00

0 

.01

3 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.000 
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N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X2

.1

3 

Pearson 

Correlatio

n 

.195

* 

.29

9** 

.30

9** 

.22

7** 

.59

0** 

.32

5** 

.46

5** 

.28

4** 

.25

1** 

.33

0** 

.45

6** 

.34

3** 

1 .53

5** 

.55

6** 

.44

7** 

.681

** 

Sig. (2-

tailed) 

.012 .00

0 

.00

0 

.00

4 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X2

.1

4 

Pearson 

Correlatio

n 

.314

** 

.39

4** 

.33

4** 

.22

7** 

.25

1** 

.68

4** 

.33

0** 

.33

3** 

.29

2** 

.39

4** 

.46

5** 

.27

9** 

.53

5** 

1 .48

2** 

.60

9** 

.693

** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .00

0 

.00

0 

.00

4 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X2

.1

5 

Pearson 

Correlatio

n 

.200

* 

.20

3** 

.34

7** 

.22

9** 

.42

1** 

.29

8** 

.54

6** 

.17

5* 

.19

4* 

.42

9** 

.40

8** 

.30

1** 

.55

6** 

.48

2** 

1 .57

0** 

.649

** 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .00

9 

.00

0 

.00

3 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.02

5 

.01

3 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

X2

.1

6 

Pearson 

Correlatio

n 

.261

** 

.34

5** 

.26

6** 

.18

3* 

.25

9** 

.37

3** 

.32

8** 

.31

6** 

.24

7** 

.43

6** 

.36

0** 

.24

8** 

.44

7** 

.60

9** 

.57

0** 

1 .629

** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .00

0 

.00

1 

.01

9 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

To

tal 

Pearson 

Correlatio

n 

.526

** 

.66

1** 

.63

1** 

.53

8** 

.58

7** 

.66

0** 

.65

9** 

.58

7** 

.52

8** 

.62

3** 

.64

5** 

.54

6** 

.68

1** 

.69

3** 

.64

9** 

.62

9** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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o Kinerja Karyawan 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Total 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .564** .333** .294** .354** .428** .425** .474** .682** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.564** 1 .455** .295** .352** .537** .410** .639** .752** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.333** .455** 1 .229** .463** .470** .463** .431** .692** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .003 .000 .000 .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.294** .295** .229** 1 .271** .303** .286** .459** .534** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003  .000 .000 .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.354** .352** .463** .271** 1 .430** .543** .302** .677** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.428** .537** .470** .303** .430** 1 .490** .556** .748** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.425** .410** .463** .286** .543** .490** 1 .604** .759** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Y.8 Pearson 

Correlation 

.474** .639** .431** .459** .302** .556** .604** 1 .784** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

Total Pearson 

Correlation 

.682** .752** .692** .534** .677** .748** .759** .784** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
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N 163 163 163 163 163 163 163 163 163 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

• Uji Reliabilitas 

o Stres Kerja  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.720 8 

 

o Lingkungan Kerja 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.889 16 

 

o Kinerja Karyawan 

 

 

 
 

 

 

Lampiran 4. Uji Frekuensi 

• Tabulasi Data Kuesioner 

o Stres Kerja (X1) 

 

No 
Stres Kerja (X1) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1 3 3 3 2 1 1 2 2 17 

2 2 2 2 2 2 2 1 1 14 

3 2 2 3 3 2 2 2 2 18 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.855 8 
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4 1 1 2 1 2 2 1 1 11 

5 1 1 2 1 2 2 1 1 11 

6 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

7 2 2 2 1 2 2 2 2 15 

8 1 2 2 1 1 3 2 2 14 

9 2 2 2 2 1 2 2 2 15 

10 1 1 1 1 2 2 1 1 10 

11 2 1 1 1 2 1 1 1 10 

12 1 1 1 2 1 1 1 1 9 

13 5 2 2 1 2 2 1 1 16 

14 5 5 4 2 2 2 1 1 22 

15 5 1 2 2 2 2 1 1 16 

16 2 2 2 1 2 2 2 2 15 

17 2 2 2 1 1 1 1 1 11 

18 1 1 5 2 2 3 3 3 20 

19 2 2 2 2 2 2 2 1 15 

20 2 2 2 2 2 2 3 3 18 

21 2 1 1 1 1 1 1 2 10 

22 3 3 3 3 2 3 3 3 23 

23 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

24 2 2 2 1 2 2 2 2 15 

25 2 3 2 2 2 2 1 1 15 

26 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

27 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

28 2 2 2 2 2 2 2 4 18 

29 2 3 2 2 2 2 2 2 17 

30 2 3 2 1 1 2 1 1 13 

31 2 2 2 2 1 1 2 2 14 

32 2 2 2 2 2 2 2 3 17 

33 2 1 2 1 2 2 2 2 14 

34 2 1 2 1 2 2 2 2 14 

35 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

36 2 2 2 2 2 1 1 1 13 
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37 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

38 2 1 2 1 1 2 1 1 11 

39 2 1 2 2 2 3 1 1 14 

40 2 2 3 2 1 2 1 1 14 

41 1 1 2 2 2 2 2 1 13 

42 1 2 2 2 2 3 2 1 15 

43 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

44 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

45 2 3 2 2 2 3 2 2 18 

46 2 2 3 2 2 2 2 2 17 

47 2 2 1 2 2 2 2 2 15 

48 2 2 2 2 2 3 2 2 17 

49 2 1 2 1 2 2 1 2 13 

50 1 2 3 2 2 2 2 2 16 

51 2 2 2 2 2 2 1 2 15 

52 2 2 3 3 2 2 2 2 18 

53 2 3 2 2 2 2 2 2 17 

54 2 2 3 2 2 2 2 2 17 

55 1 2 2 1 2 1 2 1 12 

56 2 2 2 1 1 3 2 1 14 

57 2 2 2 1 2 1 1 2 13 

58 1 1 1 2 1 2 1 2 11 

59 2 2 1 2 2 1 1 1 12 

60 1 2 2 2 1 1 1 2 12 

61 1 1 2 1 2 1 1 1 10 

62 2 2 2 2 1 1 2 2 14 

63 2 2 2 3 2 3 2 1 17 

64 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

65 2 1 2 2 2 2 2 1 14 

66 2 2 1 1 1 1 2 2 12 

67 2 2 1 2 2 2 1 2 14 

68 2 2 4 2 2 2 2 2 18 

69 1 1 2 1 2 1 2 1 11 
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70 1 1 1 2 2 2 2 2 13 

71 2 2 2 1 2 1 2 1 13 

72 2 1 2 2 2 1 1 2 13 

73 2 2 1 1 1 2 1 1 11 

74 1 1 2 1 2 1 1 2 11 

75 1 1 2 1 1 1 1 2 10 

76 1 1 1 2 2 2 2 1 12 

77 2 4 2 1 2 2 2 2 17 

78 2 1 1 2 2 1 1 2 12 

79 2 1 2 2 2 3 1 1 14 

80 2 1 1 2 2 2 1 2 13 

81 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

82 2 2 1 2 2 2 1 1 13 

83 2 2 2 1 2 2 2 2 15 

84 3 3 2 2 2 1 2 2 17 

85 2 2 2 1 2 2 2 1 14 

86 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

87 4 2 2 2 4 1 2 2 19 

89 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

90 5 3 4 3 5 3 3 4 30 

91 4 2 1 2 3 1 3 1 17 

92 1 1 4 1 4 3 3 1 18 

93 2 4 1 2 2 1 4 1 17 

94 2 4 2 1 4 3 1 4 21 

95 2 1 1 4 3 1 1 4 17 

96 4 1 2 4 4 1 3 3 22 

97 1 3 1 1 4 4 3 1 18 

98 3 4 4 2 1 4 3 1 22 

99 4 3 3 1 3 3 3 1 21 

100 2 2 4 3 3 3 2 4 23 

101 2 4 1 1 2 2 1 2 15 

102 1 2 2 4 1 3 3 1 17 

103 3 2 2 2 2 1 3 1 16 



 

 

102 

104 2 4 1 2 1 4 2 4 20 

105 3 3 2 3 4 3 2 4 24 

106 1 4 1 1 4 2 1 4 18 

107 4 3 3 3 2 4 1 4 24 

108 4 1 2 1 2 3 1 4 18 

109 1 4 4 3 3 3 4 4 26 

110 1 3 3 1 1 2 4 2 17 

111 2 1 1 4 1 1 4 3 17 

112 3 3 3 1 2 3 3 1 19 

113 4 4 3 1 1 2 1 2 18 

114 3 4 4 2 2 2 2 3 22 

115 1 4 4 4 1 3 3 4 24 

116 1 2 4 4 5 4 4 1 25 

117 2 3 1 3 2 4 1 2 18 

118 4 3 2 4 4 2 3 3 25 

119 2 2 4 1 2 2 3 3 19 

120 4 2 3 3 3 2 3 3 23 

121 3 1 4 3 1 4 2 2 20 

122 1 4 1 4 4 2 2 2 20 

123 2 3 4 3 3 5 3 3 26 

124 3 4 3 4 3 1 3 3 24 

125 2 3 1 2 2 2 1 4 17 

126 3 4 1 2 2 1 2 2 17 

127 1 3 1 4 2 1 3 4 19 

128 3 4 4 2 3 3 4 1 24 

129 2 1 4 1 1 4 4 4 21 

130 1 3 4 3 3 1 2 2 19 

131 1 3 2 3 4 1 3 3 20 

132 2 3 3 1 3 1 4 4 21 

133 1 2 4 4 2 2 1 2 18 

134 1 4 2 4 3 3 2 4 23 

135 1 1 2 1 3 1 3 3 15 

136 1 1 4 1 3 3 4 1 18 
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137 1 1 2 3 2 4 1 1 15 

138 1 4 3 2 1 2 1 2 16 

139 1 3 3 2 4 4 1 4 22 

140 2 2 4 3 2 4 3 1 21 

141 3 3 1 2 4 4 1 1 19 

142 2 3 4 2 2 3 1 2 19 

143 1 1 1 3 3 4 4 3 20 

144 3 3 1 3 3 2 4 4 23 

145 1 4 4 2 1 3 1 3 19 

146 2 2 5 1 2 5 5 1 23 

147 2 3 1 5 2 1 3 2 19 

148 4 4 3 2 5 3 5 3 29 

149 1 1 4 2 1 4 4 5 22 

150 2 2 5 3 2 3 3 3 23 

151 2 5 1 4 1 4 2 3 22 

152 1 1 3 1 1 1 3 1 12 

153 1 3 3 1 2 1 4 4 19 

154 1 3 5 3 4 5 4 4 29 

155 3 5 2 4 2 1 1 2 20 

156 5 5 4 2 2 5 5 3 31 

157 2 4 5 1 1 5 5 3 26 

158 3 5 2 5 3 2 1 3 24 

158 1 5 3 1 3 4 4 3 24 

160 5 4 2 4 1 4 1 2 23 

161 4 4 1 3 4 3 2 4 25 

162 4 2 2 2 4 1 2 2 19 

163 4 4 4 4 4 4 2 3 29 
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o Lingkungan Kerja (X2) 

No 

Lingkungan Kerja (X2) 

TOTAL 
X 

2. 

1 

X 

2. 

2 

X 

2. 

3 

X 

2. 

4 

X 

2. 

5 

X 

2. 

6 

X 

2. 

7 

X 

2. 

8 

X 

2. 

9 

X2

.10 

X2 

.11 

X2 

.12 

X2 

.13 

X2 

.14 

X2 

.15 

X2 

.16 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 76 

2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 78 

3 5 4 4 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 68 

4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 71 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 79 

6 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

7 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 3 4 4 4 4 69 

8 5 4 4 5 5 5 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 64 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 79 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 76 

11 4 5 5 4 5 4 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 70 

12 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 5 4 5 65 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 79 

14 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 76 

15 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 75 

16 4 4 4 4 3 4 3 3 5 5 5 5 5 4 4 3 65 

17 3 4 3 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 69 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4 2 2 66 

19 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 73 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 77 

21 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 3 4 63 

22 5 5 5 5 3 3 3 3 4 5 4 3 4 4 4 5 65 

23 4 4 5 4 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 71 

24 4 5 5 4 1 1 2 1 4 4 4 3 4 3 4 4 53 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 62 

26 5 5 5 5 3 3 3 4 5 5 3 4 3 4 3 4 64 

27 4 5 5 5 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 62 
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28 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 3 4 4 3 4 3 65 

29 5 5 5 5 3 3 2 4 5 5 5 3 4 4 3 4 65 

30 3 3 3 3 2 2 3 4 4 5 4 3 5 5 5 5 59 

31 4 4 2 4 4 4 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 55 

32 4 4 4 4 3 3 4 4 1 1 1 2 1 1 1 1 39 

33 3 3 4 4 4 4 5 3 5 5 4 4 4 5 4 3 64 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 68 

35 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

36 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 76 

37 3 3 4 4 3 4 3 4 5 5 3 4 3 3 3 4 58 

38 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

40 5 5 5 5 3 3 3 5 4 5 4 3 4 4 3 4 65 

41 4 4 4 5 3 4 3 5 4 4 4 3 3 4 3 3 60 

42 5 5 4 4 5 3 4 4 5 5 4 5 5 3 4 5 70 

43 5 5 5 5 4 3 4 3 5 5 5 5 4 4 4 4 70 

44 4 4 4 4 5 5 5 5 2 5 4 4 5 5 5 5 71 

45 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 72 

46 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71 

47 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 5 5 5 5 64 

48 4 4 3 4 5 5 5 5 3 4 4 3 4 4 5 5 67 

49 4 4 5 5 2 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 71 

50 5 5 4 4 3 3 4 3 3 5 5 5 4 4 4 4 65 

51 3 3 3 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 67 

52 1 1 1 2 2 3 3 2 4 4 5 5 4 4 4 4 49 

53 3 3 5 5 1 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 65 

54 4 5 5 5 2 4 4 4 3 5 5 5 3 4 4 4 66 

55 4 4 4 4 4 3 3 4 1 5 5 1 3 4 4 5 58 

56 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 74 

57 4 4 4 5 3 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

58 3 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 68 

59 4 4 4 4 2 3 4 3 5 5 4 5 4 4 4 4 63 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 68 
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61 3 3 3 4 3 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 66 

62 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 73 

63 5 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5 64 

64 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 74 

65 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 4 5 4 4 4 4 71 

66 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 74 

67 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 76 

68 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 77 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 67 

70 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 5 5 5 5 61 

71 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 70 

72 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 76 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 79 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

75 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 69 

76 4 3 3 4 4 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 62 

77 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 76 

78 5 3 4 3 5 4 2 2 3 4 5 5 4 4 4 4 61 

79 4 4 4 5 5 3 3 2 1 4 4 4 4 5 4 4 60 

80 3 4 5 4 4 4 2 1 5 4 4 3 3 3 4 4 57 

81 5 4 4 4 5 4 3 1 1 5 4 4 4 5 5 5 63 

82 3 4 4 5 5 4 3 2 2 5 5 4 3 4 5 4 62 

83 5 3 4 4 4 5 3 2 2 4 4 4 4 4 4 4 60 

84 5 4 4 3 3 4 2 2 2 5 4 3 4 5 5 5 60 

85 5 4 3 4 4 3 3 2 2 5 4 4 4 4 4 4 59 

86 5 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 61 

87 5 4 4 4 5 5 3 2 2 5 4 3 4 5 5 5 65 

89 5 4 4 5 5 4 3 2 2 4 5 4 4 4 4 4 63 

90 4 5 4 5 4 3 3 2 2 4 3 3 3 3 4 4 56 

91 4 4 5 4 5 4 3 2 2 5 4 4 5 5 5 5 66 

92 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 4 5 4 4 5 73 

93 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 76 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 
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95 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

96 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 66 

97 4 3 3 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 5 62 

98 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 74 

99 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

100 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 66 

101 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

102 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

103 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 74 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

106 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 78 

107 5 4 3 4 3 5 5 5 5 4 3 4 3 5 5 5 68 

108 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

109 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

110 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 66 

111 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 78 

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

113 2 3 4 4 4 4 4 5 2 3 4 4 4 4 4 5 60 

114 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 78 

115 4 5 3 5 4 4 5 4 4 5 3 5 4 4 5 4 68 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

117 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 3 4 4 4 68 

118 4 5 4 4 2 4 4 4 4 2 5 4 5 5 2 4 62 

119 3 5 4 4 4 5 4 5 5 2 3 4 4 5 4 5 66 

120 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 62 

121 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 59 

122 4 5 5 5 4 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 75 

123 5 4 3 3 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 3 5 57 

124 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 56 

125 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 47 

126 5 4 4 5 2 5 3 5 5 2 5 5 5 5 3 4 67 

127 4 4 3 3 3 3 4 5 3 3 4 3 4 4 3 3 56 
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128 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 5 61 

129 4 4 4 4 2 3 3 2 3 3 4 3 3 4 4 3 53 

130 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 5 56 

131 3 4 3 5 2 5 4 5 3 2 4 3 4 5 4 4 60 

132 4 5 3 3 4 5 5 5 4 3 5 3 5 5 1 4 64 

133 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 65 

134 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 52 

135 5 4 3 2 3 5 5 4 5 4 3 2 3 5 5 5 63 

136 3 5 5 4 5 4 4 5 3 5 5 4 5 4 4 4 69 

137 4 3 5 2 2 4 4 3 4 3 5 2 2 4 4 5 56 

138 3 4 5 3 3 2 4 4 3 4 5 3 3 2 4 2 54 

139 4 3 2 5 2 2 4 3 4 3 2 5 2 2 4 4 51 

140 4 4 5 4 2 5 2 4 4 4 5 4 2 5 2 3 59 

141 4 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 3 3 4 3 4 54 

142 4 4 4 4 2 5 4 5 4 2 4 4 4 4 5 2 61 

143 5 4 3 2 3 5 5 4 5 4 3 2 3 5 5 4 62 

144 3 5 5 4 5 4 4 5 3 5 5 4 5 4 4 5 70 

145 4 3 5 2 2 4 4 3 4 3 5 2 2 4 4 3 54 

146 3 4 5 3 3 2 4 4 3 4 5 3 3 2 4 4 56 

147 4 3 2 5 2 2 4 3 4 3 2 5 2 2 4 3 50 

148 4 4 5 4 2 5 2 4 4 4 5 4 2 5 2 4 60 

149 4 2 3 5 2 3 2 2 4 2 3 5 2 3 2 2 46 

150 4 2 2 5 2 3 2 2 4 2 2 5 2 3 2 2 44 

151 5 3 4 2 4 4 3 3 5 3 4 2 4 4 3 3 56 

152 2 3 2 4 1 3 2 3 2 3 2 4 1 3 2 3 40 

153 3 1 2 3 5 2 4 1 3 1 2 3 5 2 4 1 42 

154 4 4 3 3 4 3 2 4 4 4 3 3 4 3 2 4 54 

155 2 3 3 4 2 5 2 3 2 3 3 4 2 5 2 3 48 

156 4 3 2 3 1 2 1 3 4 3 2 3 1 2 1 3 38 

157 5 5 1 5 1 5 1 5 5 5 1 5 1 5 1 5 56 

158 1 3 3 3 4 3 3 3 1 3 3 3 4 3 3 3 46 

158 5 4 5 3 2 3 2 3 5 4 5 3 2 3 2 3 54 

160 4 5 4 3 2 5 5 5 4 5 4 3 2 5 5 5 66 
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161 3 1 1 4 3 1 3 3 3 1 1 4 3 1 3 3 38 

162 4 2 5 5 2 4 5 5 4 2 5 5 2 4 5 5 64 

163 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 62 

 

o Kinerja Karyawan 

No 
Kinerja Karyawan (Y) 

Total 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y1.8 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

5 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

12 5 4 4 5 5 5 4 5 37 

13 5 4 5 3 5 5 5 4 36 

14 5 4 5 4 5 5 5 4 37 

15 5 4 5 4 5 5 5 4 37 

16 4 4 4 4 5 4 4 3 32 

17 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

18 4 4 4 2 4 4 2 2 26 

19 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

20 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

21 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

22 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

25 5 5 4 4 5 5 5 5 38 
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26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 5 3 3 4 4 4 4 31 

33 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

34 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

35 4 4 5 4 5 5 5 4 36 

36 4 4 5 4 5 5 5 5 37 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 5 5 4 5 5 5 4 4 37 

39 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

40 5 4 5 5 5 5 3 4 36 

41 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

42 5 5 5 5 5 5 3 3 36 

43 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

48 4 4 3 4 4 4 5 5 33 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

54 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

55 5 5 3 4 3 4 4 5 33 

56 5 4 4 5 4 5 5 5 37 

57 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

58 5 5 4 5 4 4 5 5 37 
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59 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

61 4 5 4 5 4 4 5 5 36 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

64 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

66 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

68 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

69 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

70 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

72 4 4 4 5 4 5 5 5 36 

73 5 4 4 5 5 5 4 5 37 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

75 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

76 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

78 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

79 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

80 3 2 2 3 3 3 4 4 24 

81 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

82 3 3 4 5 3 4 5 4 31 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

84 5 4 3 4 4 5 5 5 35 

85 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

86 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

87 5 3 5 5 4 5 5 5 37 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

90 5 5 4 4 3 3 4 4 32 

91 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

92 5 4 3 5 5 4 4 5 35 
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93 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

95 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

96 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

97 4 3 3 4 4 4 4 5 31 

98 5 4 5 5 4 4 5 5 37 

99 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

100 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

101 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

102 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

103 5 5 5 4 4 4 5 5 37 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

105 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

106 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

107 5 4 3 4 3 5 5 5 34 

108 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

109 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

110 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

111 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

112 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

113 2 3 4 4 4 4 4 5 30 

114 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

115 4 5 3 5 4 4 5 4 34 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

117 5 5 4 5 3 4 4 4 34 

118 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

119 4 4 4 4 3 3 3 5 30 

120 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

121 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

122 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

123 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

124 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

125 4 4 3 4 3 5 5 4 32 
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126 3 4 5 3 3 5 3 4 30 

127 5 3 3 3 4 3 5 3 29 

128 5 5 5 5 3 3 4 5 35 

129 3 3 5 3 5 4 5 3 31 

130 5 5 3 4 3 5 3 5 33 

131 5 4 3 4 4 3 5 4 32 

132 4 4 3 5 5 3 3 4 31 

133 5 5 5 5 3 5 5 5 38 

134 5 3 3 5 5 3 3 3 30 

135 3 5 5 5 5 3 4 5 35 

136 3 4 4 5 3 4 3 4 30 

137 4 5 5 4 3 4 4 5 34 

138 3 2 5 5 4 2 3 2 26 

139 5 4 2 4 4 3 4 4 30 

140 2 3 2 5 3 4 4 3 26 

141 4 4 4 4 3 2 3 4 28 

142 2 2 3 4 4 5 2 2 24 

143 5 4 3 2 3 5 5 4 31 

144 3 5 5 4 5 4 4 5 35 

145 4 3 5 2 2 4 4 3 27 

146 3 4 5 3 3 2 4 4 28 

147 4 3 2 5 2 2 4 3 25 

148 4 4 5 4 2 5 2 4 30 

149 4 2 3 5 2 3 2 2 23 

150 4 2 2 5 2 3 2 2 22 

151 5 3 4 2 4 4 3 3 28 

152 2 3 2 4 1 3 2 3 20 

153 3 1 2 3 5 2 4 1 21 

154 4 4 3 3 4 3 2 4 27 

155 2 3 3 4 2 5 2 3 24 

156 4 3 2 3 1 2 1 3 19 

157 5 5 1 5 1 5 1 5 28 

158 1 3 3 3 4 3 3 3 23 
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158 5 4 5 3 2 3 2 3 27 

160 4 5 4 3 2 5 5 5 33 

161 3 1 1 4 3 1 3 3 19 

162 4 2 5 5 2 4 5 5 32 

163 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

 

• Data SPPS Uji Frekuensi 

o Stres Kerja (X1) 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 46 28.2 28.2 28.2 

Setuju 80 49.1 49.1 77.3 

Netral 16 9.8 9.8 87.1 

Tidak Setuju 14 8.6 8.6 95.7 

Sangat Tidak Setuju 7 4.3 4.3 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 41 25.2 25.2 25.2 

Setuju 61 37.4 37.4 62.6 

Netral 31 19.0 19.0 81.6 

Tidak Setuju 24 14.7 14.7 96.3 

Sangat Tidak Setuju 6 3.7 3.7 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 36 22.1 22.1 22.1 

Setuju 74 45.4 45.4 67.5 

Netral 22 13.5 13.5 81.0 

Tidak Setuju 26 16.0 16.0 96.9 
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Sangat Tidak Setuju 5 3.1 3.1 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 51 31.3 31.3 31.3 

Setuju 70 42.9 42.9 74.2 

Netral 23 14.1 14.1 88.3 

Tidak Setuju 17 10.4 10.4 98.8 

Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 35 21.5 21.5 21.5 

Setuju 89 54.6 54.6 76.1 

Netral 18 11.0 11.0 87.1 

Tidak Setuju 17 10.4 10.4 97.5 

Sangat Tidak Setuju 4 2.5 2.5 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 42 25.8 25.8 25.8 

Setuju 67 41.1 41.1 66.9 

Netral 30 18.4 18.4 85.3 

Tidak Setuju 19 11.7 11.7 96.9 

Sangat Tidak Setuju 5 3.1 3.1 100.0 

Total 163 100.0 100.0  
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X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 54 33.1 33.1 33.1 

Setuju 62 38.0 38.0 71.2 

Netral 27 16.6 16.6 87.7 

Tidak Setuju 16 9.8 9.8 97.5 

Sangat Tidak Setuju 4 2.5 2.5 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Setuju 51 31.3 31.3 31.3 

Setuju 63 38.7 38.7 69.9 

Netral 25 15.3 15.3 85.3 

Tidak Setuju 23 14.1 14.1 99.4 

Sangat Tidak Setuju 1 .6 .6 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 
o Lingkungan Kerja (X2) 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 3 1.8 1.8 3.1 

Netral 23 14.1 14.1 17.2 

Setuju 74 45.4 45.4 62.6 

Sangat Setuju 61 37.4 37.4 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 1.8 1.8 1.8 

Tidak Setuju 4 2.5 2.5 4.3 
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Netral 27 16.6 16.6 20.9 

Setuju 77 47.2 47.2 68.1 

Sangat Setuju 52 31.9 31.9 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 1.8 1.8 1.8 

Tidak Setuju 7 4.3 4.3 6.1 

Netral 30 18.4 18.4 24.5 

Setuju 67 41.1 41.1 65.6 

Sangat Setuju 56 34.4 34.4 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 7 4.3 4.3 4.3 

Netral 22 13.5 13.5 17.8 

Setuju 68 41.7 41.7 59.5 

Sangat Setuju 66 40.5 40.5 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 23 14.1 14.1 17.2 

Netral 35 21.5 21.5 38.7 

Setuju 54 33.1 33.1 71.8 

Sangat Setuju 46 28.2 28.2 100.0 

Total 163 100.0 100.0  
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X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 7 4.3 4.3 5.5 

Netral 26 16.0 16.0 21.5 

Setuju 77 47.2 47.2 68.7 

Sangat Setuju 51 31.3 31.3 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 13 8.0 8.0 9.2 

Netral 35 21.5 21.5 30.7 

Setuju 70 42.9 42.9 73.6 

Sangat Setuju 43 26.4 26.4 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 2.5 2.5 2.5 

Tidak Setuju 16 9.8 9.8 12.3 

Netral 30 18.4 18.4 30.7 

Setuju 54 33.1 33.1 63.8 

Sangat Setuju 59 36.2 36.2 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 5 3.1 3.1 3.1 

Tidak Setuju 13 8.0 8.0 11.0 

Netral 25 15.3 15.3 26.4 

Setuju 60 36.8 36.8 63.2 
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Sangat Setuju 60 36.8 36.8 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 1.8 1.8 1.8 

Tidak Setuju 10 6.1 6.1 8.0 

Netral 27 16.6 16.6 24.5 

Setuju 54 33.1 33.1 57.7 

Sangat Setuju 69 42.3 42.3 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 1.8 1.8 1.8 

Tidak Setuju 7 4.3 4.3 6.1 

Netral 21 12.9 12.9 19.0 

Setuju 68 41.7 41.7 60.7 

Sangat Setuju 64 39.3 39.3 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 .6 .6 .6 

Tidak Setuju 6 3.7 3.7 4.3 

Netral 31 19.0 19.0 23.3 

Setuju 64 39.3 39.3 62.6 

Sangat Setuju 61 37.4 37.4 100.0 

Total 163 100.0 100.0  
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X2.13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 2.5 2.5 2.5 

Tidak Setuju 12 7.4 7.4 9.8 

Netral 25 15.3 15.3 25.2 

Setuju 72 44.2 44.2 69.3 

Sangat Setuju 50 30.7 30.7 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 6 3.7 3.7 4.9 

Netral 15 9.2 9.2 14.1 

Setuju 77 47.2 47.2 61.3 

Sangat Setuju 63 38.7 38.7 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 4 2.5 2.5 2.5 

Tidak Setuju 10 6.1 6.1 8.6 

Netral 19 11.7 11.7 20.2 

Setuju 72 44.2 44.2 64.4 

Sangat Setuju 58 35.6 35.6 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

X2.16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 5 3.1 3.1 4.3 

Netral 19 11.7 11.7 16.0 

Setuju 69 42.3 42.3 58.3 
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Sangat Setuju 68 41.7 41.7 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 
o Kinerja Karyawan (Y) 

 

Y1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 .6 .6 .6 

Tidak Setuju 5 3.1 3.1 3.7 

Netral 12 7.4 7.4 11.0 

Setuju 69 42.3 42.3 53.4 

Sangat Setuju 76 46.6 46.6 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

Y1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 7 4.3 4.3 5.5 

Netral 18 11.0 11.0 16.6 

Setuju 86 52.8 52.8 69.3 

Sangat Setuju 50 30.7 30.7 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

Y1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 8 4.9 4.9 6.1 

Netral 20 12.3 12.3 18.4 

Setuju 81 49.7 49.7 68.1 

Sangat Setuju 52 31.9 31.9 100.0 

Total 163 100.0 100.0  
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Y1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 4 2.5 2.5 2.5 

Netral 13 8.0 8.0 10.4 

Setuju 85 52.1 52.1 62.6 

Sangat Setuju 61 37.4 37.4 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

Y1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 3 1.8 1.8 1.8 

Tidak Setuju 9 5.5 5.5 7.4 

Netral 21 12.9 12.9 20.2 

Setuju 73 44.8 44.8 65.0 

Sangat Setuju 57 35.0 35.0 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

Y1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 .6 .6 .6 

Tidak Setuju 6 3.7 3.7 4.3 

Netral 16 9.8 9.8 14.1 

Setuju 73 44.8 44.8 58.9 

Sangat Setuju 67 41.1 41.1 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

Y1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 2 1.2 1.2 1.2 

Tidak Setuju 9 5.5 5.5 6.7 

Netral 14 8.6 8.6 15.3 

Setuju 75 46.0 46.0 61.3 
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Sangat Setuju 63 38.7 38.7 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 

Y1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Tidak Setuju 1 .6 .6 .6 

Tidak Setuju 5 3.1 3.1 3.7 

Netral 16 9.8 9.8 13.5 

Setuju 77 47.2 47.2 60.7 

Sangat Setuju 64 39.3 39.3 100.0 

Total 163 100.0 100.0  

 
Lampiran 5. Hasil Data SPSS Analisis Linear Berganda 

• Uji Normalitas 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 163 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.98142726 

Most Extreme Differences Absolute .036 

Positive .036 

Negative -.033 

Test Statistic .036 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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• Uji Multikolinearitas  

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 12.821 2.183  5.872 .000   

Stres Kerja -.153 .051 -.160 -3.021 .003 .911 1.098 

Lingkungan 

Kerja 

.360 .027 .708 13.398 .000 .911 1.098 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

• Uji Heterokedastisitas 
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• Regression 

o Koefisien Determinasi  

 

 
 

 

 

 

o Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
o Hasil Uji T & Uji F 

 

 

 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .770a .593 .588 3.000 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 2102.439 2 1051.219 116.802 .000b 

Residual 1440.003 160 9.000   

Total 3542.442 162    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.821 2.183  5.872 .000 

Stres Kerja -.153 .051 -.160 -3.021 .003 

Lingkungan 

Kerja 

.360 .027 .708 13.398 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 2102.439 2 1051.219 116.802 .000b 

Residual 1440.003 160 9.000   

Total 3542.442 162    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja 


